Reg. Verbale n. 9/2024 — IV CCP

4" COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DEI “SERVIZI”

Suuh‘a del 7 novembre 2024 alle ore 16330 A -EERTEaT,

B _.'.

"?.__I:'\’"-Jl_'a- JL
L‘anno duemilavent_i,quéftro, il giorno 7 novembre, alle ore 16:30, si ¢ riunita la 4%
Commissione Consiliare Permanente dei “Servizi” nella sala Consiliare, previo invito a ogni
componente a mezzo P.E.C. prot.. 101368 del 31/10/2024.

Sono presenti ed assenti i Sigg. Componenti assegnati di cui al seguente elenco:

| |l presenti | assenti
SINISI Sig.ra Marianna Presidente 1 ( sostituita ttihmsessere-Giovanni
Vilella, giusta delega agli atti dell'uffici
CIVITA Sig. Nicola Vice 1
| Presidente
DI PILATO Dott. Pietro Componente 2
| FORTUNATO | Sig.ra Luigia Componente 3
ASSELTI Sig.ra Grazia Componente 4
| 'LEONETTI Dott.ssa Nunzia Componente 5

Presiede la seduta il Vice Presidente Sig.Civita Nicola.

Poiché il numero degli intervenuti & sufficiente a rendere valida la riunione, il Vice
Presidente, Sig. Civita Nicola, dichiara aperta ’adunanza e passa alla lettura degli argomenti
all’o.d.g.:

a)approvazione Regolamento per l'istituzione del Gender City Manager nell'ambito
dell' Amministrazione Comunale di Andria.(prot.0089677 del 03.10.2024);

b) approvazione del Regolamento per l'istituzione del Disability City Manager nell'ambito
dell' Amministrazione Comunale di Andria ( prot.0089660 del 03.10.2024).

Sono presenti la dott.ssa Viviana Di Leo, Assessore al Futuro, e la Dott.ssa Irene Turturo,
Dirigente del Settore Servizi Sociali.

Su invito del Vice Presidente, Sig.. Civita Nicola, apre la seduta la dott.ssa Viviana Di Leo,
Assessore al Futuro, relazionando sull'zirgorﬁcmo succitato lett.a) "Approvazione Regolamento per
l'istituzione del Gender City Manager nell' 'Unbilo ‘dell' Amministrazione Comunale di Andria
(prot.0089677 del 03.10.2024). o

La proposta, in particolare, si sofferma sull‘1st1tuz10ne del Gender City Manager, figura prevista
dal progetto "Genere in Comune" promosso dall'Anci Puglia e vinto dall'Ente. La sua finalita &
quella di supportare 1'Assessorato alle Pari Opportunita e gli organismi comunali che si occupano di
politiche di genere, non comportando alcun onere economico, salvo I'eventuale rimborso spese.

Le mansioni di competenza saranno principalmente di monitoraggio e analisi sulle tematiche di
genere all'interno dell'Ente Comunale, i cui dati confluiranno all'interno di due relazioni annuali.

Prende, quindi, la parola, la dirigente dott.ssa Turturo che conferma quanto anzidetto, ribadendo
che si tratta di una figura di garanzia a sostegno dell'attuazione della politiche di genere.
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Il Vice Presidente, terminati gli interventi, pone ai voti la proposta, che viene approvata a
maggioranza ( 2 favorevoli/ 3 astenuti - Civita, Di Pilato, Vilella).

Si passa, quindi alla trattazione del secondo argomento lett.b "Approvazione del
Regolamento per l'istituzionerdelDisability City Manager nell'ambito dell' Amministrazione
Comunale di Andria "( prot.0089660 del 03.10.2024). ~
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Alle ore 16:55 entra in Sala Consiliare la dott.ssa Addolorata Conversano, Assessore alla
Persona.

La dottoressa Turturo, dopo un breve intervento dell'assessore Conversano, che sottolinea
l'utilita e il valore etico/istituzionale del Disability City Manager, evidenzia che si tratta di una figura
di garanzia, sempre a costo zero, tesa a supportare la parte politica nella elaborazione dei piani
strategici di accessibilita ai servizi da parte delle persone portatrici di Handicap e a monitorare la
loro attuazione da parte dell'Ente comunale.

Interviene il consigliere Di Pilato, che chiede se il Disability City Manager avra un spazio
riservato a tutela della privacy per accogliere le richieste dei cittadini. L'assessore Conversano
condivide la preoccupazione del consigliere, rassicurando sull'individuazione di spazi dedicati per
consentire la riservatezza della persona e delle problematiche trattate. La dirigente Turtuto
conferma le parole dell'assesore.

I1 Vice Presidente, terminati gli interventi, pone ai voti la proposta, che viene approvata a
maggioranza ( 2 favorevoli/ 3 astenuti - Civita, Di Pilato, Vilella).

Dichiara, pertanto, sciolta la seduta alle 17:07.

La registrazione della seduta, su file audio mp3, ¢ depositata agli atti della Segreteria delle
Commissioni Consiliari Permanenti, ex art. 10, ¢. 7, del Regolamento per il funzionamento delle
Commissioni Consiliari Permanenti.

Del che¢ si ¢ redatto il presente verbale, di n. 2 facciate, che previa lettura, viene sottoscritto
come segue:

1
Vice PRESIDENTE DELLA
4" COMMISSIONE CONSILIARE
PERMANENTE DEI “SERVIZI”
Sig‘TNiCola Civita




