i Cirrh
{ DTANDRIA

COMUNE DI ANDRIA
(Provincia di Barletta-Andria-Trani)

. Contratto collettivo decentrato integrativo al sensi degli artt,

Relazione Tecnico-Finanziaria

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni det confratti
inizialmente quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n.
costltuito in via definitiva con D.D, 1. 3206/2017 del 29/12/2017 con i seguenti importl ¢

465 det CCNL 1/4/1999, In merito alfutilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2017.

collettivi nazionali vigenti nel Comparic Regione Autonomie Locali, & stato
41 del 12/01/2017 per quanto concerne lo tisorse stabili e successivamente

Descrizions

Importo

Risorseﬁtabili al netto delle decurtazioni

1.771.442,46

Risorse variabili al netto delle decurtazioni in quanto soltoposte alla Lmitazione di cul all’art, 9, comma 2-bis del d.l.

78/2010 47.819,18
Risorse varlabili non sottoposte alla Emitazione di cul all’art. 9, comma 2-bis del 4,1, 78/2010 85.097,63
[Totale risorse 1,924.359,27

(per la compilacione defle sesioni successive si consigiia di fare riferimento alia tabella 15 del Conto ansuale, allo scopo di avere omogengitd con t

dati che verranno conunicati in quella sede)
Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di cerfezzg e di stabilitd_

Risorge storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 & stata quantificata al sensi delle disposizioni conirattuali vigenti, e quantificata in
€ 1.730455,40 cosl come previsto dall’art. 31 ¢. 2 DEL C.CN.L, 2002-2005. Trattasi dell’importo unico consolidato nell

Descrizione. Importo
RISORSE STORICHE €1.730.45540
' Descrizione - Impotto
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 1 € 64.616,24
CCNL 22/1/2004 art. 32 6. 2 €52.109,87
C'CNL 9/5/2006 art, 4 ¢. 1 €51,759,72
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 68.863,02
Altri incrementi con carnitere di certezza e siabilitd
' Degerizions Tmporto
CCNL 5/10/2001 art, 4, c. 2 €102.026,21
CONL 17471500 art, 15, ¢, 3 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche) €26.245,20
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich, cong, n° 4 (recupero PEQ) €143.774,95
CCNL /471999 att, 14, ¢, 4 riduzione straordinati €6.443,21
C.ONL 05/10/2001 ART. 4C.2  -° €5.773,56
Sezione I1 - Risorse yariabill
Le risorse variabili sono cos? determinnte
i B Descrizione™ TImporto
Att. 15, comma L, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza €0,00
Att. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziont di legge € 124.004,96
Att, 15, comma 1, lett. 1) rispsrmi straordinatio € 0,00
Art. 15, comma 2 €0,00
AtL. 13, comma 3 nuovi serviz! o riorganizzazioni €0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notlficatorl 918,22
Somme non ulilizzate I'anno precedente €0,00
D.M. 14/0972015 — INTEGRAZ, DIPEND. PROVINC. SOPRANUM, LEGGE 56/2014 €27.993,63

¥ dove non diversamente indicato il rifetimento & al CCNL 1.4,1999

anno df competenza 2003,



Sez 11~ Eventuali decurtazione del fondo . |
Sono state effettuate le seguenti decurtaziont:

) R . Descrizione ) R Lo Importo
‘Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL. 1/4/1999 articolo 19
A, 1, comma 456 legge 147/2013 (limite fondo 2010) ) € 107.045,07
DECURTAZIONE LEGGE DI STABILITA' 2016 PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE DEL PERSONALE €55.876,03
DECURTAZIONE LEGGE DI STABILITA' 2016 PER APPLICAZIONE DEL LIMITE 2015 €5.272,15
Att. 9, comma 2-bis 4.1, 78/2010 (riduzione proporzicnale al personale in servizio - parte fissa) €202,808,26/
Totale ridazioni di parte stabile ( Consolidamento riduzioni anni 2011 ~2016) €371,001,51
Parte varlabile - 0,00
Totale generale riduzionl €371.001,51

SRR L Importo -
A) Fonilo tendenziale

Risorse fase aventi carattere di certezza a stabilith €2,142,443,96
Risorse variabili €152.916,81
Totale fondo tendenziale €2,295.360,77
B) Decurtazioni det Fondo tendenzinle

Decurtazlons risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilitd €202,808,26
Decurtazione Hmite fondo 2010 €107.045,07
DECURTAZIONE COMPLESSIVA LEGGE DI STABILITA’ 2016 €61.148,18
Totale decurtazioni fondo tendenzlale ) €371,001,51
C) Fondo sottoposto a cerificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd € 1.771.442,46
Risorse dipendent] Provincia €27.993,63
Risorse varabill €124,923,18
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.924.359,27]

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce nion pesente.

Modulo 11- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per In contrattazione integrativa
Sezione 1 - Destinazioni non disponiblli alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certifieazione
Noh vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 842.633,54 relative a: .

i o et oDesoriziong e B ; Grenia} i Jmporte 7 ot
Indennitd dl comparto € 168.719,45
Prograssioni orizzontali €446,227,01
Retribuzione di posizione e di risultato titolari i posizions organizzativa €211.500,00
Indennita personale educativo asti nido (art. 31, comma 7, CCNI 14.09.2000) €7.113,94
Tndennita di € 774,60 attribuita al personale della ex 8% qualifica finzionale non fnvestito di PO, €2,324,12
Todennith di € 64,56 atirbuita al personale inquadrato nella categoria AeBl . _ €6.749,02
Totale €842.633,54)

Le somme suddette sono gl regolate dal CCDI tn‘ennale..

Sexfone I1 - Destinazloni specificamente regolate 1 Coutratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.081,725,73 cosl suddivise:

L Nl Sty e TDescrlzione oLty e e Ay T e Importo, ©
Indennitd di furno €153,199,92
Indennitd di rischio €21.700,00
Indennita di maneggio valori €1.550,00
Reperibilith, maggiorazioni lav. Festiv, : €140.291,62
Indenniid specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, latt. f) CCNL 01.04.1999) €88.600,00
Salario Accessorlo dipendenti Provincla €6.850,00
Tndennia (art. 36, comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) €3.300,00
Compensi per attivith ¢ prestazioni correlati alle risorse di cul all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999 €124,923,18
Produttivith i cud all'articolo 17, comina 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €535.740,01
Compensi per nttivitd digagiate categoria A, B, C wrt, 8 CCnI / €5,571,00
TOTALE €1.081.725,73

ezione 111 - (eventual) Destinaziont ancora da regolare

Voce non presente.

Sezlonre 1V - Sintesl della definizione delle poste di destinazione del Fondo per In contrattazione lntegrativa so togogtonggmﬂca'zionc
R T e e “Deserlzlone <. .t T, et o | s Ik’

[Somme rion regolate dal contratto €842.633,54

[Somme regolate dal contratto €1.081.725,73

[Destinazion] ancora da regolare




[Totale

[ €1.924.359,27)

Sezione V - Destlnazioni temporanenmente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente, .

Sezlone VI - Attestazione motivatn, dal punto i vista teenico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere generale

2, attestazions motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa g continuatlva con visorse del Fondo fisse
aventl carnttere di certezza e stabilith:

Le risorse stabili ammontano a € 1.771,442,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
rettibozione di posizione e di risultato, indennitd pessonale educativo nidi d*infanzis ecc.) ammontano a € 842.633,54. Pertanto le destinazioni di

utilizzo aventi natura cetta e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

" b, attestazione motivata del rispetto del pringipi e gelettiva di incentivi economicl:

Gli Incentivi economici sono erogati in baso al CCNL e la parte di produitivita & erogata {n applicazione delle norme regolatnentari dell'Ente in coerenza

con i1 d,1gs. 150/2009 o con la supervisione dell’ OIV,

€, attes v
(progressioni orizzontalf)

Per anno in corso (2017) non & prevista I'effettuazione di progression orizzontali,

Moduto I1I - Schema generale rinssuntivo del Fondo per in contrattazlone Integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

dell'anno precedente

Tabella 1 - Schema penerale riagsuntivo di costituzione del Fondo. Annio 2017 e confronto con il cortlspondente Fondo certificato 2016

Descrizione

| Amno 2017

| Ammo2016 |

Differenza__ | Anno2010

Risorse fisse aventi carattere di certesza e stabilita

Risorse storiche

Unico impotto consolidato anno 2003 (art, 31 ¢, 2 Cenl 2002-2005)

[ €1.730.455,40

[€ 1.730.455,40]

€ 0,00[€1.015.515,53

ncrement! contrattuall

(CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 1 €64.616,24] € 64.616,2: €0,00] €64.61624
CCNL 22/1/2004 art, 32 6. 2 €52,109,87] €52,109,87 €0,00] €52.10987
CCNL. 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €51,759,721 €51,75%,72 €0,000 €51.759,72)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €68.863,02] € 68.863,02 €0,00 €68.863,02
A1t Increment] con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art, 4, e, 2 : €107.799,77| - €107.799,77 €0,00] €102.02621
CCNT, 1/4/1999 art. 15, o. 5 /patte {incremento stabile delle dotazioni organiche) €26.245,20| €26.245,20 € 0,00 €130,281,92
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich, cong, n° 4 (recupero PEQ) €143.774,95] €143.774,95 € 0,00

CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢, 4 riduzione straordinari €6.443,21 €6.443,21 £0,00 €25255,00
Totale risorse flsse con caratiere di certesaa ¢ stabilith

Totalo [ €2.332.067,38]€ 2.252.067,38] £ 0,00[€ 1,510427,46
Risorse variabill

Poste variobili sottoposte all ‘art, 9, comma 2-bis def d.l. 78/2010

Art, 15, comma 1, lott. d) sponsorizzazioni / convenzion / contribuzioni utenza €0,00 £ 0,00

Art, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 66900,96] € 90.346,00 €23.445,04

Att. 15, comma 2 €0,00 € 0,00 €109.989,15
Att, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni €0,00 € 0,00 €501.830,00
Art, 54 CCNL 14.,9,2000 messi notificatori 918,22] € 1.240,00 € 321,78

Poste variabili non sottoposte all'art, 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Axt, 15, comma 1, lett, k) progettazione / avvocatura €55.760,00] €75.883,85 €20,123,85

Att, 15, comma L, lett, k) /art. 14, comma § ISTAT €1,344,00] €6.060,80, €4,716,80

Art, 15, comma 1, lett. tn) risparmi straotdinarfo €0,00] €0,00 € 0,00

Art, 1 comma 96 lett. A lugge 56/2014 — Integrazione dip. Provincia sopranumetati €27.993,63] €25951,05 -€ 2.042,58

Somme non utilizzate 1'anno precedente €0,00 €0,00

Altro )

Totale risorse variabili

Totale [ €152.916,81] €199.481,70]  €46.564,89] €611.819,15
\Decnrtazionl del Fondo

CCNL 317371999 articolo 7 CCNIL 1/4/1999 articolo 19

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'ast. 31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili €107.045,07] € 107.045,07

[Decurtazione proporzionale stabili €202.808,26| €202.308,26)

Decurtazioni legge di stabilitd 2016 rispetto limite 2015 variabili £€0,00] €23.766,82

Decurtazioni legge di stabilitd 2016 rispetto limite 2013 risorse fisso €61.148,18

Aliro

€61.148,18
I

‘Totale decuriazioni del Fondo

‘ofale [ €371.001,51] €394.768,33]  €23.766,82
Rlsorse del Fondo sottoposte o certificasione
Risorse fisse '€2,142,443,96]6 2,142.443,96 €0,00[€ 1,510.427,46
Economia Straordinario €0,00 ]
Risorse variabili €124,923,18 € 173.530,65, €48,607,47| €611.819,201
[Risorse dipendenti Provingin 27993,63]  €25951,05 € 2,042,58] Wbkt
[Decurtazioni €371,001,51] €394,768,33 €23,766,82




N

Totale risorse del Fonde sottoposte a certificazione

Totale . | €1924.355,27]€ 1.947.157,34]

€22,798,07€2.122.946,60

Tabella 2 - Schoma generale viassuntivo di wiilizzo del F ondo, Anno 2017 e confronto con il corvispondente Fondo certifiento 2016,

L T T Deserizions - - - _ | " Amo20i7 | Anno2016 | Differenza | "Anng2010™
Programmaczione di utilizzo del fondo

Destinazion] non regolate in seda di contrattazione integrattva ]

Indennitd di ¢omparto €168.719,45 €174.605,33 € 5,885,88] €232.040,00
Art, 17, comma 2, lett, b} p.s.0, in godimento €446.227,01] €481.208,72) ~ €34.981,71] €658.600,00
Retrlbuaione di posizione e di risultate titolar di posizione organizzativa €211.500,00] €193.981,30{ -€17,618,70 € 157.957,00
Indennith personale educativo aslli nido (art, 31, comma 7, CCNL 14,09.2000) €7.113,94] €6.671,06 -€ 442 88 €9,001,00
Indennith di € 774,69 attribuita al personale della ex 87 qualifica funzionale non lnvestio di P.0. €2,324,12 €2.,130,48 -£ 193,64 € 1.550,00
Indennitd di € 64,56 attribuita al personate inquadrato nella categoria A e Bl €6.749,02) €7.292,38] €543,86] €11.886,00
Tolale €842.633,54] €865.889,77] € 23,956,23€ 1.071.034,00

Destinesion! regolate in sede di contrattazione integrativa

€16,518,27

Indennitd di turno - €153,199,92{ €169.718,19 €165.781,00
Indeomitd di rischio €21.700,00f €22.331,00 € 831,001 €116.772,00
Indennifd di disagio ' ’ €5.571,00 €5.571,00 €000  €52.844,00
Indennitd di maneggio valori ' €1.550,00 € 1.550,00 € 0,00 € 1.371,00
Reperibilitd, maggloraz, Lav, Festlv. €140.291,62[ €148.742,13 €8.45051 €94.552,00
™ Indennith specifiche responsabilitd (att. 17, comma 2, lett, f) CCNL 01 04.1999) €95,450,00| €93.421,00 -€ 2,029,000  €70.000,00
Indennith specifiche vesponsabilitd (art, 17, comma 2, lett, 1) CCNL 01,04.1999) € 3.300,00 € 3,300,00 € 0,00 € 5.500,00
Coinpengi per attivitd e prestazioni correlail alle risorse di cuj allart, 15, commma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999 | € 124.625,18| € 140.892,02| €24,968,84 ok
Compensi per attlvita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00 “£0,00
Produttlvitd di cui all’articolo 17, cormma 2, letiera ay del CCNL 01/04/1999 €335,740,01] €486.742.23( -€48,997,78| €567.469,00
Altro £ 0,000 €238.100,00
Totale €1.081,725,73]€ 1.081.267,57| -€ 458,16)€ 1.312.389,00
Destinazlon! ancora da regolare : '
Aliro .
Totnle

Destinaziond fondo sottoposto a certificazions .

Module 1V - Compatibilitd economico-finanziarin ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agh strumentl annuali e
plariennali di bilaneio - .

. Sezlone I- Fsposizione finalizzata alla verifica che gli strument! della contabilith economico-finanziaria dell* Amministrazione presidiane
covrettamente i iiti di spesa del Fondo nolla fase programmatoria delin gestione,

o nella fase pro matoria della gestione,

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono Imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap, 58001, quindi In verifica tra
sisterna contabile ¢ dati del fondo di produitivit é costante, ’

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verlfica a consuntlyo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

I imite di spesa del Fondo defl’anno 2010 risulta rispettato. )

Nella costituzione del fondo 2017 I' Amministrazione ha dato applicazione alle previsioni dettate dul D, Lgs. 75/2017, in base alle quali il fondo anno
2017 non deve superare il fondo anno 2016, mentre & scomparso il vincolo alla sua riduzione in caso di diminuzione del personale in servizio, tenuto
conto di quetle assumibile, - )

Sulla base delle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 75/2017 le risorse per il salario accessorio non devono superare a partire dall'anno 2017 quelle del
2016, Tale previsione opera, per esplicita previsione legislativa, gid dallo scorso 1 gennaio e la norina abroga il comna 236 della legge n, 208/2013, per

1l quale { fondi non dovevano superare quelli del 2015 e dovevano essere ridotti in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio,
tenendo conto degli assumibili,

Sealone I1L - Verifien delle disponibilita finanziaric del’ Amministrazione ai finl della copertura delle diverse voel di destinazione del Fondo,
/

B

Il totale del fondo come determinato dall* Amministrazione con determina dirigenziele n.3206 del 29/12/2017 risulta tmpegnato, nel bilancio 2017, per
complessivi € 1.924.359,27 al capitolo 58001, per €519,577,00 al capitolo 51005 relativamento aghi oneri contributivi previdenziali e per €
163.570,54 al capitolo 95400 relativamente all’frap.

Non ¢i sono oner! indiretti senza copertura di biinnqio.

IL DIRIGENPZH}“/?ETTORE v

Non regolate dal decentrato €842,633,54] €865.889,77] € 23,256,23| € 1,071.034,00
Regolate dal decentrato €1.081,725,73/€ 1.081.267,57 -€ 458,16|€ 1.312,389,00
Ancora da regolare £0,00 €0,00 € 0,00/€ 51,064,00*




