COMUNE DI AMNDERIA
Piazza Umberto §
71123 Andria
Provincia Barletta — Andria - Trani
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Verbale . 53 del 06.1

Opgettor CERTIFICAZIONE sull’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per le politiche di
2isviluppo delle risorse umane e per la produttivita— annualita economica 2615.

Andeia

Sl ango 2017, if giorno 06 del mese di dicembre presso a sede istuzionale del Comune di Andra, si é

riunito i Collegio det Revison, nelle persone diz

di

COPIAE CONFORME BLL'ORIGINALE DIGITALE

dott. Francesco CHIELLO - Pregidence

cictad

= & lotr. Giuseppe RATTI - Componente

daila

rag. Nunzio LOBACCAROQ  — Componente

1. COLLEGIO DEI REVISORI DEI COWTI
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Premesso che:

- Part. 40 bis, comma 1, del Dlgs 0. 165/2004 e smul. sabilisce che “f/ tatrally sufla compasibilita der

wsti della contrattasione colleitiva integrativa con § vincoll & bilanci ¢ guell deriians dodf "applitaziei defle nerme &

lege, con particolare riferinesin alle dispasizioni inderagabili che incidinte sulla misiira ¢ sull corresponstone del frattanents

accessort & affetiuaty dal collegio ded revisor dei comte L7
- anche Pare. 5, comma 3, del CONL del 01.04.19599 - Compario Region & Autonomie Locali, come

CNTL deb 22002004 prevede che N coniralle sulle compatibictd dei ensti della

sosttuito dalffast. 4 del €4
contrathasione colleitiv decentrata intygrative ron i vineolf di bilancia e da refafive cerfificazione degh oner”, sia effettuno
dai Collegic dei Revisori;

- che ki pre-intesa relagva allfpotesi di accordo decentrato integrative, sighata dalla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica insieme alle (OO.8S, terntoriali e alla RS, viene inviara a tali organismi, ai
v 5, comma 3 del CONIL del 61.04.1999, modificaro dall’are. 4 det CONL del Z2.01.20004;

senst dedl’
- che wle pre-intesa, al sensl delare 40, cornma 3 savier, del Digs. o 165/ 2001, deve essere
corredata da apposite relazioni illustrativa ¢ tecnico-finanziaria, entrambe certificate;

AZIONE

- che mle cortificazione costituisce adempimento inderogabile ¢ propedeutico alla avione:

alla sottoscrizione definitiva dellaccords di che tatwmsl, impartta dalla Giun Provincale alia

Delecazione Trarmare di Pare Pubblica:



che are. 40, comma 3 fjr{;f.?(r,."fh s edel D Lgs u, 163/2007, come maodificato dalf'ar, 54 del Digs o

ST wre in .\'5’:24,.’"
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LA/ 2000, prevede, tea Maduo, che “le o bliche aomminivtra

dpecittree ConErsH o SonE dad coptratfi sollpiird nazionali o

che disciplinan materl wow ¢ oviery che qapariana i men previsy ek
stenmens d programin
- che il precitaro art, 40 bis del precitato decrern, modificero datlare. 33 de! Dlgs. n. 150/2009,

drmette a questo Colieglo sia # controllo sulla Lfii'i“iplﬁblhut du cost 4eiin contrattazione integratvy

Visto che Iz Delegazione Trattante di Parre Pubblica, le OO S8 territoriall e ke RSU hanno sigiato, in dan
01122017 ta ipotesi & udlizee delle dsorse decentrate per le politche di sviluppo delle nisorse umane e per

ta produtsviad del personale non dirigente - anno 2815;
Dato atto che iz ipores] & stam consegnat a questo Collepio unitamente alls Relazione ilustratvs, esplicativa

F i g
degli istitat contrattuali previst neliporesi di accordo e alla Refazione reenico-finanziara, esplicativa delle
modalita di costiruzione del tondo per le politiche di sviluppo delle dsorse umane ¢ della sua destinazione,
redatte secondo gl schemi approvat con Ciscolare MEF 0. 25 del 19.07.2012 e sortoscritte dal Dirigente ad
nferim del Serrore Personale ¢ Organizzazione;
Per tiro guanto innanzi esposto

IL COLLEGIO

Richiarnato i disposto di cui all’are, 239 del Duilgs, . 267/2000;

Vista 2 Deliberazione di G.C. n. 165 del 03/11 /2017 recante ¥ Fondo incentvante personale r:omparm Anrni
2015, Indirvizzi per la definizione del CCIDI e per i satdo degli emolumenti accessod al personale ™

Richiamate il propric Verbale n. 46 del 2516.2017;

Vista Ia Dererminazione Dirigenziale del Setzore Personale n. 2622 del 01 /1272017 avente ad oggetro "Fonds
Proelaes,

i detl area aun dirigenzial per Paiino 201 3~ Rideterminazioe ¢ inghega spesa per b evogagone delle wlfevion somtiise
da ergpare af CCDT T

Visee od esaminate:
- UTpotesi di Utllizzo delle Risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per |
produttiviea del persomale non dirigeate - anno 2015
- le Relazioni illustrative e tecnico-finanziaria sottoscritm dal Disigente ad inrerita del Settore Personale
e Organizzazions;

Acgertaty che @ cosu delia comtratazione u;ham s inteprativa per Fanne 2015 sono compmjbiii con i
guadio economico finanziarie dell’ente, con iz normadva di seitore (articole. |, comma 557 ¢ seguents —
comma 562 della legge 11, 296/2006, arr. 1, comma 236, defla legge n, 20872015} ¢ con i vincoli di bﬂanmo,

Verificato che;



eogio HNanzian | del bilancior
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3} pewnpant Hihrio economico nonche i pare
by Pandamenio o:mm;co della gestione, csam inaro nelln sua globali, assicura Pequilibric del bilando

aonché i tispetto ded vincali di finanza pubblica;

Viero i d.lLgs n 267 /2000 e successive modificaziont & integr Al
Visu gliar scol 40 e 40-bis del D.Lgs o 165,/ 2001
datvo oo 150 ")Ut R

Visen il decreto leg

Vigte Varticoto 4 del CONL 22 gennaio 24,
Visti gli articol 31 e 32 del COML 22 genaaio 2004

Vistor 1o Stamto ed § Regolamente di contabilivd;

CERTIFICA

che ghi onert della contratazione collettiva decentrata integrativa per Fannoe 2015 sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerent con 1 i vincoli stessi posti dai CC.CC NINLL. del compazto Regioni ed

EELL.

L COLLEGIO DEI REVISORI DED CONTI

dott. Francesco CHIELLO _ Presidente  -Fiemato diginlmente
dotr. Gluseppe RATTI . Compuonente -Firmar dgieiments

rag. Nuazic LOBACCARG - COH{DO{J@HI& -Firnato digialmense



