Crrrai
D1 ANDRIA

COMUNE DI ANDRIA

{Provincia di Barletta-Andria-Trani)

Contratto collettivo decentrato integrativo al sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione Tecnico-Finanziaria

Modunlo I — La costituzione del fondo per Ia contrattazione infegrativa

1i fondo di produttiviia, in applicazicne delle disposizioni dei contratti collettivi nazionall vigenti nel Comparto Regione
Autopomie Locali, & stato inizialmente quantificato dall’ Amministrazione con-determinazione n. 633 del 16/03/72016 e
successivamente modificato per effetio della D.G. n. 165 del 03.11.2017 e quindi con DD. n. 2622/2017 con i seguenti
importi definitivi:

Descrizione Imiporto
Risorse stabili €1.827.318.49
Risorse stabili personale Provincia €5.193.76

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui albart. 9,
comma 2-bis del d.}. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla imitazione di cui all’art. | € 0,00
9, comma 2-bis del d .}, 78/2010
Totale risorse €1.832.512.25

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e dj stabilita

Risorse storiche congolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Panne 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni con-
trattuali vigent, e quantificata in € 1.615.559,84 ( vedasi la Deliberaziene di G.C. n. 182 del 20/11/2015 recante "Art. 4
D.L. . 16/2014, convertito in L. n. 68/2014 :Approvazione verifica consistenza fondi incentivanti del personale non di-

rigente anni 1995/2013 | Provvedimenti relativi al periode 2004-2013" ¢ successiva determinazione dirigenziale n. 633
del 16/03/2016™).

Descrizione Importo
RISORSE STORICHE €1.615.559.84

Incrementi esphcitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati j seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | £ 64.616,24
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €52,109,87
CCNL 9/5/2006 art. d c. | €51.759,72
CCNL 11/472608 art. 8 ¢. 2 € 68.863,02




Alirt incrementi con caratiere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 53/10/2001 art, 4,¢. 2 € 102.026.21
CCNL 1/4/1999 art. 13, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle | € 26.245,20
dotazioni creaniche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 143.774,95
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (vecupero PEO)
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari € 644321
C.ON.L. G5/10/2001 ART. 4 C. 2 € 377356
Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione® imporio
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
confribuzioni utenza
Art, 15, comma |, fett. k) specifiche disposizioni di legee € 0,00

Art, 15, comma 1, jetl. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatort

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione [II — Eventuali decurtazione dg! fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni;

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 1, comma 456 legge 147/2013 (limite fondo 2010)

€ 107.045,07

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/201C (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

€ 202.308,26

Totale riduziont di parie stabile

€309.853.33

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale penerale riduzioni

€ 309.853,33

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposio a certificazione

Descrizione linporto

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse avenii caraffere di cerfezza e stabilita £2.137.171,82
Risorse variabili € 0,00

Totale fondo tendenziale

€2.137.174,82

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabi-
tita

202.808,26

Decurtazione Hmite fondo 2010

€ 107.045,07

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

€ 309.853,33

() Fondo sottopostio a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith

€1.827.31849

Risorse Personale Provincia

€ 5.193.76

Risorse variabili

€ 0,00

Totale Fondo sotfoposto a certificazione

€1.832.512,25




Sezione V — Risorse temporaneamente allocase all’estemo del fondo

Voece non presente.

¥iodulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contratfazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comungue non recolate specificamente dal

Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somime per totali € 903.925,04 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

€ 196.863,05 di cui
€ 18.719,06
(carico bilancio)
Totale € 178.143,99

Progressioni orizzontali

€ 5305.585,79

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

€ 189.282,36

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, | € 6.756,22
CCNL 14.09.2000)

Indennita di € 774,69 attribuita al personale della ex 8

quaiifica funzionale non investito di P.O. € 2.388,72
Indennita di € 64,56 atiribuita al personale inquadrato nella t € 7.862,57
categoria A e B1

Totale € 890.019,65

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Iniegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.033.518,69, cosi suddivise:

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Descrizione [mporio
Indennita di turne € 181.900,96
Indennita di rischio € 37.206,90
indennitd di maneggio valori € 125636
Reperibilith, maggiorazioni lav, Festiv. £ 162.144,24
indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, left. ) € 89.600,00
CCNL 01.04.199%)

Utilizzo “zainetto” dipendenti Provincia £ 4,552,08
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) | € 3.750,00
CCNL 01.04.199%)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cul | € 0,00

€ 382.863,24 + 18.719,06
{quota Indennitd Compar-
to) di cui quota residua
personale provincia (zai-
Produttivita di eut all’articolo 17, comma 2, lettera a) del | netto) Euro 641,48
CCNL 01/04/1999
Compensi per aitivita disagiate categoria A, B, C art. § CCDI1 | € 22.399,00

Sezione IIT - (eventual) Destinazioni ancora da recolare
Voce non presente.

Sezipne 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contraito
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 1.794.414.69

€1,794.414.69




Limporto di € 1.794.414,69 & il saldo risultante dalia differenza fra il totale del fondo di € 1.832.512,25 ¢ la traitenuta
inerente la sanatoria are. 4 d.1. 16/2014 relativa ail’anno 2011 per € 38.097,56.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’estermo del Fondo
Voce non presente.

Sezione V1 - Altestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetio di vincoli di caratterg generale

a. attesiazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utilizzo dei Fondo aventi natura certa ¢ continuati-
va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 1.827.318.49, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzicne di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia ece.) am-
montano 3 € §90.019,65. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono futte finanziate con
risorse stabili.

b. aitestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione seiettiva di_incentivi economici;
Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parie di produttiviti & erogata in applicazione delle norme re-
golamentari defl"Ente in coerenza con il d.lgs. 130/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del risnetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la coniratiazione infegrativa (progressioni orizzontali
Per I’anno 2015 non era stata prevista Ueffettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo 11T - Schema generale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrafiva e confronto con i
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 20135 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014

Descrizione | Anno 2015 'Anno 2014 | Differenza ! Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢

2 Cenl 2002-2003) €1.615.559,84

£1.595.740,79 | €19.819,05 €1.015515,53

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €64.616,24 £64.616.24 €£64.616,24
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €52.109.87 €53.109.87 £52.109 .87
CCNL 9/5/2006 ari. 4 c. 1 €51.759,72 €51.759,72 €51.759,72
CCNE 11/4/2008 art. § ¢. 2 € 68.863,02 £ 68,863,02 €68.863,02

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

€ 107.799,77

€ 102.026,21

€ 5.773,56

€102.026,21

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento

stabile delle dotazioni organiche) €26.245,20 €26.245,20 €130.281,92
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recapero | € 143.774,95 € 143.774,95

PEO)

CONL 1471999 art. 14, e 4 riduzione | ¢ 443 5 €6.443,21 €25.255,00
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

1 €2.137.171,82 [ €2.111.579,20 | €25.592,62

| €1.510.427,46

Risorse variahili

Posie variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1 78/2010

Art. 15, comima 1, lett. d) sponsorizzaziont /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comima 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2 € 109.989,15 -€ 109.989,15 { €109.989.15
A.ut. .13, ' cqmma 5  nuovi  servizi o € 501.830,00
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sotioposte all‘art. 9, comma 2-bis del d1 78/2010

Art. 15, comma |, lett. k) progettazione /

0,00

0,60

""""'l“f'\"f:‘::‘:‘}: )



Descrizione Anno 2015

Anno 2014

Differenza

Anno 2010

avvocatra

Art. 15, comma I, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somime non utilizzate I’anno nrecedente

Altro

Thtale risorse variabili

Totale I

0,00 | €109.989,15

| € -109.989,15

| €611.819,15

Decyrtazioni del Fondo

CUNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o,

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dellart. 31 del
d.lgs, 165/2001 {unione, consorzi, ecc.),

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili € 107.045.07

€ 107.045,07

Decurtazione proporzionale stabili €202,808,26

£€7202,808,26

Decurtazioni rispetio Hmite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fonda

Totale | €309.853,33

| €309.853,33

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse £2,137.171,82 [ €2.111.57920 (€ 2559262 | €1.51042746
Economia Straordinario € 772338 | €- 7.72338

Risorse variabili € 0,00 [ € 109.989,i5 | €-109.989,15 (€ 611.81920
Risorse stabili Provincia € 3.193,76 | F¥EwEwadarx | £ 5193 76 AR
Decurtazioni £ 309.85333 | € 309.853,33

Totale risorse del Forrdo sotioposte a certificazione

Totale

| €1832.512,25 | €1.919.438,40 | €- 86.926,13

| €2.122.246,66

Tabella 2 - Scheina generale riassuntive di utilizzo del Fonde. Anno 2015 e confronte con il corrispondente Fondo

certificato 2814,

Bescrizione | Anno 2013 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattuzione integrativa

Indennita di comparto £178.143.99 € 202.765,00 €-24.621,01 | €232.040,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in podimento £ 505.585,79 € 525.865,00 €£-20.279.21 € 658.600,00
Retflt_)uzmne di posizione ¢ di risultato titolari di € 189.282.36 €213.593,25 €-24.310,89 € 157.957,00
posizione orpanizzativa

Indennita personale educativo asili nido {art. 31, 6 -£ 1.193,78

comma 7, CCNL 14.09.2060) €6.756,22 €7.950,00 £9.001,00
indennitd di € 774,69 attribuita al personale

della ex 8" qualifica funzionale non investito di | €2.388,72 €1.550,00 € 838,72 € 1.550,00
PO.

?ndenmta di € 64,56 ~aﬁ'l'11)ljita al personale €7.862.57 € 8.050,00 € - 18743 € 11.886.00
inquadrato nella categoria A e Bl

Totale € 890.019,65 €939.773.25 €-69.753,60 | €1.071.034,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno € 181.900,96 € 179.860,00 € 2.04096 | €165.781,00
Indennita di rischio € 37.206,90 € 38.100,00 -£ 893,10 € 116.772,00
Indennita di disagio £ 22.399,00 € 26.008,00 - € 3.609,00 € 52.844.00
Indenaita di maneggio valori € 1.259,56 £ 1.950,00 -€ 65044 €1.371,00
Reperibilith, maggioraz. Lav. Festiv. €162,144,24 € 158.5380,00 € 3.564,24 € 94,552.00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, . <

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) € §9.600,00 €91.150,00 -€ 1.550,00 € 70.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, € 3.750,00 € 3.750,00 s € 5.500,00

comma 2, left. i CCNL 01.04.1999)




Descrizipne Anno 2613 | Anno 2014 Differenza Anng 2010

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 13, comma i, letfera k) del | ¥%* wEE o FEE

CCNL 01.04.1599

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2

i B k i~ 27 7 P 2B i 1y ]

lettera ) del CCNL 01/04/1999 €401.582,.30 € 404.804,32 € -3.222,02 | €567.469,00
€238.100.00

Totale € 899.842.96 € 904,202,32 - £ -4.359,36 | €1.312.389,00

Destinazioni ancora da regolare

Destingzion! fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decenirato € 890.019,65 | £€959.773.23 -€69.753,60 | €1.071.034,060

Regolate dal decentrato

£ 809.842,96

Aliro

€ 38.290.28

Produttivitd personale transitato da provincia

£€4.552,08

£1.312.389,00

Quota recupero art. 4 D.L. 16/2014

€38.097 56

Ancora da regolare

£ 51.064,00*

* Trattasi di Economie di competenza defPanno 2010 e riportate come da CCNL nell'anno successivo.

Modalo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Ammini-
strazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,

Tutte te somme relative al fondo deille risorse decentrate come da ricognizione effettuata con Delib. G, C. 16522017 ¢
successiva variazione di Bilancio, con Delib di C. C. n. 55 del 30.11.2617. risultane imputate nei seguenti capiteli di
spesa: precisamente il cap. 38001 del bilancio 2015 e i capitoli 58300, 58301 ¢ 58302 del Bilancio 2017 (D.D. n.
262272017, quindi & possibile la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita.

Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del Fondo defl’anno_precedents ri-

sulta rispettato
Il fimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- F stata applicata in via preventiva le decurtazione delie somme eccedenti i limite delle somme inserite nel fon-
do 2010 ai sensi defl’art. 1 ¢. 456 dellz legge 147/2013 ( Decurtazione permanente).

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione ef-
fettuata per 'anno 2014 pari al 9,5563% (come riportato nell'allegato alla DD. 334/2016).

Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fint della copertura delle diverse voci di de-
stinazione de] Fondg.

[} totale del fondo utilizzabile, come determinato dall® Amministrazione con Delibera di G.C. n.165 del 03.11.2017, per
complessivi Ewro 1.794.414.69 (dato da 1.827.318,49 - 38.097,56 + 5.193,76) risulta impegnato e liquidato per €
£.251.223,48 (di cui euro 18.719,06 erroneamente attinti dal fondo anzicche daile poste di bilancio) e refativi oneri ed
frap sui bilanci 2615-2016, mentre il saido di € 543.191,21, oltre 18.719,06 {indennitd comparto} risulta impegnato sul
Bilancio 2017 con DD. n. 2622 del 01.12.2017. ‘

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

It Funzionario iné’éy
dott. Sabino BJ}E ﬂ7
7
Vs )
/




