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Deliberazione della Giunta Comunale n. 195

Oggetto: Modifica della Deliberazione di Giunta Cemunale n. 38 del 22/02/2016- PROV-
VEDIMENTI.

L’ anno duemila diciassette il giorno ventisette del mese di novembre alle ore 9,56, in Andria,
nela sede comunale, si & runita, la Giunta Comunale, previo invito ad ogni componente mediante P.E.C.

Presiede Iadunanza il Sig.  avv, Nicola GIORGINO - Sindaco -,

Per la trattazione dell’argomento di cui al’oggetto sono presenti ed assenti i componenti di cui al se-

guente elenco:

Presente/ Assente

1 GIORGINO Nicola Sindaco 1
2 GRUMO Gianluca Assessore 2
3  RAIMONDI Giuseppe Assessore 3
4  LOPETUSO Michele Assessore 4
5 BUONOMO Agnese Filomena Assessore 5
6 ALBO Paola Assessore 1
7  DEL GIUDICE Luigi Assessore 6
8§ LAERA Rosa Angela  Assessore 7
9 MAGLIANO Francesca Assessore 8
10 FORLANO Maria Teresa  Assessore 2

Poiché il numero deghi intervenuti garantisce la validith della seduta, il Presidente passa alla trattazione dell’argo-
mento in oggetto indicato,

Partccipa ¢ assiste i Segretario Generale dott. Giuseppe BORGIA, che dell’argomento cura la verbalizzazione.

Si da atto che, in corso di seduta, si é allontanata l'ass. Avv. Maria Teresa FORLANG, per cui sono present nr. 8
componenti la Giunta Comunale



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che it D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, di attuazione della Legge n. 15/2000,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e wasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni, ha modificato il D.Lgs. n. 165/2001, introducendo un nuovo
quadro normativo di riferimento in materia di procedimenti disciplinary;

VISTO in proposito Part. 69 del D1Lgs. n. 150/2009 rubricato: *“Disposizioni relative al
procedimento disciplinare”, 1l quale ha introdotto Iart. 55 bis del D.Lgs. n. 165/2001, che individua
nuove forme e termini di svolgimento del procedimento disciplinare, distinguendo tra:

1) procediment disciplinari pet le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista Virrogazione
di sanzioni superiori al timprovero verbale ed inferior alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci giorni;

2 procedimenti disciplinart per le infrazioni di magetore gravita, punibili con sanzioni piu gravi di
e _nart p 1L L Vi, P e pri gra
quelle indicate 21 primo punto, cioé superiori alla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione per piu di dieci giornt;

ATTESO che il suddetto art. 55 s dispone che i procedimenti disciphinari di cui al
punto 1) competano al Responsabile della struttura al quale e assegnato il dipendente che ha
commesso linfrazione, se ha qualifica dirigenziale; mentre quando il Responsabile della struttura
non ha qualifica ditigenziale o, comunque, per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi, di cui
al punto 2), il procedimento disciplinare si svolga secondo le disposizioni del comma 4 dello
stesso articolo;

RICHIAMATO il comma 4 dellart. 55 bir del DiLgs. n.165/2001, il quale prevede
che ciascuna Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individui 'Ufficio competente
per i procediment! disciplinari nellambito della propria struttura organizzativa, al fine di poter
garantite, nella fattispecie sopra descritta, I'azione disciplinare;

VISTA Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 22/02/2016 avente ad oggetto
"Costitusione ¢ individuazgione dell'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari (UP.D.), ai sensi dell'art.
55 bis e 55 del D.Lgs. n. 165/2007 ¢ s.m..",

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31/01/2017 avente ad oggetto
" Approvazione del nwovo assefto organizzative della macrostruttura  dell Ente.  Rideterminazione delia
Dotagione  organica Dirigensiate. Modifica della  Deliberazione di Giunta  Comunale n.314/2012.
Proveediments”,

VISTA la nota prot. n. 0083424/2017 del 05/ 10/2017 a firma della dirigente del
Settore VI, con cul rappresentava, a seguito della intervenuta modifica della macrostruttura
dell'Ente, operata con Deliberazione di G.C n. 18 del 31/01/2017, in capo alla stessa Dirigente le
responsabilita gestionali dei preesistenti Settori Personale e Organizzazione e Risorse Finanziarie;

VISTA la disposizione n. prot. 0086374/2017 del 12/10/2017 del Segretario
Generale avente ad ogpgetto"Sostituzione componente Ufficio Procedimenti Disciplnari -

Richiamato il vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari adottato con Deliberazione di
G.C. n.38 del 22/02/2016;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 22/02/2016 avente ad oggetto
"Costitusions e individuazione dell Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari (U.P.ID.), ai sensi dell art.
55 bis ¢ ss. del D.Lgs. n. 165/ 2001 ¢ s.m.i. ove al punto 4), comma 2, prevede quanto segue "in caso
di assenza, impedimento o qualsivoglia ragione che renda di fatto impossibile la costituzione
dell'UPD. secondo la composizione i indicata, il Segretario Generale, provvedera. con proprio
atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica dirigenziale cui affidare temporaneamente le
suddette funzioni;

DATO ATTO che nella suddetta Deliberazione, sopra citata, al punto 3) del
dispositivo veniva stabilita la composizione dellUP.D. come di seguito indicato:

- Dirigente del Settore Personale e Organizzazione Presidente
- Dirigente del Settore Pubblica Istruzione Componente
- Dirigente del Settore Risorse Finanziarie Componente



RAVVISATA, pertanto, la necessiti di effettuare la sostituzione di uno dei
componenti del UPID. da individuarsi tra i dipendenti con qualifica dirigenziale, per 1l fatto che il
Settore Personale e Organizzazione e Settore Risorse Finanziarie, oggi Settore V1 "Programmaztone
Economica Finanziario - Tributi - Politiche Comunitarie - Partecipaziont sociefarie - Risorse Uwmane, sono
dirette attualments da un nnico dirjgente”;

RITENUTO, pertanto, procedere alla modifica alla macrostruttura di cui alla
Deliberazione di  G.Cn. 38 del 22/02/2016, stabilendo, come segue, la composizione
del’U.PD.:

¢ Dirgente del Settore VI PRESIDENTE
¢ Dirigente del Settore IV COMPONENTE
¢ Dirigente del Settore V COMPONENTE

RILEVATO che 'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UP.D)) ¢ incardinato nell'ambito
del Setrore VI - Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO, altresi, i1 Dirigente del Settore VI potrd essere coadmwvato, per
Pattivita istruttoria, da un dipendente dell’ufficio personale, gia nomunato dal Segretatio Genetale,
nella persona del dott. Bafunno Sabino, con funzioni di segretario dellufficio in oggetto;

CONSIDERATO che, in caso di assenza, impedimento o qualsivogha ragione che
renda di fatto impossibile la costituzione del’U.P.D. secondo la composizione sopra indicata, il
Segretario Generale provvederd, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con
qualifica dirigenziale cui affidare temporaneamente le suddette funzioni;

ATTESO che, nel caso in cui il dipendente interessato dal procedimento disciplinare
sia assegnato all'area dirigenziale di uno dei componenti gia individuati, il Segretario Generale
potrd provvedere, se le circostanze lo richiederanno, con proptio atto, a nominare un altro
dingente che opeti in sostituzione;

CONSIDERATO, inoltre, che qualora sia coinvolto nel procedimento disciplinare
uno dei componenti del’UPD,, il Segtetario Generale dell'Ente provvedera, con proprio atto, a
nominare un altro dirigente che opeti in sostituzione, al fine di assicurare in ogni caso Fazione e la
collegialita del’UPD,;

VISTI:

it DLgs. n. 267 /2000 e s.m.i., recante “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli Enti Local?” |

o il DIgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendense
delle amministrasioni pubbliche”;

e il DILgs n. 150/2009 e s.m.i., recante “Astwasione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimiszazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di effciensa ¢ trasparensa delle pubbliche
amministragion’” |

e il DPR. n. 62/2013, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pibbiici,
o normia dellarticoly 34 del decreto levislative 30 marze 2007, 5. 16375

o la Legge n.190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dellillegalita nella pubblica amministrazione”

VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Hnte;

VISTI i vigenti C.CN.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale
non dirigente 06.07.1995, 22.01.2004 e 11.04.2008 e per il personale dirigenziale del 22.02.2010;

VISTO il parere favorevole di regolatiti tecnica espresso dal Segretario Generale dott.
Giuseppe BORGIA, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.267 /2000,

RITENUTO che il presente provvedimento non necessita del patere di regolarita
contabile in quanto non necessita di parete di regolariti contabile in quanto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziatia o sul patritnonio dell'ente”;



Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. DI APPROVARE la modifica alla costituzione dellUfficio competente per 1 Procedimenti
Disciplinari (U.P.D.) di cui alla Deliberazione di G.C.n. 38 del 22/02/2016, stabilendo, come
segue, la composizione dell’U.P.D.:

e Dirgente del Settore VI PRESIDENTE
e Dirgente del Settore IV COMPONENTE
e Dirigente del Settore V COMPONENTE

2. DI DARE ATTO che:

e il Dingente del Settore VI potra essere coadiuvato, per Pattivita istruttoria, da un
dipendente dell’ufficio personale, gia nominato dal Segretamo Generale, nella persona del
dott. Bafunno Sabino, con funzioni di segretario dell’'ufficio in oggetto;

e in caso di assenza, impedimento o qualsivoghia ragione che renda di fatto impossibile la
costituzione del'UPD. secondo la composizione sopra indicata, il Segretario Generale
provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica dirigenziale
cui affidare temporaneamente le suddette funzioni;

® nel caso in cui il dipendente interessato dal procedimento disciphnare sia assegnato
all’area dirigenziale di uno dei componenti gia individuati, il Segretario generale potra
provvedere, se le circostanze lo richiederanno, con proprio atto, a nominare un altro
dirigente che operi in sostituzione;

® qualora sia coinvolto nel procedimento discipljnare uno dei component del'URD., 1l
Segxetano Generale provvedera, con proprio atto, 2 nominare un altro dirigente che operi
in sostituzione, al fine di assicurare in ogni caso Pazione e la collegialita del’UP.D,;

3.-DI RENDERE nota ai dipendenti I'adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito
istituzionale, in Amministrazione Trasparente, Disposizioni generali, Attl generali, nella
sottosezione dedicata ai codici disciplinari e di comportamento;

4.- DI TRASMETTERE copia della presente ai Dirigenti di Settore, alla R.S.U, alle OOSS. di
categotia ¢ al Servizio Risorse Umane per ghl adempimenti consequenzials;

5.-DI DICHIARARE, data l'urgenza, con separata ed unanime votazione, la presente Delibera-
zione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.



Del che si & redatto il presente verbale che, previa letura ¢ confena, viene sottoseritto.

fto dott, Giuseppe BORGIA

fo avv. Nicola GIORGING
1f Segretario Generale

11 Presidente

comme det D.Lg.vo n° 267/2000, sotto il protifo della re-

Si attesia i aver espresso parere fuvorevole, ai sensi dell’art. 49, 1°
golaritd tecnica suila proposta, retativa alta presente deliberazione.

fio dott. Giuseppe BORGIA

Segretario Generate

ai sensi deli"art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n° 267/2000, sotto il profilo

-

Si artesta di aver espresso parere
delia regolaritd contabile sulla proposta. relativa alla presente deliberazione.

Dirigente del Settore nr. 6 “Programmaziene Econemico Finan-
ziaria ~ Tributi - Politiche Comunitarie - Partecipazioni Secietarie

-, Risorse Umane"

prot. n°
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