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VALUTAZIONE DEI TITOLI

[ punte ggi relativi ai titoli saranno attribuiti secondo la seguente ripartizione:

A) Titoli di studio e specializzazione professionale ( Punteggio Max: 4)

In tale categoria saranno valutati:

titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione;

titoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione alla selezione, purché la formazione
culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del
posto da coprire;

Con riferimento al titolo di cui al punto 1), il punteggio massimo conseguibile & pari a 2,00 ed €assegnato

come appresso:

il punteggio - da 0 a 1,90 - ¢ attribuito proporzionalmente alla votazione conseguita dal candidato.

al fine di valorizzare il merito, precisandosi che nessun punto ¢ attribuibile al voto minimo

conseguito (60/100 oppure 36/60) e che al punteggio massimo sono assegnati punti 1,90;

o al titolo di studio conseguito con la lode sara attribuito un addizionale punteggio di 0,10.

pertanto i titoli saranno valutati secondo la allegata tabella (all. 2), con la precisazione che i punteggi
proporzionali sono definiti per centesimi di punto, con arrotondamento al centesimo superiore ove
imillesimi siano superiori o pari ai 5 ed al centesimo inferiore se i millesimi siano inferiori a 5.

Con riferimento ai titoli di cui al punto 2), la Commissione disporra :

e di 0,80 punti per possesso di diploma di laurea (DL) laurea specialistica (LS), laureamagistrale
(LM), laurea triennale (L) o diploma universitario (DU).

Sara valutato massimo n. 1 (uno) titolo.

e di 0,40 punti per ogni master di secondo livello comunque attinente al profilo professionaleo
dottorato di ricerca nelle materie attinenti al posto da ricoprire.

Saranno valutati massimo n. 2 (due) titoli.

e di 0,20 punti per ogni master di primo livello o altro diploma di laurea attinente al posto dacoprire.

Saranno valutabili massimo n. 2 (due) titoli.

B) Titoli di servizio (punteggio max: 6)

In tale categoria saranno valutati, nel limite massimo di 6 punti, esclusivamente i servizi prestati alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, con
rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato e indeterminato.

La valutazione del servizio viene differenziata a seconda che sia stato svolto nelle sottoelencate
categorie:

- servizio a tempo indeterminato o determinato prestato in posti di categoria pari a quelladel posto
oggetto di selezione ovvero in categoria corrispondente di altro comparto: punti0,50 per ogni anno
di servizio;

- servizio a  tempo indeterminato o determinato  prestato in posti di categoria
immediatamente inferiore a quella del posto oggetto di selezione ovvero in categoria
corrispondente di altro comparto: punti 0,10 per ogni anno di servizio.

In caso di servizi contemporanei, il servizio cui ¢ attribuito il maggiore punteggio ¢ considerato
assorbente di quello con punteggio inferiore.

I punteggi sono attribuiti in dodicesimi, per le frazioni di anno considerato di 360 giorni, determinate
dalla sommatoria dei vari periodi di servizio distinti per ciascuna delle categorie sopraindividuate,
ragguagliando a mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni, quelli inferiori non si valutano.

Il servizio viene valutato sino alla data di scadenza del presente avviso.
I punteggi proporzionali sono definiti per centesimi di punto, con arrotondamento al centesimo su pgxiore
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ove i millesimi siano superiori o pari ai 5 ed al centesimo inferiore se i millesimi siano inferiori a 5.

In ogni caso. ai titoli di servizio, saranno attribuiti max punti 6,00.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E CRITERTI DI
VALUTAZIONE DELLA PROVA

Per la prova orale da svolgersi sulle materie indicate nell' Avviso di Selezione, la Commissione decide
di somministrare ad ogni candidato complessivamente n. 3 quesiti e precisamente uno per ciascuno dei tre
gruppi di materie, come di seguito indicati:

Gruppo 1
Normativa sugli Enti Locali;

Diritti € doveri del pubblico dipendente.
Gruppo 2

Codice della Strada;

Gruppo 3
Legislazione nazionale e regionale in materia di polizia amministrativa;
Diritto penale e processuale penale;

Per consentire a tutti i candidati di scegliere tra pitl quesiti, sara predisposto in forma anonima, per ogni
gruppo di materie, un numero di quesiti pari al numero dei candidati ammessi, integrato di n. 1 unita.

[ quesiti saranno definiti dalla Commissione il giorno stesso della prova orale, immediatamente prima
dell’inizio dei colloqui.
Ai fini della valutazione della prova orale, la Commissione disporra di un massimo di 30 punti.

Per ogni quesito, la Commissione potra attribuire, collegialmente, fino ad un massimo di 10 punti,
determinati sulla scorta dei seguenti parametri di valutazione:

- congruenza e ricchezza argomentativa nella risposta (max 5 punti)
- puntualita dei riferimenti normativi e capacita espositiva (max S punti)

Dunque, la somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione ai singoli parametri definira il punteggio
del quesito e la somma dei punteggi attribuiti ad ognuno dei tre quesiti determinera il punteggio finale della
prova orale.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a 21/30,
come previsto dall’art 5 dell’ Avviso Pubblico.

Le prove orali si svolgeranno nel rispetto delle misure anticontagio che verranno rese note dal competente
dirigente, responsabile della procedura.

La Commissione, tenuto conto delle esigenze organizzative, stabilisce che i colloqui si terranno il
giorno 16 dicembre 2022, presso la Sala Consiliare del Palazzo di Citta, con convocazione dei candidati
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Mobilita per copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti Agente POLIZIA LOCALE
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO
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E' copia conforme all'estratto del Vebale n. 1 del 18.11.2022

della Commissione di Selezione per la copertura di n.2 posti di Agente di Polizia Locale.
Andria i 21.11.2022

Il Segretario della Commssione

dott. SABINO BAFUNNO

firma digitale
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