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CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 UNITA’ PER IL PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1)

VERBALE N. 1

Il giorno diciotto dell’'anno duemilaventuno alle ore 9,30 presso il servizio
Finanziario, su convocazione verbale del Presidente, si & riunita la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico indicato in oggetto,
bandito con Determinazione Dirigenziale del servizio Personale n.1469 del
22/7/2020, composta dai membri nominati con Determinazione
Dirigenziale del Servizio Personale n. 3296 del 16/11/2021.

La Commissione & costituita dai seguenti componenti , tutti presenti:
Avv. Ottavia MATERA, Presidente — Dirigente del Settore Personale

Commissari: '

Dr. Grazia CIALDELLA, componente Esperto -~ Dirigente del Settore
Finanziario

Ing. Santola QUACQUARELLI, componente Esperto —- Dirigente Tecnico del
Comune di Andria

Segretario verbalizzante:
Dr. Concetta GUICCIARDINI, Funzionario cat D del Comune di Andria.

Il Presidente, accertata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione accertata:
= La legalita della sua costituzione;

ta al Segretario della Commissione la documentazione relati-
va al concorso (Bando di concorso, Determinazioni Dirigen-
ziali n.3018 del 27/10/2021 e n. 3120 del 5/11/2021 di am-~
missione e di esclusione dei candidati, elenco su foglio exel
degli ammessi, degli esclusi e degli interni);

A

» Che nessuna istanza di ricusazione nei confronti dei compo-
nenti & stata presentata;
» Che con nota prot . 99678 del 18/11/2021, & stata consegna-




prima deli’apertura del lavori, procede alla verifica della insussistenza di
cause di incompatibilitd e inconferibilita.

Pertanto, ogni componente dichiaras;

- di non essere legato ad altro componente da vincoli di parentela od
affinitd sino al quarto grado civile compreso,

- di non avere liti pendenti con altro componente della Commissione,

- di non aver subito risoluzioni del rapporto di servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per motivi disciplinari o per decadenza,

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del libro 2° del Codi-
ce Penale,

- linsussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 51
c.p.c. e dall’art. 35, comma 3, lett. ) D.Lgs 165/2001, '
- che nei propri confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibili-
t4 elencate al Capo II, Capo III e Capo IV e d'incompatibilita elencate al
Capo V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012,

n. 190",

Dette dichiarazioni vengono rilasciate da tutti i componenti, allinterno
del presente verbale, la cui sottoscrizione ha valore anche ai sensi e per
gll effettl dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevoli della
responsabilitd penale cui si pud andare incontro in caso di dichiarazione
falsa o non corrispondente al vero, ai sensi dellart. 76 del DPR
28/12/2000 n° 445.

Quindi
LA COMMISSIONE

Prende in esame il Bando (sub All. 1 del presente verbale) con cui &
stato indetto il Concorso Pubblico in epigrafe specificato, nonché il
vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle
altre procedure di assunzione presso il Comune di Andria,
approvato con deliberazione di G.C. n. 25/2006 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Presidente della Commissione, informa di aver affidato, in qualita di
Dirigente del Servizio Personale, con Determinazione Dirigenziale n
2930 del 21/10/2021 ad apposita ditta specializzata il servizio di
realizzazione e gestione di una prova presélettiva, considerato 1l
consistente numero di domande di partecipazione pervenute.

A tal proposito, approfonditi I contenuti del Bando e le norme di
riferimento, la Commissione ritiene che non sia possibile procedere in tal
senso con una preselezione, in quanto non prevista nel Bando.
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Per il prosieguo e per l'adozione di eventuali atti conseguenziali di
competenza, la Commissione incarica la Segretaria di rimettere il
presente verbale al Dirigente del Servizio Personale.

Terminate le operazioni la commissione si scioglie alle ore 10,30.
Letto, confermato e sottoscritto.
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