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I1 Dirigente Servizio Risorse Umane

Ai Sigg. Dirigenti

Ai Sigg, Dipendenti Comunali

per il framite dei sigg. Dirigenti
LORO SEDI

Ep.c.: Egr Sig. Presidente della R.S.U,
sig. Giuseppe Cagnetti

Egr. Sig. Commissario Straordinario
dott, Gaetano Tufariello
Egr. Sig. Sub Commissario Prefettizio
dott. Angelo Pedone
LORO SEDI

OGGETTO: Avviso di interpello per disponibilitd per I'utilizzo di n.3 wunitd di personale di ‘

Cat, C da assegnare al Settore n. VII - “Servizi Demografici”,
IL DIRIGENTE

COMUNICA che ai fini di una adeguata funzionalita dei Servizi Demografici ed in relazione alle

richieste piti volte manifestate con proprie note dalla Dirigente del Settore n. VII dott.ssa Laura

Liddo, si rende necessario ricorrere all'assegnazione di n.3 dipendenti in servizio e di categoria C

da assegnare al Settore n. VII — Servizi Demografici |
INVITA

tutti i dipendenti di Cat. C, a far pervenire la proptia manifestazione di disponibilitd/interesse
(redatta per iscritto ed in forma libera), al Servizio Risorse Umane, considerata ['urgenza, entro le
ore 12.00 del 22.07.2019 mediante comunicazione da consegnare all’Ufficio Protocollo.

Si precisa, altresl, che, in relazione a quanto stabilito nella deliberazione n.34 del
10.07.2019 del Commissario Straordinario, “Programmazione Triennale del Fabbisogno del
personale 2019/2021. Modifica Piano annuale delle assunzioni 2019 come approvato con delibera
di Giunta Comunale n.17 del 16.02.2019” per le n. 3 unita di cat. C da collocare presso il Settore

VII - Servizi Demogtafici & stata prevista la possibilitd di partecipazione anche ai dipendenti con

%



altro profilo, ritenendosi autorizzata fin d'ora la modifica del profilo professionale nell'ambito della
cat. C, e la conseguente modifica della dotazione organica all'esito, senza oneri finanziari aggiuntivi
a carico del Comune.
In considerazione della specifica professionalita richiesta e 'attivitd peculiare da esercitare, sara
data prioritd, anche in deroga ai criteri stabiliti dal regolamento comunale sulla mobilitd interna
vigente, a coloro che gid possiedono il requisito di ufficiale di stato civile e di anagrafe,
attribuendo rilevanza primaria e prioritaria al possesso dell'atto di nomina da parte della Prefettura
di Ufficiale di Stato civile e di anagrafe. ‘

La redazione di una graduvatoria dei candidati avverra solo in presenza di un numero di
domande superiore al fabbisogno, secondo quanto previsto dall'art.8 del vigente regolamento di

mobilita interna.




