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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO - 33
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO E DEL COLLEGIO
SINDACALE DELLA SOCIETA’ IN HOUSE ANDRIA
MULTISERVICE S.P.A..

L’anno duemila dicifannove il giorno dieci del mese di luglio alle ore 16,00, in Andria, nella sede
comunale, il Commissario Straordinario dr Gaetano TUFARIELLQ, assunti i poteri della Giunta Comunale,
giusta D.PR. del 21 maggio 2019, ha adottato la seguente deliberazione,

Partecipa il Segretario Generale dr Giuseppe BORGIA -

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che:

- la Societd Multiservice S.p.a. é una societd “in house providing” partecipata al 100%
dal Comune di Andria;

- lart. 15 dello Statuto della Societd Multiservice, prevede che la Societa sia
amministrata da un Amministratore Unico, nominato dall'Assemblea Ordinaria
dei soci e che lo Stesso duri in carica per 3 (tre) esercizi ed ¢ rieleggibile; la
nomina dell’ Amministratore Unico scade alla data dell'Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica; in
ogni ipotesi di cessazione dell'Organo Amministrativo si applica il disposto
dell'articolo 2386 comma 5 ¢.c..;

- ai sensi dell'art. 10 del vigente Statuto della Societa, 1'Assemblea Ordinaria
deve provvedere alla nomina del predetto organo;

- Jart. 18 dello Statuto della Societd Multiservice, prevede che la Societa sia
amministrata da un Collegio Sindacale, nominato dall’Assemblea Ordinaria dei
soci e che i Sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili; essi
scadono alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica;
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- ai sensi dell'art. 10 del vigente Statuto della Societa, I'assemblea ordinaria deve
provvedere alla nomina del predetto organo;

- con nota prot. n. 55258 del 17.6.2019 la Societda Andria Multiservice ha
previsto la convocazione dell'Assemblea per l'approvazione del bilancio
dell'esercizio finanziario 2018;

- in data 2 luglio 2019 I'Assemblea in seconda convocazione ha approvato il
bilancio al 31.12.2018;

- il mandato dell'attuale Collegio Sindacale della Societa Andria Multiservice
S.p.A si conclude con [’approvazione del bilancio di esercizio 2018;

- il mandato dell'attuale Organo amministrativo della Societd Andria
Multiservice S.p.A si conclude con 'approvazione del bilancio di esercizio
2018;

CONSIDERATO quanto disposto dall'art. 11, c. 4, del D.Lgs. n. 175/2016 e
ss.mm.ii., per il quale nella scelta degli amministratori delle societa a controllo
pubblico, le amministrazioni assicurano il rispetto del principio di equilibrio di
genere, almeno nella misura di un terzo, da computare sul numero complessivo
delle designazioni o nomine effettuate in corso d'anno. Qualora la societa abbia un
organo amminisirativo collegiale, lo statuto prevede che la scelta degli amministratori
da eleggere sia effettuata nel rispetto dei criteri di parita di genere stabiliti dalla legge
12 luglio 2011, n. 120 e nello specifico l'art. 3 che estende i criteri anche alle societa a
controllo pubblico;

CONSIDERATO, altresi,quanto disposto dall'art. 9, ¢. 7, del D.Lgs. n.
175/2016 e ss.mm.ii., per il quale, se lo statuto della societa partecipata preveda, ai
sensi dell'art. 2449 c.c., la facolta del socio pubblico di nominare o revocare
direttamente uno o pit componenti di organi interni della societd, i relativi atti sono
efficact dalla data di ricevimento, da parte della societa, della comunicazione dell'atto
di nomina o di revoca, fatta salva l'applicazione dell'art. 2400, c¢. 2, C.C.;

DATO ATTO che:

« questo Comune con Delibera n. 2 del 01/07/2019 del Commissario
Straordinario, assunta con i poteri del Consiglio Comunale ha approvato gli
“Indirizzi per la nomina e la designazione di Rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni”;

« & necessario procedere alla nomina dell'Organo Amministrativo della Societa
Andria Multiservice S.pA, per il triennio 2019/2021,

« questo Ente intende avviare opportuna manifestazione d’interesse rivolta
all’acquisizione di candidature finalizzata alla nomina dell’Amministratore
Unico della Societd Andria Multiservice S.pA, per il triennio 2019/2021;

* & necessario procedere alla nomina del Collegio Sindacale della Societa Andria
Multiservice S.pA, per il triennio 2019/2021;

* questo Ente intende avviare opportuna manifestazione d’interesse rivolta
all’acquisizione di candidature finalizzata alla nomina del Collegio Sindacale
della Societa Andria Multiservice S.pA, per il triennio 2019/2021;
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VISTO:

1. lo Statuto Comunale ed in particolare I'art. 27 lett. I) che disciplina le modalita per
la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti
Aziende e Istituzioni;

2. la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Andria n. 35 del
31.07.2017 avente ad oggetto l'approvazione dello schema di Statuto della Societa
Andria Multiservice S.p.A adeguato ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 175/2016;

3. gli artt. 10, 15 e 18 dello Statuto della Societa Andria Multiservice;
VISTO, altresi, il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare:

- I’art. 42, comma 2°, lett. m), che attribuisce al Consiglio Comunale la competenza
per la definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonché nomina dei rappresentanti
del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservata
dalla legge;

- I’art. 50, comma 8, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina, di designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni;

RICHIAMATI i principi della Legge 241/90 cui deve conformarsi l'azione
della Pubblica Amministrazione ed in modo particolare l'economicitd e la
semplificazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore 67
Programmazione Economico Finanziario, dott.ssa Giulia Lacasella, rispettivamente
sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs.18/08/2000 n.267;

DELIBERA

1.le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2.di approvare | allegato Avviso Pubblico “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E
RELATIVI ALLEGATI PER I’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE
FINALIZZATE ALLA NOMINA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA
SOCIETA' IN HOUSE, ANDRIA MULTISERVICE S.p.A., che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3.di approvare altresi i relativi allegati, che costituiscono parte integranie e
sostanziale del presente provvedimento. DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA'
ALLA DESIGNAZIONE PER L'INCARICO DI ORGANO AMMINISTRATIVO
DELLA SOCIETA' IN HOUSE ANDRIA MULTISERVICE S.p.A. FORMATO
EUROPEQ PER 1L CURRICULUM VITAE;

4.di approvare |’allegato avviso pubblico “MANIFESTAZIONE D1 INTERESSE
PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL COLLEGIO
SINDACALE DELLA SOCIETA' IN HOUSE ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.”,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;




5.di approvare, altresi, 1 relativi allegati, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA'
ALLA DESIGNAZIONE PER L'INCARICO DI COMPONENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA' IN HOUSE ANDRIA
MULTISERVICE S.p.A. FORMATO EUROPEO PER II. CURRICULUM
VITAE;

6. di nominare Responsabile Unico del Procedimento il dott. Domenico De Nigris, -
istruttore direttivo presso il Servizio Tributi, Politiche Comunitariec ¢ Societd
Partecipate;

7.di demandare al Dirigente del Settore Programmazione Economico Finanziaria-
Tributi-Politiche Comunitarie-Partecipazioni Societarie-Risorse Umane, I’adozione
di tutti 1 provvedimenti consequenziali.

infine, stante Purgenza di provvedere,
g P

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D. Lgs n. 267/2000.
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AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA'IN HOUSE ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

IL DIRIGENTE SETTORE VI

Premesso che:

- la Societa Multiservice S.p.a. & una societd "“in house providing” partecipata al 100% dal Comune di
Andria; :

- con la convocazione dell'assemblea per I'approvazione de} bilancic dell'esercizio finanziario 2018, nota
prot.n. 55258 del 17.6.2019, relativo ail'ultimo esercizlo della carica, & terminato Il mandato dell'attuale
Organo amministrativo della Societd Andria Multiservice S.p.A;

- che ai sensi dell'art. 10 del vigente Statuto della Societd, "assemblea ordinaria deve provvedere alla
nemina del predetto organo;

- al sensi dell'art. 15 del vigente Statuto la Societd & amministrata da un Amministratore Unico, nominato
dall'Assemblea Ordinaria dei soci;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Andria n. 35 del 31.07.2017 avente
ad oggetto I'approvazione dello schema di Statuto della Societd Andria Multiservice S.p.A adeguato ai
sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 175/2016;

Visto l'art. 15.3 dello Statuto societario, che prevede che 'Amministratore Unico dura In carica 3
{tre) esercizi ed & riellegibile. Esso scade alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica.

Vista la deliberazione del Commissario straordinario assunta coi poteri di Consiglic Comunale n.
2 del 01/07/2019 di definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso le societad partecipate;

Visto I'art, 50 del D. lgs. 267/2000 e 55 .mm. e iiv;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla nemina dell'organc amministrative della societs
Andria Multiservice S.pA, per il triennio 2019/2021;

Vista la delibera del commissario straordinario adottata con i poteri della giunta n. del con cui &
stato approvato lo schema di avviso pubblico per le candidature per la nomina dell’organo amministrativo
della Societd Andria Multiservice S.p.A;

INDICE
il presente avviso pubblico alle scopo di raccogliere eventuali candidature al riguardo:

ART. 1
Nomine e designazioni

I requisitl richiesti, le cause di Ineleggibilitd, di decadenza e di incompatibilita e le modalitd di
presentazione delle candidature per la nomina a Organo amministrative della societa Andria Multiservice
S.p.A. sono indicate nel presente avviso.

Tale nomina dovra avvenire secondo criteri di onorabilita e prestigio, tra scggetti che abbiano una
speciale competenza manageriale, tecnica, giuridica o amministrativa acquisita a seguito di particolari
esperienze professionali maturate e per studi compiuti o per funzioni ricoperte presso enti, aziende
pubbliche o private, nonché secondo criteri conformi a quanto disposto dalle Leggi vigenti in
materia, con non meno di 5 anni di esperienza nel settore

EENNDE




ART. 2
Domanda di partecipazione

Possono presentare la propria candidatura tuttl | soggetti in possesso dei seguentl requisit!:

a) di essere in possesso di un fitolo di laurea In discipline giuridiche od economiche, tecnico
ingegneristiche gestionali rilasciato in base al vecchio crdinamento ovvero laurea specialistica o
laurea magistrale per i corsi di nuovo ordinamento con indicazicne della data del conseguimento,
la votazicne e il luogo di conseguimento;

b} svolgimento di una qualificata attivita di direzicne manageriale tecnico-amministrativa,
ingegneristiche gestionali, con assunzione di diretta di responsabilitd delle risorse umane,
finanzlarie e strumentali, per un periodo complessivo di almeno 5 anni antecedenti alla
pubblicazione del presente avviso pubblice in pubbliche amministrazioni o societa private. Il c.v.
dovré specificare gli obiettivi gestionali e i risultati raggiunti. Per le pubbliche amministrazioni
sara presa in considerazione 1a direzione/ dirigenza di strutture, con autonomia gestionale- delle
risorse umane, finanziarie e strumentali condotte non inferiori ai 5 annl e con almeno 30
dipendenti.

¢) cittadinanza italiana (o equiparata) o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non incosrere in alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilith di cui al D.Lgs. 8/4/2013 n.39
nonché dalle determinazioni emanate in merito dall’A.N.A.C. e dalle indicazioni contenute nel
documento di indirizzi per [a nomina e la designazione dei rappresentant! del cornune presso entl,
aziende ed istituzioni;

f) possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalitad ed indipendenza previsti per legge;

g) Inesistenza di cause di ineleggibilita e di decadenza previste dail'art. 2399 del codice civile

Nella domanda di candidatura, da redigere secondo lo schema allegato al presente bando, (All. A)
sottoscritta dal candidato con firma autografa (o digitale in caso di invio con P.E.C.} nella forma prevista
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, gll aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria personale responsabilita;

- dati anagrafici e di residenza;

- Pindicazlone del recapito postale, telefonico e I'indirizzo di posta elettronica certificata;

- che non sussistono le cause di incompatibilita e ineleggibilith fissate dall'art. 236 del D. Lgs.18 agosto
2000, n, 267, .

- non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titclo III (Crgani), Capo II (Incandidabilita,
inelegaibilita, Incompatibilita) del D.Lgs. n. 267/2000;

- di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in
corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale;

- di non essere amministratore in carica del Comune di Andria;

- di non essere In rapporto di parentela {ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4° grado
con ii Commissario Straordinario e i sub commissari;

- di non essere in rapporto di parenteta (ascendent - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4° grado
con l'organo sindacale della Societd Andria Multiservice 5.p.a.;

- di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4° grado
con il revisore contabile della Andria Multiservice S. p.A., qualcra gla individuato;

- non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza ai sensi degli artt. 2382 e 2387 co. 2
Cod. Civ.; .

- inesistenza di cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art . 2399 del codice clvile;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative allincarico ai sensi dell‘art. 5, .9, de! D.L. 6 luglio
2012, n, 95, conv. in legge n. 135/2012;

- di non trovars in nessuna delle condizioni previste dal D.gs. n. 235/2012 e dall'art. 2382 del Codice
Civile;

- di trovarsi in ipotesi costituenti causa rimovibile di incompatibilith e di essere disponibile, se designato,
a rimucverla entro il termine di diecl giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina,
dandone immediato avviso alla Societa Andria Multiservice 5p.a.;

- di non aver subito condanne per reati contro la PA;

- di non avere rapporti economici o professionali, per sé, per i propri parenti ed affini entro il 4° grado, di
dipendenza, pariecipazione o collaborazicne contrattuale con il Comune di Andria e con la Societa per cui
& candidato, e di non essere componente di organi consultivi, di vigllanza o di contralio chiamati ad
esprimersi sui provvedimenti e sull'attivity del Comune o dell'Azienda cui si riferisce la designazione;

- di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo, per le
attivity esercitate, interessi direttamente o indiretitamente in contrasto con quelli del Comune di Andria e
della Societa cui si riferisce la designazione;

- di non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare I'ente pubblico per il quale sussiste ii rapporto di
pubblico impiego, ed in caso di nomina, presentare l'autcrizzazione richiesta all'amministrazione di
appartenenza, cosi come previsto dail'art. 53, commi 9 e 10 det D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, istituzione,




" azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiusc in perdita per tre esercizi
_ consecutivi { art.1, comma 734 L. 296/2006 e ss.mm.);

- non essere stato/a dichiarato interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono la costituzione del
rapporto di impiego, n¢ essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

- non trovarsi nelle cond|2|on1 di cul all'art. 53, co. i-bis e co. 16-ter del D. Lgs. 165/2001:

- non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 ¢o. 5 del D.Lgs, 267/2000;

-non essere dipendente del Comune di Andria, amministrazione controllante, ex comma 8, art. 11 D.Lgs.
175/2016;

-di non aver ricoperto la carica di Sindaco, Assessore, Consigliere Comunale, Revisore nel Comune di
Andria nei 5 anni precedenti la noemina;

- di non essere stato dipendente (a tempo determinato od indeterminato, a prescindere
dall'inquadramento eventualmente ricoperto) della societa "Andria Multiservice”, nei due anni precedenti
il termine di scadenza per la presentazione della candidatura di cui al presente avviso;

- non avere rapporti come dipendente, consulente o incaricato del Comune di Andria con compiti di
controllo o indirizzo suli'attivita dell’ente, societd, presso cui dovrebbe essere nominato;

-non essere gia rappresentante del Comune di Andria presso altri enti, azlende ed Istituzioni;

- non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente, societé, azienda o Istituzione nel quale
rappresenta il Comune di Andria:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazionl circa linsorgenza i cause di
inconferibifita e/o incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;

Dovra dichiarare, altresi:
- di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla insussistenza
di una delie cause diinconferibilitd di cui al D. Lgs. 39/2013, la quale costituisce condizione per
Facquisizione dell'efficacia dell'incarico;
- di impegnarsi, nel corso dell'incarice, a presentaire annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilitd di cui al D. Lgs. 39/2013;
- di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibility e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societa;
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679, General
Data Protection Regulation) e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo
allegato. Si precisa che i dati forniti saranno trattati per te finalitd inerenti al presente avviso. II
trattamento dei dati sara effettuato con modalitd informatizzate e manuali. Il conferimento dei dati &
obbligatorio e I'eventuate rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare I'esclusione della candidatura; |
dati saranno trattati secondo quanto previsto dalla suddetta normativa e diffusi (limitatamente ai dati
anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti finali delle
procedure amministrative. La presantazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e
non attribuisce ai partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina. Si autorizza la diffusione del dati
anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione sul sito Internet della Socleta Andria Multiservice S.p.A. e
del Comune di Andria, per ragioni di pubblicitd e trasparenza circa gli esiti finali delle procedure
amministrative.

Alla domanda dovrd essere allegato:

il Curricutum formativo e professionale modello europeo del candidato, redattc secondo il modello
ellegato B) ("curriculum®). Detto curriculum, anche se sottoscritto in maniera autografa, deve essere
compilato, a pena di esclusiong, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.
P.R. n. 445/2000, e dovra essere sottoscritto e riportare prima della firma 'espressa annotazione circa la
consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato pud Incorrere per dichiarazionl mendaci, ed
essere accompagnato da fotocopia di un documento di riconoscimento (art. 76, D.R.R. n. 445/2000).

Il Curriculum dovrd, inoltre, contenere la specificazione analitica dei titoli e dell'attivitd professionale
svolta, nonché di tutte le IndlcaZIOI’!I che il candidato ritenga di rappresentare nel proprio interesse, in
particolare in ordine a: titoli di studio, titoll e/o requisiti professionali e scientifici, attivita Iavorativa
svolta, cariche pubbliche ed incarichi in societéd o enti ed organismi vari ricoperti fino al momento di
presentazione della candidatura.

La proposta di candidatura e le dichiarazioni ivi allegate devono essere sottoscritte dal candidato (o con
firma digitale In caso di invio con posta certificata), e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

ART. 3
Domanda di partecipazione - Termini e modalita

Alla domanda di candidatura, da redigere secondo le modalita e lo schema previsto dal bando (all. A) e
sottoscritta dal candidato, dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale, redatto secondo
il modelle allegato B).

La dormanda ed il currleulurn dovranno essere indirizzate a! Comune di Andria - Settore VI Finanziario
Servizio Partecipazioni Societarie - Piazza Umberto I - 76123 Andria - e pervenire, entro e non oltre 15
gg dalla data di pubblicazione del'avviso sul sito istituzionale del Comune di Andria e nel link




Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso, pena l'inammissibilita, in uno dei seguenti modi:

1. per posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti Indirizzi: protocollo@cert.comune.andria.bt.it e firmati
digitalmente con lindicazione nell'cggetto MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER  ACQUISIZIONE
CANDIDATURE PER LA NOMINA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA" ANDRIA
MULTISERVICE S.p.A.

Non saranno prase In consideraziona domande inviate da caselle di posta elettronica non certificata.

2. a mezzo raccomandata con A.R. o corriere autorizzato, a tal fine fara fede la data di ricezione,
indicando sulla husta: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA
NOMINA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

3. @ mano, in busta chiusa, con l'indicazione di cui al punto 2., esclusivamente presso I'Ufficic Protocolio
c/o il Palazzo di Cittd — Piazza Umberto I ~ 76123 Andria, dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13, il martedi e
glovedi dalle 16 alle 17,30.

La presente procedura viene emanata al solo fine di ricevere le candidature di soggetii idonei a ricoprire
gli incarichi di cui al presente avviso; pertanto, essa non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né presuppone la redazione di una graduatoria finale,
ma soltanto un elenco di soggetti idonei da cui si attingera per procedere alla nomina ai sensi della
vigente normativa.

La raccolta di manifestazioni di interesse non vincela in alcun modo 1! Comune di Andria e pud essere
modificata, sospesa o revocata In qualsiasi momento, senza che i candidati che abbiano presentato
domanda possano vantare alcuna pretesa.

La scelta sara effettuata dal Commissario con apposito decreto, al verificarsi dei presupposti di legge,
previa istruttoria da parte del competente ufficio comunale Servizio Partecipate improntata alla verifica
dei requisiti richiesti dall’avviso.

ART. 4
Obblighi del nominato

Il soggetto individuato dal Commissario Straordinario, prima di essare nominato ed entrare nella
pienezza dei suoi poteri, nonché alla fine di ogni annualita, sara tenuto, al sensi e per -gli effetti dell'art,
20 del D, Igs. n, 39/2013, a dichiarare espressamente [insussistenza di una delle cause che ne
precludone la nomina, sottoscrivendo a tal fine la relativa dichiarazione.

Il soggetto dipendente pubblico individuato dovra inoltre presentare prima della nomina I'autorizzazione
da parte dell'Ente Pubblico datore di lavoroe.

ART. 5
Durata

La durata & stabilita dall'Assemblea e non & comungue superiore al triennio, ai sensi di legge, vale a dire
sino alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazicne del Bilancio relative all'ultimo esercizio della
carica. Lincarico potra cessare anticipatamente, rispetto al termine sopra indicato, in applicazione di
specifiche sopravvenute disposizioni normative in materia di societa a partecipazione pubblica.

ART.6
Compensi

Il compenso spettante sard determinato entro i limiti previsti per legge, dallAssemblea ordinaria, in
conformitd con le vigenti disposiziani di legge per le societa a totale controllo pubblico, prevedende una
parte fissa e una parte variabile da erogare in dipendenza del raggiungimento di obiettivi annuali e
pluriennali di contenimento delle spese di funzionamento e di personale delle societa partecipate e di altri
obiettivi specifici previsti dall’assemblea dei soci in applicazione nel rispetto dei limiti stabiliti dalle
vigenti disposizioni di legge, di cui all’art. 4, commi 4 e 5, del DL 95/2012, convertito dalla Legge n.
135/2012 e all'art. 11 del D. Lgs. 175/2016.

Trova comunque applicazione quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012,
convertito in Legge n. 135/2012, ove dispone che & fatto divieto alle Pubbiiche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia
lavoratori privatl o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni &, altresl, fatto divieto di
conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi © cariche In organi di governo delle
arnministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societd da esse controllati; gli incarichi, le cariche e
le collaborazioni predette sono comunque consentiti a titolo gratuito.

ART. 7
Esito e nomina

'esito del procedimento sard reso noto a tuttl gli istanti mediante pubblicazione all'Albo on-line del
Comune di Andrla, nonché sul sito internet del Comune di Andria www.comune.andria.bt.it sezione
“Bandi di Concorsa”,




ART. 8
Trattamento dei dati personali

I dati personall forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi alla

procedura della selezione e nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 13-14 del GDPR
2016/679(General Data Protection Regulation).

ART. 8
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento & il dott. Domenico de Nigris tel. 0883/290702 email:
d.denigris@comune.andria.bt.it) - Settore Programmazione Economica finanziaria e societd partecipate
dell'Ente Piazza Umberto I, - 76123 Andria (tel. 0883/290240).

ART. 10
Pubhlicita

Il testo dell'avviso & pubblicato:

- All'Albo Pretorio on-line del Comune di Andria;

- Sul sito internet del Comune di Andria www.comune.andria.bt.it sezione “Bandi di Concorso”;

- 8ul sito internet della Societa AndriaMultiservice S.p.A.

E' disponibile, altresi:

Presso il Settore Programmazione Economica e Finanziaria e Societa partecipate Via Bari 75 - 76123

Andria - tel. 0883/290702 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il martedi e il giovedi dalle
ore 16,00 alle ore 17,30.

ART. 11
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto si rimanda allo Statuto della Societa partecipata, nonché al
codice civile e alle leggi speciali disciplinanti la carica in oggetto.

IL DIRIGENTE SETTORE VI
Dott.ssa Giulia Lacasella




Allegato A)

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ ALLA DESIGNAZIONE PER L'INCARICO DI ORGANO
AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' IN HOUSE ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

COMUNE DI ANDRIA
Piazza Umberto 1

76123 (BT)
PEC:
protocollo@cert.comune.andria.
bt.it

Il/La sottoscritto/a nato/a a it e residente a in

via telefono
indirizzo e-mail
presenta la propria candidatura per l'incarico di organo amministrativo della Societd Andria Multiservice
S.p.A.

Dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R.445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci e, ai sensi dell'art. 75 del su
cltato D.P.R,, della decadenza dal benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti adottati in
base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere :

1) di essere in possesso di un titolo di laurea in base al vecchio ordinamento/ laurea specialistica
conseguita il...coiiiiieo. s DIESED iviriii i e vt , con la
seguente votazione ....oiiiiiiiiae, ;

2) di aver swolto, cosi come disciplinato nell'avwvise, una qualificata attivitd di direzione manageriale
tecnico-amministrativa, ingegneristica gestionale, con assunzione di diretta responsabilitd delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, per un periode di almeno 5 anni antecedenti alla pubblicazione del
presente avviso pubblico in pubbliche amministrazioni o socletd private. Per le pubbliche amministrazioni
sard presa in considerazione la direzione/ dirigenza di strutture, con autonomia gestionale delle risorse
umane, finanziarie e strumentall e di sequito si esplicita:

Obiettivi conseguiti

Mansioni Svolte

3) cittadinanza italiana {0 equiparata) o cittadinanza di uno dei paesi dall'lUnione Europea;

4) godimento def diritti civili e politici;

5) non incorrere in alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 8/4/2013 n.39
nonché dalle determinazioni emanate in merito dall’A.N.A.C. e dalle indicazioni contenute nel documento
di indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed
istituzioni;

6) possesso del requisiti di onorabilita, professicnalita ed Indipendenza previsti per legge;

7) dati anagrafici e di residenza,

8) l'indicazione del recapito postale, telefonico e l'indirizzo di posta elettronica certificata;

9) che non sussistono le cause di incompatibilita e inelegaibilita fissate dall'art. 236 del D, Lgs.18 agosto
2000, n. 267;

10) non ftrovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Qrgani), Capo II (Incandidabilita,
ineleggibilita, incompatibilitd} del D.Lgs. n. 267/2000;

11) di nen aver riportato condanne penali, anche con senfenza non passata in giudicato, e di non avere
in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secendo del codice
penale;

12) di non essere amministratore in carica del Comune di Andria;

di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti}, di coniugio o affinita fino al 4° grado
con it Commissario Straordinario e i sub commissari;

13) di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°
grado con |'organo sindacale della Sccieta Andria Multiservice S.p.a.;

14) di non essere in rapporto di parentela (ascendentl - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°
grado con il revisore contabile della Andria Multiservice S. p.A., qualora gid individuato;

15) non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza ai sensi degli artt. 2382 e 2387 co. 2
Cod. Civ.;

16) inesistenza di cause di ineleggibilitd e di decadenza previste dall'art . 2399 del codice civile;

17) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;




18} di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

19) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all'incarico al sensi dell’art. 5, c.9, del D.L. 6 luglio
2012, n. 95, conv. in legge n. 135/2012;

20) di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/2012 e dall'art. 2382 del Codice
Civile;

21) di trovarsi in ipotesi costituenti causa rimovibile di incompatibilita e di essere disponibile, se
designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta
nomina, dandaong immediato avviso alla Societad Andria Multiservice Sp.a.;

22) di non aver subito condanne per reati contro la PA;

23) di non avere rapporti economici o professionali, per sé, per i propri parenti ed affini entro il 4° grado,
di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale con il Comune di Andria e con la Societa per
cui & candidate, e di non essere compoenente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamat! ad
esprimersi sui provvedimenti e sull'attivita del Comune o dell'Azienda cui si riferisce la designazione;

24) di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo, per
le attivita esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli del Comune di Andria
e della Societa cui si riferisce la designazione;

25) di non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare l'ente pubblico per il quale sussiste il rapporto
di pubblico impiego, ed in caso di nomina, presentare l'autorizzazione richiesta all’amministrazione di
appartenenza, cosi come previsto dall'art. 53, commi 9 e 10 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m,i.;

26) di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, istituzione,
azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiuso in perdita per tre esercizi
consecutivi ( art.1, comma 734 L. 296/2006 e ss.mm.);

27) di non aver ricoperto la carica di Sindaco, Assessore, Consigliere Comunale, Revisora nel Comune di
Andria nei 5 anni precedenti 1a nomina;

28) non essere stato/a dichiarato interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono la costituzione del
rapporto di impiego, né essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazicne, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

29) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, co. 1-bls e co. 16-ter del D, Lgs. 165/2001;

30) non trovarsi nelle condizioni di cul all’art. 248, co. 5 del D.Lgs. 267/2000;

31) non essere dipendente del Comune di Andria, amministrazione controllante, ex comma 8, art. 11
D.Lgs. 175/2016

32) di non essere stazto dipendente (a2 tempo determinate od indeterminato, a prescindere
dall'inquadramento evantualmente ricoperto) della societa “Andria Multiservice”, nei cingue anni
precedenti il termine di scadenza per la presentazions della candidatura di cui al presente avviso;

33) non avere rapporti come dipendente, consulente o incaricato del Comune di Andria con compit] di
controllo o indirizzo sull'attivitd dell'ente, societa, presso cui dovrebbe essere nominato;

34) non essere gia rappresentante del Comune di Andria presso altri enti, aziende ed istituzioni;

35) non trovarsi in stato di confiitto di interessi rispetto all'ente, societd, azienda o istituzione nel quale
rappresenta il Comune di Andria;

36) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l'insorgenza di cause di
Inconferibilitd e/o Incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;

Dichiara altresi;

- di impegnarsfi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013, la quale costituisce condizione per
'acquisizione dell’efficacia dell'incarico;

- di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichlarazione sulla insussistenza di
una delle cause dl incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

- di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societd;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/579, General
Data Protection Regulation) e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo
allegato. Si precisa che i dati forniti saranno trattati per le finalita inerenti al presente avviso. Il trattamento
dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuall. Il conferimento dei dati & obbligatorio e
I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare I'esclusione della candidatura; i dati saranno
trattati secondo guanto previsto dalla suddetta normativa e diffusi (limitatamente ai dati anagrafici del
candidato} in forma di pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti finali delle procedure
amministrative, La presentazione della candidatura non costituisce avvio de! procedimento e non
attribuisce al partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina.

Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione sul sito Internet della Societa
Andria Multiservice S.p.A. e del Comune di Andria, per ragioni di pubblicita e trasparenza circa gli esiti finali

delle procedure amministrative.




Si allega:

Curriculum vitae modello europeo debitamente sotioscritto;

Copia del documento d'identita in corso di validita;

Informativa resa ai sensi degll articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulationf]
Eventuali altri documenti ritenuti utili @ comprovare la propria specifica competenza.

Data Firma




ALLEGATOB

FORMATO EUROPEOPER IL. CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Indirizzo Telefono

Fax E-mail

Nazionalita Data i nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date(da-a)

Nomecindirizzo deldatore di lavoro
Tipc di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE
Date{da-2)

Nomeetipodiistitutodiistruzione o
formazione

Principali materie / abilits
professional: oggetto dello studio

Qualifica conseguira

Livello nellaclassificazione nazionale (se
pertinente)

[COGNOME, Nome, ¢, se pertinente, altrinomi ]
[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altrinomi ]

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, cittd, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

( Inizizre con le informaziont pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed clencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato
COM sUCCesso. |




CAPACITA ECOMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso delia vita e della carriers ma
non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi
ufficiall. .

MADRELINGUA ALTRELINGUA

. Capacit di lettura
v Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere ¢ lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti incuilacomunicazione & importante ein

sttuazioni incui € essenziale lavorarein squadra(ades. culturaesporr), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es.coordinamente e amministrazione di persone, progett, bilanci; sul posto di lavero, in attivita di volontariaro (ad es. culturae sport),acasa, ece,

CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aitrezzature specifiche,
macchinari, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA ECOMPETENZE

Competenzenonprecedentemente

indicare, PATENTE O PATENTT ULTERIORIINFORMAZIONI

ALLEGATI




[Indicare la madrelingua ]

[Indicare fa madrelingua ]

[Indicare lalingua)
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare., ] [ Indicare il livello: cccellente, buone, elementare, ]
{ Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite, ]

[Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono stare acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

[Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]

[Sedel caso, enumerare gliatlegaii al CV ]

inseriré in calce al presérite il richiani al DFR 445/00 per le dichiarazioni rese e il richiamo'al GDPR (art 13 € 14)
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AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA
DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA' IN HOUSE ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

IL DIRIGENTE SETTORE VI
Premesso che:

= la Societa Andria Multiservice S.p.a. & una societd in house providing partecipata al 100% dal
Comune di andria;

= con la convocazione dell'assemblea per I'approvazione del bilancio dell'esercizio finanziario 2018,
relativo all'ultimo esercizio della loro carica, & terminato il mandato dell'attuale Collegio
Sindacale della Societa Andria Multiservice S. p.a.

- che ai sensi dell'art. 18 del vigente Statuto della Societd, I'assemblea ordinaria deve provvedere
alla nomina del predetto Collegio, costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti;

» ai sensi dell'art, 3, comma 2, del D, Lgs. n. 175/2016 e ss.mm. e i, nelle societa per azioni a
controllo pubblico la revisione legale dei conti non pud essere pit affidata al collegio sindacale
ma ad un revisore contabile, per cui il citato Collegio non potra svolgere tale funzione; :

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Andria n. 35 dal 31.07.2017
avente ad oggetto I'approvazione dello schema di Statuto della Societd Andria Multiservice S.p.A
adeguato ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 175/2016; .

Visto l'art. 18 dello Statuto societario, che prevede che siano riservate alla competenza
dell'Assemblea ordinaria la nomina del Collegio Sindacale, determinandone contemporaneamente i|
compenso, e la rieleggibilita;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 1/07/2019 di definizione degli indirizzi
per la nomina e la designazione del rappresentanti del Comune presso le societ partecipate;

Visto |'art. 50 comma 8 del D. Igs, 267/2000 e ss.mm. e i, ;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla nomina del Collegio Sindacale della Societd

Andria Multiservice S. p.a., per Il triennio 2019/2021; _

Tenuto conto del principio delle pari opportunita di cui al D.Lgs. 198/2006:;

Vista la delibera del commissario straordinario adottata con { poteri della giunta n. del con cui & stato
approvato lo schema di avviso pubblico per le candidature per la nomina deli'organo amministrativo della

Societd Andria Multiservice S.p.A;

INDICE
il presente avviso pubblico allo scopo di raccogliere eventuali candidature al riguardo:

ART. 1

Nomine e designazioni
Si rendono nati a tutti gli interessati i requisiti richiesti, le cause di ineleggibilita, di decadenza
e di incompatibilita e le modalita di presentazione delle candidature per fa nomina a Sindaci della

societa Andria Multiservice S.p.a.

Tale nomina dovra avvenire secondo criteri di onesta e prestigio, tra soggetti che abbiano
una speciale competenza tecnica o amministrativa acquisita per esperienze professionali maturate
inalmeno 5 anni di esperienze analoghe e per studi compiuti o per funzioni ricoperte presso enti,

#wyisa pubblico nomina collegls sindacate




aziende pubbliche o private, nonché secondo criteri conformi a quanto disposto dalle Leggi vigenti
in materia.

ART. 2
Funzioni
1t Collegio Sindacale esercita [e proprie funzioni in oftemperanza agli articoli del Codice civile
2403 e 2403 bis, ad eccezione del controllo contabile di cui all'art. 2409 bis del C.C..
Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 175/2016 e ss.mm. € ii., nelle societa per azioni
a controllo pubblico la revisione legale dei conti non pud essere pill affidata al collegio sindacale.
ART. 3
Domanda di partecipazione
Possono prasentare la propria candidatura tutti i soggetti in possesso del seguenti requisiti:
a) Revisore iscritto da almeno 10 nell'apposito Registro dei Revisori legali tenuto presso il Ministero
dell’Economia e Finanze o iscritto negli albi professionall individuati con decreto del Ministero
della Giustizia, o professore universitario di ruolo, in materie economiche o giuridiche, (requisito
ulteriore, che va specificato tenendo conto che, ai sensi dell’ art, 2397 e.e,, almeno un membro
effettivo ed uno supplente del collegio deve essere scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito
registro);
b) inesistenza di cause di incompatibilithy ed inconferibilitd ai sensi del D.Lgs 39/2013 o di conflitto
di interesse con Andria Multiservice S.p.a. o il Comune di Andria;
c) possesso dei requisiti di onorablilitd, professionalita ed indipendenza previsti dalla legge;
d) inesistenza di cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2399 del codice civile.
6)
Nella domanda di candidatura, da redigere secondo lo schema allegato al presente bando,
(All. A) sottoscritta dal candidato con firma autografa (o digitale in caso di invio con P.E.C.) nella
forma prevista dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e successive modifiche, gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

» dati anagrafici e di residenza;
- l'indicazione del recapito postale, telefonico e i'indirizzo di posta elettronica certificata;

 gli estremi dell'iscrizione al Registro dei revisori legali di cui all'art, 6 del D. Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39;che non sussistono le cause di incompatibilitd ed ineleggibilita fissate, dall'art. 236
del D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

« di non aver riportato cendanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non
avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
seconde del codice penale;

- dl non essere amministratore in carica del Comune di Andria e non aver ricoperto cariche
amministrative (sindaco, assessore, consigliere) negli ultimi 3 anni;

- di non essere in rapporto di parentela {(ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al
4° grado con Il Sindaco, con i consiglieri e con gli assessori in carica del Comune di Andria;

« di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al
4° grado con l'organo amministrativo della Societa Andria Multiservice 5.p.a,;

- di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al
4° grado con il revisore contabile della Andria Multiservice S. p.a. S. p.A., qualora gia
individuato;

- di essere in possesso dei requisitl di indipendenza ed obiettivita di cui all'art. 10 e, per quanto
applica bili, ali'a rt. 17 del D, Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita o di decadenza previste dall'art. 2399

del Codice Civile;
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd previste dagli artt. da 3 a 8 del D.

Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli artt. da 9 a 14 del D,
Lgs. n. 39/2013;

« di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa I'insorgenza di cause
di inconferibilita e/o incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;

« di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/2012 e dall'art. 2382 del
Codice Civile;

- di trovarsl in ipotesi costituenti causa rimuovibile di incompatibilita e di essere disponibile, se
designato, a rimuoverla entro il termine di dieci glorni dal ricevimento della comunicazione di
avvenuta nomina, dandone immediato avviso a Andria Multiservice S.p.a.;

« di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;

= di non avere rapporti econontici o professionali, per sé& per i propri parenti ed affini entro il 4°
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grado, di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale con il Comune di Andria e
con la Societa per cui & candidato, e di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza
o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attivitd del Comune o dell'’Azienda
cui si riferisce la designa zione;

= di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all'incarico,
avendo, per le attivita esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli
del Comune di Andria e della Societa cul si riferisce la designazione;

= di non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare l'ente pubblico per il quale sussiste il
rapporto di pubblico impiego, ed in caso di nomina, presentare l'autorizza zione richiesta
all'amministrazione di appartenenza, cosi come previsto dall'art. 5 3, commi 9 e 10 del D.igs.
n. 165/2001 e s.m.i.; :

Dovra dichiarare, altresi:

+ di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013, la quala costituisce
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

« di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
Insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013; '

+ di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibility e
incompatibilita sa ranno pubblicate sul sito istituzionale della Societ3;

* di autorizzare il trattamento del dati personali e la pubblicazione integrale del curriculum vitae

come redatto sul modulo allegato, ai sensi del DGPR approvato con regolamento europeo

679/2016, precisando che | datl forniti saranno trattati per le finalitd inerenti al presente awviso.

Il trattamento del dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuali. I conferimento dei

dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare I'esclusione della

candidatura; i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal DGPR approvato con regolamento

europeo 679/2016 e diffusi (limitatamente ai dati anagrafici del candidato) in forma di

pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative. La

presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce aj

partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina. .

Alla domanda dovra essere allegato:

il Curriculum formativo e professionale det candidato, redatto secondo il modello allegato B)

("curriculum"). Detto curriculum, anche se sottoscritto in maniera autografa, deve essere

compilato sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

e dovra essere sottoscritto e riportare prima della firma I'espressa annotazione circa la

consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato pud incorrere per dichiarazioni

mendaci, ed essere accompagnato da fotocopla di un documento di riconoscimento (art. 76, D.P,

R.- n. 445/2000).

Il Curriculum dovra, inoltre, contenere la specificazione analitica dei titoli e dell'attivita professionale
svolta, nonché di tutte le indicazioni che il candidato ritenga di rappresentare nel proprio interesse,
in particolare in ordine a: titoli di studio, titoli e/o requisiti professionall e scientifict, attivitd
lavorativa svolta, cariche pubbliche ed incarichi in societa o enti ed organismi vari ricoperti fino al
momento di presenta zione della candidatura.

La proposta di candidatura e le dichiarazioni ivi allegate devono essere sottoscritte dal candidato (o
con firma digitale in caso di invio con posta certificata), e presentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

ART. 4
Domanda di partecipazione - Termini e modalita

Alla demanda di candidatura, da redigere secondo le modalita e lo schema previsto dal bando
(all. A} e sottoscritta dal candidato, dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale,
redatto secondo il modello allegato B,

La domanda ed il curriculum dovranno essere indirizzate al Comune di Andria - Settore
Programmazione Economico Finanziaria-Tributi-Politiche Comunitarie-Partecipazioni Societarie-
Risorse Umane dell'Ente Piazza Umberto I, - 76123 Andria - e pervenire, entro e non oltre 15 gg.
dalla data di pubblicazione dell'avviso all’Albo Pretorio online del sito istituzionale del Comune di
Andria e nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso dello stesso sito istituzionale
{(www.comune.andria.bt.it), pena l'inammissibilita, in uno dei seguenti modi:

1. per posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@cert.comune.andria.btit e
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firmati digitalmente con l'indicazione nell'oggettc MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA'
ANDRIA MULTISERVICE S.p.A.

Non saranno prese in considerazione domande inviate da caselle di posta eletironica non certificata.

7.a mezzo raccomandata con A.R. o corriere autorizzato, a tal fine fara fede la data di ricezione,
indicando sulla busta: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER
LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA' ANDRIA MULTISERVICE S.p.A..

3.a mano, in busta chiusa, con l'indicazione di cui al punto 2, esclusivamente presso I'Ufficio
Protocotio ¢/o il Palazzo di Cittd — Piazza Umberto I - 76123 Andria, dal funedi al venerdi dalle ore
9 alle 13, il martedi e giovedi dalle ore 16 alle 17,30.

La presente procedura viene emanata al solo fine di ricevere le candidature di socggetti idonei
a ricoprire gli incarichi di cui al presente avviso; pertanto, essa non assume in alcun modo
caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né presuppeone la redazione di una
graduatoria finale, ma soltanto un elenco di soggetti idonei da cui si attingera per procedere alla
nomina ai sensi della vigente normativa.

La raccolta di manifestazioni di interesse non vincola in alcun modo il Comune di Andria e
pud essere modificata, sospesa o revocata in qualsiasi momento, senza che i candidati che abbiano
presentato domanda possano vantare alcuna pretesa.

La scelta sara effettuata dal Commissario con apposito decreto, al verificarsi dei presupposti di legge,
previa istruttoria da parte del competente ufficio comunale Servizio Partecipate improntata alla verifica dei
reguisiti richiesti dall'avviso.

ART. 5
Obblighi dei nominati

I soggetti individuati dal Commissaric Straordinario, prima di essere nominati ed entrare
nella pienezza del lorc poteri, nonché alla fine di ogni annualita, saranno tenuti, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 20 del D.lgs. n. 39/2013, a dichiarare espressamente l'insussistenza di una delle
cause che ne precludono la nomina, sottoscrivendo a tal fine la relativa dichiarazione,

Qualora il soggetto individuato fosse dipendente pubblico dovra inoltre presentare, prima
della nomina, I'autorizzazione da parte dell'Ente Pubblico datore di lavoro.

ART. 6
Durata
La durata & stabilita dall'Assemblea e non & comunque superiore al triennio, ai sensi di legge,
vale a dire sino alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del Bilancio relativo all'ultimo
esercizio della carica.

ART.7
Compensi
1l compenso spettante sara determinato entro i limiti previsti per legge, dalli'Assemblea
ordinaria, in conformitd con le vigenti disposizioni di legge per le societa a totale controllo pubblico,
anche con riferimento agli obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento delle societa
partecipate in applicazione dell'art. 11 del D. Lgs. 175/2016 con espressa indicazione dell’art. 6
comma 6 del D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010. '

ART. 8
Esito e nomina
L'esito del procedimento sara reso noto a tutti gli istanti mediante pubblicazione all'Albo on
fine del Comune di Andria nonché sul sito internet del Comune di Andria www comune.andria.bt.it

{sezione Concorsi e selezioni).

ART. 9
Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti
connessi alla procedura della selezione e nel rispetto delle disposizioni di cui al DGPR regolamento
UE 679/2016.
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ART. 10
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento & il dott. Domenico de Nigris tel. 0883/290702 email:
d.denigris@comune.andria.bt.it) - Settore Programmazione Economica finanziaria e societd partecipate
dell'Ente Piazza Umberto I, - 76123 Andria (tel. 0883/290240).

Art.11
Pubblicita
Il testo dell'avviso & pubblicato:
- all'Albo pretorio del Comune di Andria;
- sul sito internet del Comune di Andria www.comune.andria.bt.it ( sezione concorsi e selezioni )
- sul sito della Societa Andria Multiservice spa.

ART. 12
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto si rimanda allo Statuto della Societa partecipata, nonché
al codice civile e alle leggi speciall disciplinanti la carica in oggetto.

IL DIRIGENTE SETTORE VI
Pett.ssa Giulia Lacasella
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Allegato A)

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA' ALLA DESIGNAZIONE PER L'INCARICO DI
COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCI ETA' IN HOUSE ANDRIA
MULTISERVICE S.p.A.

COMUNE DI ANDRIA

Piazza Umberio I

76123 Andria (BT)
protocollo@cert.comune.andria.b

L.it
Il/La sottoscritto/a nato/a a
if residente @ in via
telefono indirizzo e-mail presenta la
propria candidatura in qualita di componente del Collegio Sindacale della Societa Andria Multiservice

S.p.a.

Dichiara, sotto la propria responsabilitad, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiara zioni mendaci e, ai sensi
dell'art. 75 del succitato D.P.R., della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimenti adottati in base a dichiarazioni rivelatesi non veritiere: '

1. diessere iscritto nel Registro dei revisori legali di cui all'art. 6 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n.39
dal , o di possedere i requisiti di cui all'art. 2397 del codice Civile;

2. che non sussistono le cause di incompatibilita ed ineleggibilita, fissate dall'art, 236 del D. Lgs, 18
agosto 2000, n. 267, per gli organi di controllo degli Enti Locali;

3. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di nen
avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titelo 1l del libro
secondo del codice penale;

4. di non essere amministratore in carica del Comune di Andria;

5. di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°
grado con il Sindaco, con i consiglieri e con gli assessori in carica del Comune di Andria;

6. di non essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°
grado con 'organo amministrativo della Societa Andria Multiservice S.p.a.;

7. dinon essere in rapporto di parentela (ascendenti - discendenti), di coniugio o affinita fino al 4°
grado con i componenti il revisore legale della Andria Multiservice S.p.a., qualora gia individuato;

8. di essere in possesso del requisiti di indipendenza ed obiettivita di cul all'art . 10 e, per quanto
applicabili, allart. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 35;

9. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilitd o di decadenza previste dall'art. 2399
del Codice Civile; _

10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dagli artt. da 3 a 8 del D. Lgs.
n.39/2013;

11.di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli artt. da 9 a 14 del D.
Lgs. n.39/2013;

12. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa |'insorgenza di cause di
inconferibilitd e/o incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;

1.3. di non trovars! in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/ 2012;

14. di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimuovibile di incompatibilita e di essere
disponibile, se designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso a’ Andria Mulliservice
S.p.a., '

15. di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;

16. di non avere rapporti economici o professionali, per sé e per i propri parenti ed affini entro il 4°
grado, di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale con il Comune di Andria e
con la Societd per cui & candidato, e di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza
o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attivita dei Comuni o dell'Azienda
cui si riferisce la designazione;

17. di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo,
per le attivitd esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli del
Comune di Andria e della Societa cui si riferisce la designazione;

18. di non essere dipendente pubblico, oppure di dipendere dal seguente Ente:
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indirizzo
(in ta | caso il dipendente prima del conferimento dell'incarico deve richiedere I'autorizzazione
all'amministrazione di appartenenza, ai sensi deli'art. 53 co. 9-10 D.lgs 165/ 2001 e s.m.i.);
19.di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, istituzione,
azienda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiuso in perdita per
tre esercizi consecutivi.
Dichiara altresi:

* di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibility di cui al D.Lgs. 39/ 2013, la quale costituisce
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

° di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui a! D.Lgs. 39/ 2013; di essere consapevole
che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilit e incompatibilita saranno
pubblicate sul sito istituzionale della Societa;

* di autorizzare il trattamento dei dati personali al sensi del GDPR regolamento EU 679/2016 e |a
pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato.

* Sl autorizza il trattamento del dati, ai sensi del GDPR regolamento EU 679/2016 per le finalitd e
con le modalita indicate nell'avviso. Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma
di pubblicazione sul sito Internet della Andria Multiservice. SpA e del Comune di Andria, per
ragioni di pubblicita e trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative,

Si allega:
*  Curriculum vitae modello europeo debitamente sottoscritto;
* Copia del documento d'identitd in corso di validita;
» eventuall altri documenti ritenuti utifli a comprovare Ia propria specifica competenza,

Data ' Firma
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ALLEGATO B
Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognomel(i/)/Nome{i}
Indirizzoi}
Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posiziche
ricoperti

Principali atiivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o seitore
Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

_ Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e

formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze
personali

Avviso pubblice nomIna colleglo sindacale

Inserire una fotografia (facoltativo)

Cognome/i Nome/i

Numero civico, via, codice postale, citta, nazione

Iniziare con le informazionl pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto.

Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCESSO.

Facoltativo




Madrelinguafe)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

Lingua

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
techiche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Altre capacita e
competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Awiso pubblico nomina collegle sindacale

Pracisare madrelingua(e)

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto

Lettura

Interazione orafe

Produzione orale

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite,

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite,

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Descrivere tali competenze e indicare deve sono state acquisite,

indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria.

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio interessi, referenze, ecc,

Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo})




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

fito  dott. Gaetano TUFARIELLO fto dott. Giuseppe BORGIA

Il Commissario Straordinario Il Segretario Generale

Si attesta di aver espresso parere “favorevele”, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n°® 267/2000, sotto il profilo
della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

f.to dott.ssa Giulia LACASELLA

1l Dirigente inc. del 6* Setiore Programmazione Economico Finanziaria-Tributi-
Politiche Comunitarie-Partecipazioni Sacietarie-

Si attesta di aver espresso parere “favorevole” ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n® 267/2000, sotto il profilo
della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

f.ito  dott.ssa Giulia LACASELLA

1l Dirigente inc. del 6" Settore Programmazione Economico Finanziaria-Tributi-
Palitiche Comunitarie-Partecipazioni Societarie-

prot. n°

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio On line per 15 giorni consecutivi, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 124 del d.l.gs 18.08.2000 ¢ L. n. 69 del 18.06.2009.

1 1 1 LU G' 201 g dott. Giuseppe BORGIA

Addi’ Il Segreta%renerale

Af sensi dell’art. 18 del T.U. —D.P.R. n® 445 del 28/12/2000 attesto che la presente copia & conforme al suo originale.

41 L. 2018 A

Addi’ i




