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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2226 DEL 19/10/2017

Settore Servizi alla Persona-3ocio Sanitarie-Pubblica Istruzione

OGGETTO: RINNOVO DELL’ALBO CITTADINO DI SOGGETTI QUALIFICATI
ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE E
DI EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI E FAMIGLIE. PROCEDURA

INDETTA CON DD N. 31 DEL 11/01/2017. ISCRIZIONE DEFINITIVA
OPERATORI ECONOMICI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO
. Che con Delibera di Giunta Comunale n. 198 del 10/11/2016 sono stati dettati gl indirizzi per il rinnove

delbalbo cittadine di soggetti qualificatt all’erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di educativa

-> - . - .
domiciiare minori e famiglie mediante attivazione di progette organizzativo funzionale assimilabile
“all'accreditamento”.

. Che, con Determinazione Dirigenziale n. 31 del 11/01/2017 & state indetta procedura ad evidenza pubblica
finafizzata al: Rinnove dell’Albo cittadino di soggetti qualificati allerogazione dei servizi di assistenza
domiciliare & di educativa domiciliare minort & famiglie.

. Che per l'effetto, venivano approvati i seguenti atti :

+  Disciplinare Operativo e Procadimentale per il rinnovo delf’Alhe cittadino di soggetti qualificati ali’erogazione
dei servizi di assistenza domiciliare e di educativa domiciliare in favore di minori e famiglie. — Allegato 1 |, con
il relativi allegati Modello 3, Modello 4 e Modello 5.

- Avviso Pubblico per il rinnove dell’Albo cittadine di soggetti gualificati all'erogazione dei servizi di assistenza

domicitiare e di educativa domicifiare in favore di minori e famiglie. ~ Allegato 2 con | relativi allegati:
Allegato A - busta A - Domanda di partecipazione e dichiarazioni per 'ammissione alla procedura

Allegato B ~ busta A: autocertificazione e dichiarazioni rese dalfimpresa consorziata per la quale il
CONsorzio concorre

Allegato C : — busta A dichiarazione eventuale relativa ad assenza di misure di prevenzione e condanne
o decreti penali

Aliegato D- busta A: dichiarazione eventuale relativa alla presenza di misure di prevenzione e
condanne o decreti penal

Allegato E- busta A : dichiarazione di assenza cause di esclusione e requisiti di partecipazione da
rendersi da parte deit'impresa ausiliaria in caso di ricorsc ad avvalimento.

Allegato F - modella GAP

Modelo 1 - Busta B
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« che Vintera procedura & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Andria e sul sito internet det Comune
di Andria dal 1670172017 al 13/02/2017, nonché sul link trasparenza;

«  c¢he a seguito della pubblicazione dell'Avviso Pubblice e nella prima scadenza utile, sono state presentate n. 4
richieste di partecipazione al bandg, giusto verbale di consiatazione del giorne 13 Febbraio 2017,
appartenenti ai seguenti operatori economici:

IIcE. n.| Denominazione ! Indirizzo Data presentazione Ora di Protocollo
domanda presentazion Generale
e

|1 Coop.Soc.Questa [Via Guardialto n. 8-Gravina| 13/02/2017 | 0845 | 0012752 |
Citta (Ba)

{2 Coop.Sociale Villa |ViaB,Buozzi, 53/55 - Andria | 13/02/2017 | 1100 | 0012804 |
Gala

I3 Coop Soc Nuove  |Via Asiago n. 71 - Andria ! 13/02/2007 | 1130 | 0012807 |

Prospettive
4 | Coop.Soc.Trifoglio |Via Tertulliano n. 38 - Andria_ | 13/02/2017 | 11,50 ] 0012847 |

DATO ATTO
. che con Determinazione n. 792 del 04/04/2017 & stata nominata la commissione tecnica di gara;

« che con verbali n, 1 del 09/05/2017, n. 2 del 09/05/2017, n. 3 del 11/05/2017, n. 4 del 19/05/2017 e n. 5
del 24/05/2017 si & proceduto alla valutazione delle richieste di qualificazione pervenute sulla base delle
indicazioni e prescrizioni previste in sede di avviso pubblico del 16/01/2017 e relativo progetic organizzativo
di attuazione;

+ che in sede di verbale n. 5 del 24/05/2017, la commissione ha proceduto alt’ammissione provvisoria dei
seguenti operatori economict , con i punteggio di seguito riportato;

[Partecipante Jr.a 1B i1.c |lL.D (d1+d2+4d3) J1.E I TOTALE |
[Coop Questa Citta ls2 |36 li6 }127,73 [ [i43,53 |
[Coop. villa Gaia |4 fi4.8 fie {122,93 i3 [i40,73 !
Coop  soc  Nuovel56 |56 |6 19,2 i 1i36,4 |
|Prospettive

| Coop Trifoglio flag |6 [i2 I127,2 3 }i43 |
APPURATO

< che nelle more il Settore Socic Sanitaric ha avviato © controlfi di rito per tutti i n. 4 operatori economici
iscrivibili alFAlbo, relativi a: Casellario Giudiziale, Cancellerta fallimentare , Misure di prevenzione, Agenzia
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delle Entrate e DURC, tutli conclusi con esito regolare;

. che per la Cooperative Sociaie Nuove Prospettive @ stata acguisita la comunicazione antimafia giusta nota
acquisita al prot 0074719 del 12/09/2017;

+  che per la Cooperativa Sociale Trifoglio & stata acquisita la comunicazione antimafia giusta nota acquisita al
prot 0069630 del 28/08/2017;

. che per la Cooperativa Sociale Villa Gaia & state acquisita la comunicazione antimafia giusta nota acquisita al
prot 0075662 del 14/09/2017;

«+ che per la Cooperativa Sociale Questa Citta & stata formalizzata richiesta di informativa antimafia in data
17/10/2017 il cui procedimento € attualmente in corso,

DATO ATTO

* che con nota del 07/08/2017 prot 65677 & successiva nota del 26/09/2017 prot 00B0021 indirizzate all’'OE
Coop Soc Trifoglic , il Setitore ha provveduto alfa richiesta della documentazione propedeutica all'iscrizione
definitiva allAlbo i soaggetti qualificati all’erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e dt educativa
domiciliare minori e famiglie;

«  che 'OE Cooperativa Socia Trifoglio ha riscontrato con invic di tutta ta documentazione richiesta giuste note
del 30/08/2017 - prot 70660 e del 03/10/2017 prot 82354 ;

* che con nota gel 07/08/2017 prot 65689 e successiva nota def 26/09/2017 prot 00080024 indirizzata all’'OE
Coop Soc Villa Gaia , ¥ Settore ha provvedute alta richiesta della documentazione propedeutica ali'iscrizione
definitiva all’Albo di soggetti qualificati ali'erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di educativa
domiciltare minori e famiglie;

« che I'CE Cooperative Soclale Villa Gaia ha riscontrato con invio di tutta la documentazione richiesta giuste
note del 31/08/2017 - prot 70862 e del 27/09/2017 prot 80101 ;

« che con nota del 07/08/2017 prot 65637 indirizzata afl’OF Coop Soc Questa Citta , il Settore ha
provvedute alta richiesta della documentazione propedeutica all‘iscrizione definitiva all’Albo  di soggetti

qualificati all'erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di educativa domiciliare minori e famiglie;

» che 'OE Cooperativa Sociale Questa Cittd ha riscomtrato con invio di tutta la documentazione richiesta
giusta nota del 23/08/2017 - prot 68675

« che con nota del 07/08/2017 prot 65696 indirizzata ali’OE Coop Soc Societd e Salute , i| Settore ha
provveduto alla richiesta della documentazione propedeutica alliscrizione definitiva all’Albo  di soggetti

qualificati all’erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di educativa domiciliare minori e famiglie

. che I'OE Cooperativa Sociale Quests Cittd ha riscontrato con invio di tutta la documentazione richiesta
giusta nota del 07/09/2017~ prot 72774

BATO ATTO

- che per la Cooperativa Sociale Questa Citta & stato acquisito DURC regolare n. BO83152 INAL con scadenza it
27/10/2017;

« ¢he per la Cooperativa Sociale Trifoglio & stato acquisito DURC regolare n, 8197802 INAL con scadenza il
07/11/2017;

- che per la Cooperativa Sociale Villa Gaia € stato acquisito DURC regolare n, 8083608 INAL con scadenza il
27/10/2017;
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che per la Cooperativa Sociale Nuove Prospettive & stato acquisito DURC regolare n. 76224729 INAL con
scadenza il 06/12/2017

VERIFICATCO che sulla base delle autorizzazione al funzionamento di cui sono in possesso ed in osservanza di quanto

previstc in sede di Avviso Pubblico:

.

la Cooperativa Sociale Trifoglio & iscrivibile nell’'Albo relativamente alla Sezione A in guanto in possesso di
autorizzazione al funzionamento sia per {'art 87 (SAD) dei RR 4/2007 sia per I'art 87 bis {ADE) del RR
472007,

la Cooperativa Sociale Questa Citta & iscrivibile nell'Albo relativamente alla Sezione A in quanto in possesso di
autorizzaziene al funzionamento sia per l'art 87 {SAD) del RR 4/2007 sia per Fart 87 bis (ADE) del RR
4/2007;

fa Cooperativa Sociale Villa Gaia & iscrivibite nell’Albo relativamente alla Sezione A in quanto in possesso di
autorizzazione al funzionamento sia per lart 87 (SAD) del RR 4/2007 sia per Vart 87 bis (ADE) del RR
4/2007;

fa Cooperativa Sociale Nuove Prospettive - & iscrivibile nell’Albo relativamente alla Sezione € in guanto in
possesso di autorizzazione al funzionamento solo per I'art 87 his (ADE) del RR 4/2007.

BDATO ATTO che allo stato attuale sussistono tutti i presupposti per procedere alla definitiva iscrizione delle cooperative

di seguito indicate nell'’Albo cittadino di soggetti qualificati alt'erogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di

educativa domictiiare minori e famiglie

[Denominazione IIndirizzo IPunteggio iSezione ]

Coop.

Soc.Nuove|Via Asiago n. 71- 76123 Andria ] 36,4 [ C i

Prospettive

Coop.Soc.Questa [via Guardialto n. 8 - Gravina di Puglia - 70024 i 43,53 | A |
Citta

[Coop. Soc.Trifeglio  |Via Tertulliano n. 38 -~ 76123 Andria ! 43 | A !
[Coop. Soc. Villa Gaia |Via B. Buozzi n. 53/55 - 76123 Andria | 40,73 i A |

APPURATO che

Viscrizione & disposta in ordine alfabetico indipendentemente daf punteggio conseguito dal singolo operatore

econemico;

I'iscrizione definitiva rende operetivo lalhe con decorrenza dalla data di pubblicazione della presente

determinazione;

il nuovo albo sara operativo solo per i nuovi contratti proposti dal servizio sociale professionale e non sard
operativo per i PEL gia attivi ed in scadenza al 31/01/2018 per i quaii varra la normativa regolamentare ed
economica di cui all’Albo indetto con DD 2157 del 07/06/2013, vigente per il triennio 2013/2016 ed
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attualmente prorogato sino al 31/01/2018,

VISTO l'allegato modello di iscrizione degli operatori economici che sara nggetio di pubblicazione nel rispetto delle
stesse modalitd adottate ‘per la pubblicazione del'Avviso Pubblico del 16/01/2037.

VISTI it verbale di constatazione del 13/02/2017 e di qualificazione n, 1 del 09/05/2617, n. 2 del 03/05/2017, n. 3 del
11/05/2017, a. 4 del 19/05/2017 e n. 5 def 24/05/2017

RICHIAMATA la delibera ¢i Consiglio Comunale n. 18 del 12/04/2017 di approvazione del bilancio esercizio di
previsione finanziario 2017/2019 e relativi allegati

ATTESTATA Vassenza di situazioni di conflitto di interessi ex art 6 bis della L. n. 241/1950 come introdotto daila L.
190/2010.

DATO ATTO che per I'OE Cooperativa Sociale Questa Cittd si procedera alla revocaz dell'iscrizione in caso di
sopravvenuta infarmativa interdittiva,

DETERMINA

1. DI APPROVARE i verbali di procedura di seguito citati ed allegati alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale : Verbale di constatazione del 13/02/2017 , Verbali di qualificazione n. 1 del
09/05/2017, n. 2 del 09/05/2017, n. 3 del 11/05/2017, n. 4 del 19/05/2017 e n. 5 del 24/05/201715 e per
effetto detle verifiche realizzate di disporre in esecuzione dell’Avviso Pubbtico del 16/01/2017 Fiscrizione
definitiva def sotto indicati operatori economic nell'Albo cittadino ¢ soggetti qualificatt all'erogazione dei
servizi di assistenza domiciliare e di educativa domiciliare minori e famiglie

fDenominazione [Indirizzo }Punteggio ISezione |

iCacp. Soc.Nuave Prospettive [via Asiago n. 71- 76123 Andria | 36,4 | ¢ |

|Coop.Soc.Guesta Citta Via Guardialto n, 8 - Gravina di Puglia -] 4353 | A}
70024

{Coop. Soc.Trifoglio jVia Tertutfiano n. 38 ~ 76123 Andria [ 43 | A |

|Coop. Soc. Villa Gaia |via B. Buozzi n. 53/55 - 76123 Andria | 4073 1 A |

2. PI DARE ATTO che Vliscrizione & disposta in ordine alfabetico e nella sezione corrispondente ed
indipendentemente dal puntegegio acquisito in sede di qualificazione.

3. DI APPROVARE lallegato Avviso di avvenuta qualificazione da pubblicarsi nel rispetto delle medesime
modalita di pubblicazione adottate per I'avvisa pubblico.

4. DI DARE ATYO che l'albo ha durata di anni n. 3, stabllendene ks decorrenza dallz data di numerazione della
presente determinazione.

5. DI DARE ATTO che il nuovo albo sard operativo solo per i nuovi contratti proposti dal servizio sociale
professionale dope la pubblicazione deila presente determinazione e non sara operativo per i PEI gia attivi ed
in scadenza al 31/01/2018 per i quali varra la normativa regolamentare ed economica di cui altAlho indette
con DD 2157 del 07/06/2013 vigente per il triennio 2013/2016 ed attuzimente prorogato sino al 31/01/2018.
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6. BI DARE ATYO che F'albo non si configura come procedura chiusa , bensi aperta a nuove iscrizione da parte

degli O.E interessati.

7. DI DARE MANDATO agl uffici per Ia sottoscrizione con git Operatori Economici del modelio di convénzione di

cui al modello 5 allegato al Progetto Organizzativo e Funzionale.
4. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto e di tutti i verbali sul link trasparenza del comune di Andria.

9, DI DARE ATTO che per gquanto concerne FOE Cooperative Sociale Questa Cittd si procederd alla revoca

detkiscrizione in caso di sopravvenuta informativa interdittiva antimafia.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2226 DEL 19/10/2017

OGGETTO: RINNOVO DELL'ALBO CITTADINO DI SOGGETTI QUALIFICATI
ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE E DI EDUCATIVA
DOMICILIARE MINCRI E FAMIGLIE. PROCEDURA INDETTA CON DD N. 31 DEL
11/01/2017. ISCRIZIONE DEFINITIVA OPERATORI ECONOMICI.

In riferimento alla determina su elencata si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi defl’art. 147 bis I comma D.lLgs 267/2000

Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona-Socio Sanitario~-Pubblica
Istruzione
Ottavia Matera / INFOCERT SPA

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T4, 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il docummento cartaceo e ja firma autografa; il documento informatico e memorizzato
digitalmente ed e’  rintracciabile  sul  sito internet  per il periode  della pubblicazione:
http://www.albo.comune.andria.bt. it/ .

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabifi del procedimento al quale latto si
riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241790, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per
l'accesso agli atti della Citta' di Andria™
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

VERBALEN. 1

RINNOVO DELLALBO CITTADINO DI SOGGETTI QUALIFICATI ALLEROGAZIONE DEI
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE DI
MINORI E NUCLEI FAMILIARI — Procedura indetta con DD n. 31 del 12/G172017

Lanno duemiladiciassette il giorno 9 del mese di MAGGIO alle ore 12.04, nella sala riunioni del Settore

Socio Sanifario sito in via Mozart, 63 — Andria.

PREMESSO
¥ Che con Determinazione n. 31 del 11/01/2017 & stata indeita procedura ad evidenza pubblica

{inalizzata al Rimnovo dell’Albe cittadinoe di soggetti qualificati ali’erogazione dei servizi di
assistenza domiciliare e di educativa domiciliare in favore di minori e nuclel familiari, in esecuzione
edegli indirizzi di cui alla DGC n. 198/2016.

» Che Pavvigso pubblico ed 1 relativi allegati sono stati pubblicati . ali’albo pretorio del Comune di
Andria, sul sito internet del Comune di Andria, sezione avvisi, sezione bandi e sul sho trasparenza

dal 16/01/2017 al 13/02/2017.

» Che, it termine per la presentazione delle domande era fissato entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017.
Richiamato P'Avviso Pubblico punto 3} soggetti proponenti Fammissione e punto 4) requisiti soggettivi ¢ di
qualitad richiesti ai fini della legittimazione,
DATO ATTO
s che, il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura era fissata
a pena i esclusione entra le ore 13 Febbraio 2017;
o che sono pervenufi presso Fufficio protocolio del Comune di Andria, ENTRO le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017 n. 04 buste regolarmente chiuse ¢ siglate, giusio verbale di constatazione

ded 13/402/72017, meglio specificate come segue:
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Settore Servizi alla persona
Settore Sacio Sanitario
Pubblica Istruzione

id. Penominazione Indirizzo Data Ora di Protocolio
n, presentazione presentazione | Generale
domanda

1 Coop.Soec.Questa Via Guardialto . 8-|13/0272017 08,43 0012752
Citta Gravina (I3a)

2 Coop.Sociale  Villa| ViaB.Buozzi, 33/35 -1 13/0222017 11.00 0012804
Gaia Andria

3 Coop  Soc  Nuove| Viaasiago n. 71 — andria | 13/02/2017 11.30 Q012807
Progpetiive

4 Coop.Soc. Trifoglio Via Tertulbiano o, 38 -|13/02/2017 11.50 0012847

Andria
»

Che, con determinazione n. 792 del 04/04/2017 si € provveduto alla nomina della commissione
teenica di valutazione, netle persone dei seguenti componenti:

e Avv, Otfavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente detla Commissione;

e A5 Anna Nicolamarino - componente esperto;

« A8, Sipontina Perrone - componente esperto;

= Dottssa Ricearda 1’ Ambrosto — Funzionario Amministrativo in P.O - Segretario verbalizzante
Ci0° PREMESSO

t.a Commissione procede ali apertura delle buste presentate nei termini dagli operatori economici, nella

tabelia riportati ed alla verifica della documentazione tutla inserita neila BUSTA A) | pertanio procede alla

valutazione e presa visione del modelio | e relativi allegati ¢ di tutta la documentazione a corredo deilo

stesso.

La commissione procede con apertura dei Plichi in ordine di arrivo procedendo dapprima all*apertura del

Plico del O.E ~ Coop.Soc.Questa Citta - Identificativo n.l

La commissione procede ad aprire ta BUSTA A |, appenendovi la dicitura /A, procede di seguito alia
- & visione del modello 1 e relativi allegati ed alla verifica di tutta la documentazione a corredo, dimostrativa dei
. _requisiti di ordine generale e teenico professionale essenziali per la partecipazione alla procedura esplicitats

| s ui:i,\ltoﬂ‘}ﬁieil’Avviso Pubblico del 16/01/2017
A A

. A
’ 4 \:;
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

Su tutta la documentazione inserita netla Busta A - identificata /A, viene apposto I"identificativo /A al
fine di evitare perdita o confusione di documentazione.

A seguito dell’esame del modelio 1 e relativa documentazione allegata emerge il possesso da parte deli’O.E
“Cooperativa Sociale Questa Citta con sede in Gravina di Puglia in Via Guardialto n. 8 * dei requisiti di
ordine generale tecnico professionali richiesti dall” Avviso Pubblico per ammissione alla successiva fase di
valitazione dei requisiti di Qualitd di cui alla Lettera E) delF Avviso Pubblico da valutarsi in conformitd a
quanio previsto nel paragrafoVil del disciplinare operative procedimentale approvato con DD n. 31 del
/0172017,

La commissione procede i lavori mediante apertura del Plico n. 2 relative all’O.L Cooperativa Sociale

Villa Gaia con sede in Andria in Via Bruno Buozzi n. 53/53.

La commissione procede ad aprive la BUSTA A | apponendovi la dicitura 2/A, procede di seguito alla
visione del modello 1 e relativi allegati ed alla verifica di tutla la documentazione a corredo, dimostrativa dei
requisiti di ordine generale e tecaico professionale essenziali per la partecipazione alla procedura esplicitati
al punto 4) defl’ Avviso Pubblico del 16/01/2017

Su tutta la documentazione inserita nella Busta A - identificata 2/A, viene apposto "identiflicativo 2/A al
fine di evitare perdita o confusione di documentazione.

A seguito dell’esame del modello 1 e relativa documentazione allegata emerge il possesso da parte delPO.E
“Cooperativa Sociale Villa Gaia con sede in Andria in Via Bruno Buozzi n. 33/35, dei requisiti di ordine
generale tecnico professionali richiesti dafl’Avviso Pubblico per Pammissione alla successiva fase di
valutazione dei requisiti di Qualitda di cui alla Lettera Lettera E) dell’Avviso Pubblico da valutarsi in
conformitd a quanio previste nel paragrafoVil del disciplinare operativo procedimentale approvato con DD
n 31 del 11/01/2017.

La conunissione procede i laveri imediante apertura det Plico n. 3 relative all’O.E Coop Soe Nuogve

Prospettive con sede in Andria in Via asiago n. 71,

La commissione procede ad aprire la BUSTA A , apponendovi la dicitura 374, procede di seguito alla
visione del modello 1 e relativi allegati ed alla verifica di wita la documentazione a corredo, dimostrativa dei
requisiti di ordine generale e tecnico professionale essenziali per ia partecipazione alla procedura esplicitati /

al punto 4) dell’ Avviso Pubblico del 16/01/2017 ﬁ[ﬂ

Ll
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Settore Servizi alla persona
Seitore Socto Sanitario
Pubblica Istruzione

Su tutta Ja documentazione inserita netla Busia A - identificata 3/A, viene apposto Uidentificativo 3/A al fine
di evitare perdita o confusione di documentazione,

A seguifo dell’esame del modelio 1 e relativa documentazione allegata emerge il possesso da parte dell'OE
Coop Soc Nuove Prospettive con sede in Andsia in Via asiago n. 71, dei requisiti di ordine generale fecnico
professionali richiesti dall’ Avviso Pubblico per Fammissione alla successiva tase di valutazione dei requisiti
di Qualita di cui alla Lettera Letlera 1) dell” Avviso Pubblico da valutarsi in conformitd a quanto previsto nel

paragrafoV1l del disciplinare operativo procedimentale approvato con DD n. 31 del 11/012017.

La commissione procede i lavori mediante apertura del Plice n. 4 relativo all’O.E Coopersntiva Sociale

Trifoglio con sede in Andria in Via Tertuiliano n. 38

La commissione procede ad aprire la BUSTA A | apponendovi la dicitura 4/A, procede di seguito alla
visione del modello 1 ¢ relativi allegati ed aila verifica di tutta ia documentazione a corredo, dimostrativa dei
requisiti di ordine generale e tecnico professionale essenziali per la partecipazione alla procedura esplicitati
al punto 4} deli’ Avviso Pubblico del 16/01/2017

Su futta la documentazione inserita nella Busta A - identificata 4/A, viene apposto "identificative 4/A al fine
di evitare perdita o confusione di documentazione.

A seguito detl’esame del modelio 1 e relativa documentazione allegata emerge il possesso da parte dell’O.E

Cooperativa Sociale Trifoglio con sede in Andria in Via Tertulliano n. 38, del requisiti di ordine generale

tecnico professionali richiesti dall* Avviso Pubblico per Pammissione alla successiva fase di valutazione dei
requisiti di Qualitd di cui alla Lettera Lettera B) dell’ Avviso Pubblico da vahutarsi in conformita a quanto
previsto nel paragrafoV1l del disciplinare operativo procedimentale approvate con DD n. 31 del 1 1/01/2017.
La Commissione dichiara ammessi alla procedura finalizzata al RINNOVO DELL’ALBO CITTADINO
DI SOGGETTI QUALIFICATI ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA
DOMICILIARE E EDUCATIVA DOMICHLARE IN FAVORE D! MINORI E NUCLEX
FAMILIARTI — Procedura indefta con DD n, 31 del 11/01/2017, in guanto in possesso dei requisiti
\ essenziali preseritti dall’Avviso Pubblico medesimo e dall’allegate progetto organizzativo i seguenti

épel‘ﬁté‘riagconomici:

Degpminazionce Indirizzo | Id | Regolarita Possesse  requisiti | Annmissione

Documentazione essenziali
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

Coop.Questa Citta Via 1 SIX NOn 51X NOo SIX { NOo
Guardialto
n. 8 -
Gravina  di
Puglia
Coop.Soc. Villa Gaia Via B.|2 SIX NOo S1X NOo SIX | NOa
Buozzi, 53/
335
Coop  Soc Nuove i Via Asiage | 3 SIX NOg SixX NGCo SIX | NOo
Prospetftive n. 71 -
andria
Coop.Soc. Trifeglio Tertulliano | 4 81X NOD SiX NOm SIX | NGo
n. 38

Alle ore 14.00 la Commissione dichiara chiusi t lavori ¢ si aggiorna per {a valutazione degh ulteriori requisiti
di qualita di cui alla lettera E) dell’Avviso Pubblico e secondo le modalita illustrate al paragrafo VI dei
Progetto Organizzative e Funzionale.

La Commissione si aggiorna alle ore 15,15 ded giomo 9/05/2017 per la prosecuzione dei lavor

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

-

\ N .
1l Presidente ( /‘L‘ . H n ;/
j ..f[ - '1 } ];
Avv, Ottavia Matera ;_,- L/ ( M 1 ,I S e

JCC N

I componenti esperti \ l \T: /
£ ¢ 7o . -
AS Anna Nicolamarine é{,w e 1'/ U el A BT

AS Sipontina Perrone

,,,,, S
~ :

£ v TN TR AL
B \.3\ e I/L" &\“_’:l AL r{ ) P] :-F(\-’—E {.—'{*{;j«c/’gl.'&_.-

3

H segretaric verbalizzante 1

O o \
Dr Ricearda " Ambrosio f/ &7 K,.L// LfQ
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

VERBALEN. 2

RINNOVO DELL’ALBO CITTADING DI SOGGETTI QUALIFICATI ALL’EROGAZIONE DEI
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICHIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE DI
MINORL E NUCLEI FAMILIARI — Procedura indetta con BD n. 31 del 11/0172017

I.’anno duemiladiciassette il giorno 9 del mese di Maggio | alle ore 15,15, nella sala riunioni del Settore
Socio Sanitario sito in via Mozart, 63 — Andria.

PREMESSO

# Che con Determinazione n. 31 del 11/01/2017 & stats indesta  procedura ad evidenza pubblica
finalizzata al Rinnovo dell’Albo cittadinoe di soggetli qualificati all’erogazione dei servizi di
assistenza domiciliare e di educativa domiciliare in favore di minori e nuclei familiari, in esecuzione
edegli indirizzi di cui alla DGC n. 198/2016
# Che P"avviso pubblico ed i relativi aliegati sono stati pubblicati , all’albo pretorio del Comune di
andria, sul sito internet del Comune di Andria, seziong avvisi. sezione bandi e sul sito trasparenza
dal 16/01/2017 al 13/02/2017.

% Che, il termine per la presentazione deile domande era fissato entro ¢ non oltre le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017,

Richiamato I"Avviso Pubblico punto 3) soggetti proponenti Fammissione ¢ punto 4) requisiti soggettivi e di

qualitd richiesti at fini della Eegiftimazrioue‘ ‘

DATO ATTO
+ che, il termine ultimo per la presentazione delie domande di partecipazione alla procedura era fissata

a pena di esclusione entro e ore 13 Febbraio 2017
« che sono pervenuti presso Pufticio protocolle del Comune di Andria, ENTRO le ore 12.00 del
giornoe 13 Febbraio 2017 n. 04 buste regolarmente chiuse e siglate, giusto verbale di constatazione _ /7

del 13/02/2017, meglio specificate come segue:

id. Denominazione Indirizzo Data Ora di
1. preseptazione prescntazione
domanda
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Settore Servizi alla persona
Sertore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

! Coop.Soc.Questa Via Guardialio n. 8- 13/02/2017 08,45 Q012752
Cilla Cravina (Ba)

2 Coop.Sociale  Villa| ViaB.Buozzi, 53/55 - 13/0272017 11.00 0012804
Gaia Andria

3 Coop  Soc Nuove | Viaasiago n. 71 —andria | 13/02/2017 t1.30 0012807
Prospettive

4 Coop.Soc. Trifoglio Via Tertulhano n. 38 -} 13/02/2017 11,50 0012847

Andria

»  Che, con determinazione n. 792 del 04/04/2017 si & provveduio alla nomina della commissione
tecnica di valutazione, nelle persone dei seguenti componenti:
Avv. Ottavia Matera - Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente della Commissione;
A.5. Anna Nicolamarine - componente esperto;
A.S. Sipontina Perrone - componente esperto;
Dott.ssa Riccarda D’ Ambrosio — Funzionario Amministrative in P.O - Segretario verbalizzante
Richiamati
- il verbale di constatazione del 13/02/2017
- il verbale di amumissione n. | del 9/05/2017
La commissione di valutazione costituita sccondo e modalith e nelle persone  individuate con
Determinazione Dirigenziale n. 792 del 04/04/2G17 si riunisce per procedere alla apertura della Busta B
interna ai Plichi e per la valuwtazione dei requisiti di qualita di cui alla lettera E) deli’ Avviso Pubblico ¢
secondo e modalitd iflustrate al paragrafo VII del Progetto Organizzative e Funzionale approvato con DB
31 del 11/01/2017 |
Seno presenti
Avv. Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente della Commissione;
A.5. Anna Nicolamarino - componente esperto,

A.S, Sipontina Perrone - componente esparto:

Dotissa Ricearda 1’ Ambrosio - Funzionario Amministrative in P.O - Segretario verbalizzante
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Settore Servizi alla persona
Setiore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

Denominazione fadirizzo id | Regolaritd Possesse  requisiti | Ammissione
Documentazione essenziali
Coop.Questa Citta Via 1 SiX NOD SIX NOo SIX | NOg
Guardialte
n 8§ -

Gravina di

Puglia

Coop.Soc. Villa Gala Via B.{2 SIX NOn SIX NOG 81X | NOo
Buozzi, 33/

35

ad

Coop  Soc Nuove | Via Asiago SiX NOo SIX NOD SIX | NOo
Prospettive no 71 -

andria

Coop.Soc. Trifoglio Tertulliano | 4 SIX NOo SIX NOp SIX | NOo

n.38

La Commissione d4 lettwra del paragrafo VII) del Progetto Organizzativo ¢ Funzionale, approvate con DD .
31 del 1170172017 i cui testo & riportaio nel presente verbale:

PARAGRAFO Vi - Procedura per Pattribuzione dei punteggi relativi agh ulteriori requisiti di
qualitd di cui a PARAGRAFO TV lettera E)

In sede di valutazione degli uviteriori requisiti di qualitd di cui al PARAGRATFO IV lettera £) | fa

commissione disporra di n. 50 punti da attribuire sulla base dei seguenti indicatori:

Registro utenti; cartefle utenti Max Punti 6
¢ Deserizione delle modalitha organtzzalive adotiste dall’impresa ed altinenti |
- alla registrazione wenti , cartelle uienti e gestione dei predetti strumenti etc |

Documentazione:

Indicatore A

 Copia di registro utenti, di schede informative/cartelle utenti con

]

¢ Pindicazione dei piani individualizzati d'intervento

J
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Settore Servizi alla persona
Setiore Socio Sanitario
Pubblica fsnruzione

| Formazione del personale O Maxpumic
Descrizione del piano annuale della formazione e dell’aggiornamento del
personale posto in essere nel triennio precedente alla candidatura . :
. Documzntazione:
- - ogni documentazione wile atta a dimostrare 1 percorsi formativi attuati,
Avverfenze:
- 1l requisito dovra essere dimostrato annualmente ¢ relativamente alle tre -

annualitd precedenti alla candidatura. In sede di candidatura conseguente

b

ad Avviso Pubblico il triennio da considerarsi & quello precedente alla |
pubblicazione dell” Avviso Pubblico
i In caso di RTI o Consorzio Ordinario il punteggio di cui al presente :

indicatore sara attribuito con riferimento al piano di formazione attuato |

INDICATORE B.

dalla capograppo.

- in caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ del D.Lgs 50/2016 il punteggio
sard gtiribuilo come segne:
1. Con riferimento al Consorzio guale autonomo soggetto giuridieo
qualora lo stesso concorra per se quale unico responsabile del servizio;
2. Con riferimento all'impresa consorziata individua quale esecutrice del

servizio, gualora individuata
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Settore Servizi alla persong
Setrore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

INDICATORE C.

i Contenimento del turn over

| 11 punteggio sard attribuito come segue:

! Punti 6: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati |

{pensionamento) inferiore al 15%

i nellultimo triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo |

Punti 4: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati -

gueii’ultimo friennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo !

i

5

(pensionamento} tra il 15% e il 20%

Punti 2: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati

nell’ultimo  triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo !

pensionamento) tra il 209 e il 30%
P

Punti 0: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati

nell*ultimo triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo !

{pensionamento) superiore al 30%

. Per il calcolo del Turn Qver sard applicata Ia seguente formula :

: Tasso di turn over complessivo : rapporti a tempo indeterminato cessati
' nelPanno al netio dei collocamenti a riposo / Numero dipendenti a tempo

C- ab find dellatiribuzione del punteggio compilare Papposita voce del

Indeterminate nel annoX 100

La formula sard calcolata anno per anno. assumendost come valore per i
caleolo dell’indicatore , media del punteggio acquisito nel triennio

Documentuzione:

- Modelo 2 allegato all’ Avviso Pubblico.

i
§

i« Per wriennio si intende quetlo antecedente alla pubblicazione dell” Avviso

- In caso di consorzio ex art 453 lett b e ¢ D.Las 3072016 1 punteggio sard

s Avvertenze!

Pubblico , ovvero gquello antecedenle alla presentazione detla candidatura ¢

in caso di partecipazione delO.E successiva alla chiusura dell’ Avviso

Pubblico

- Incaso di RTY o Consorzio Ordinario il punteggio di cut al punto 3 sard

attribuito con rferimento afl'impresa capo§mppo

[ B T T T ey

Maxpunti6
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 Seitore Servizi alla persona
Settore Sovio Sanitario
Pubblica Istruzione

. Competenze velative alla  programmarione, alla  organizzazione | Max unti 28

aziendale e alla gestione dei servizi

Tt puntegeio sard attribuito come segue:

2.1 Max punti 12;

Competenze relative alla programmazione  arziendale e all oreanizzazione
~del servizio |
© D.2 Max punti 12:

Competenze sestionali

D.3

 Max punti 4; Qfferte migliorative del servizio

D1 Competenze relative alla  pregranmuazione aziendale e
alPorganizzazione del servizio :
: Max punti 12 riservati alla valutazione delle competenze relative alla;
- programmazione aziendale ¢ al’organiezazione del servizio -
Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™ da cui si
. evincano:
-~ tenwia di regolamento di servizio. presenza di momenti e di strumenti di
programmazione, di verifica. di revisione e supervisione periodica i
T~ eriteri ¢ modalita  adottati per i reclutamento, la seclczione, la
supervisione del personale
- esistenza di strumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio ¢
' alla valutazione dell’efficacia dello stesso

: D.2 Competenze gestionali

. P Max punti 12 riservati alla valutazione delle competenze gestionali def

servizio

‘ D(\)r::(i?ﬁ{nffmiu;m: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™ da cui si ¢
X R §
Y : H

uf:}ie’ssihi!i: integrati ¢ per la gestione delle eergenze

G

- modalitd adottate per garantire la continuita assistenziale;
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Settore Servizi alla persona
Seriore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

I punteggio sara attribuito come segue: _

| Punti 3: per certificazione di qualitd relativa al servizio di Assistenza
domsuhmo minori o Servizio di Educariva Domiciliare Minori |
(nume_ro massimo di certificazioni valutabili 1 per il presente sub mdic,amre)

: Punt: b: per certificazione di qualita refativa ad altri servizi socio- |

assistenziali o socio-educativi a {avore di altre categorie di utenza. ‘

{numerc massimo di cerfificazioni valutabili 1 per i presente sub indicatore)

Deocumentazione:

j produrre copia della/e centificazione/i di qualita

Avverfenze:

'~ Incaso di RTI o Consorzio Ordinario il punteggio di cui all’indicatore E,

sara attribuitc qualora almeno una impresa sia in possesso della |

INDICATORE E

cenificazione richiesta
i - Incaso di consorzio ex art 43 lett b ¢ ¢ D.Lgs 30/2016 il punteggio sard

attribuito com’esegue:

I con riferimento al Consorzio quale awtonomo soggetto giuridico

gqualora lo stesso concorra per se quale unico responsabile del

servizio:
2 con riferimento all’impresa consorziata individuata quale esecutrice

; del servizia

La commissione nei limiti massimi dei punieggi attribuiti procederd alP’assegnazione del punteggio. in

relazione alla rilevanza, qualitd, quantita, caratteristiche contenuio prestazionale e materiale della proposta

formutata.

Per ciascun indicatore A, B, D con 1 sub indicatore d.1, d.Z ¢ d.3 la commissione avra a disposizihne I:L/

seguenti parametrl di gindizio a cui corrisponde 'assegnazione di una percentuale di altnbu?to &

=

pusteggio:
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Settore Servizi edla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

Valutazione/giudizio Punteggio

Ottimo 100% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Buono 80% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Sufficiente 66% del pumteggio del indicatore o sub indicatore
Mediocre 40% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Scarse 20% del punteggio de! indicatore o sub indicatore
Non valutabile 1% del punteggio del indicatore o sub indicatore

In caso di mancato rageiungimento dell’unanimita di gindizio da parte dei commissari ¢ con riferimento al
singolo indicatore, ciascun commissario esprimerd la propria valutazione ed all’indicatore nel suo complesso
sara atiribuita la media dei punteggi ottenuti, in caso di valori decimali si procederd ali’arrotondamento alla

11° cifra decimale.

Resta inteso che non ofterrd la qualificazione Poperatore ccanomico che in sede di valutazione degli
I

indicatori di cui al presente paragrafo non ottenga un punteggio minimo di 25 punti su 50 disponibili,

Procede di seguito all’apertura dells Busta B interna ai Plichi . in ordine di identificativo, procedendo
dapprima all’esame e valutazione della documentazione contenuta uella BUSTA B interna al PLICO

presentato dall’Operatore Economico
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Setiore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

 O.E.Cooperativa Sociale Questa Citta - IDENTIFICATIVO1

LA " Registro utenti; cartelle ntenti — Max punti 6 ! Punteggio Assegnato
Descrizione delle modatitd organizzative adoftate dall’impresa ed attinenti Panti 3,2

aila registrazione uienti | cartelle wenti e gestione dei predetti strumenti etc :

Documentazione:

Copira di registro uteati, di schede mformativefcartetle ulenti  con

Pindicazione dei piani individualizzati & intervento i

P Matera C. Nicolamaring CPerrone Media Punti assegnati
Gindizio Giudizio Gindizio SeE7% | 52 '
Buane — 88% Buons - §0% Ot ~ 180%

48 48 3

9
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica istruzione

LB : Formazione del personsale | Punreggio Assegnato
: Formazione del personale Punti 3,6
Descrizione del piano annuale della formazione e dell’aggiornamento del
personale posto in essere nel triennio precedente alla candidatura .

- Docrmentazione:

- opni docimentazione wtile atia a dimostrare 1 pereorst formativi attuati.

. Avvertenze:

-~ Hrequisito dovra essere dimostrato annualmente ¢ relativamente alle tre
annualita precedenti alla candidatura. In sede di candidatura conseguente
ad Avviso Pubblico il triennio da.considerarsi & quello precedente alla
‘ pubblicazione dell” Avviso Pubblico :
- In caso di RTI o Consorzio Ordinario il punteggio di cui al presente -
| indicatore sard attribuito con riferimento al plano di formazione attuato
dalia capogruppo.

- 1n caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ del D.l.gs 50/2016 il punteggio
sard atirtbuito come segue: :
1. Con riferimento al Consorzio quale awtonomo sopgetio gluridico
- giralora fo stesso concorra per se quale unico responsabile del servizio;

2. Con riferimento all’impresa consorziata individua quaie esecutrice del

servizio, qualora individuata

P, Matera

CLNfeolrmarine

C.Perrone

Media

Punti agsegnaii

Gindizto

Giodigis

Giudizio

Sulficicnte - 8%

Suofficiestc - 60%

Sufliviente - 6%

kX

3.0

36

6l %

36

| Anno 2014

. - Contenimento del turn over

: Rapporti a tempo Indeterminato cessati-0

(2015
o &i 5
oy v

" Numero dipendenti a fempo Indeterminato iscritéi 80

" Puitteggio Assegnato

6
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Setiore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubbiica Isfruzione

| Numero dipendenti a tempo Indeterminato iscritti 96
© Anno 2016
. Rapporti a tempo Indeterminato gessati 9

- Mumero dipendenti a tempo Indeterminato iscritti 98

Formula applicata per anno di riferimento

Tasso di turn over ; rapporti a tempo indeterminato cessati nell’anno al | :
nette det collocamenti a riposo / Numero dipendenti 4 tempo [ndeterminato | :
nelt’annoX 100 :

- Calcolo turnover per anno di riferimento % ;
' Tumover 2014 = 0,00% .
* Turnover 2015 = 1.04%% : !
Turnover 2016 = 0% -

Totale turnover = 1,04%

Media turnover triennio = 0,34%

Competenze relative alla  programmazione, alla  organizzazione | Punteggio Assegnato |
aziendale e alla gestione dei servizi - Punti 27,73

D.1 Competenze relative alla  programmazione aziendale ¢ '
all’organizzazione del servizio
Max punti 12 riservati alla valutazione delle competenze relative alla |

-programmazione arendale ¢ all’organizzazione del servizio ;

Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™ da cui si

L evincano:

¥

tenuta di regolamento di servizio, presenza di momenti e di strumenti di -

programmazione, di verifica, di revisione ¢ supervisione periodica _

- criteri ¢ modalith  adottati per # reclutamento, la selezione. la
supervisione del personale

- csistenwa di strumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio e :

' aila valutazione deil’efficacia dello siesso

11
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Settore Servizi atla persona

Settore Socio Sunitario

Pubblica Istruzione

P, Matera

C. Nicolamarine

CllPervane

Media

Panti assegnati

Giudivig

Gindizia

Giudizio

GTTEMO - 100%

OTTIMO - 108%

OTTIMG - 10%

12

£2

12

0%

i2

D2 Competenze gestionali

EM.ax punti 12 riservati alla valutazione delle competenze gestionali del
SEUVIZIO :
Dociwmentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™ da cui s

EVHICAND:

modalitd adottate per Paccoglienza della domanda, la valutazione della
stessa, la presa in carico e altuazione di percorsi personalizzati, :
flessibili, infegrati ¢ per la gestione delle emergenze ;
-~ modalita adottate per garantire la continuita assisienziale:
- modalitad di comunicazione ¢

e di rapporto con i destinatari ¢ e famiglie e

ghi enti pubblici

- esistenza di legami attivi e sinergie con enti pubblici ¢ altri soggetti def

i terzo sctiore risultanti da rapporti di partnerschip o da protocolli |

operativi regolarmente sottoscritti tra le parti

P, Matera . Nicolamarina . Perrone Medin Pundi assegnati '
Gindizio Gindizio Giudizio 106% 12 :
T TIG - 1H0% OTTIMO - 100% OFTINOQ - [

12 12 12

D.3 Offerte migliorative del servizio

} 7 Max punti 4 riservati alla valutazione dei servizi migliorativi che si
; i :
!ntu'tdono attnare in favore dei minori ¢ delle famiglie segnite in regime di
ry)

é‘is

\

enza domiciliare minori ¢ di Educativa Domiciliare Minori.
agaumwmmrme. aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica”™

vvenenzre‘ fe proposte mighorative non potranno modificare le modalita di |
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Seitore Servizi alla persona
Setrore Socia Sanitario
Pubblica Istruzione

" alcun onere aggiuntive pey il Comune.

. Matera

C. Nicolamarinng

C. Perrone

Media

Punti assegnati ¢

Gindizio

Gindizin

Giudizio

93.33%

OTTIMO -100%

OTTIMO - 160%

BUONQ -~ 80%

4

i

2

373

"LE . Certificazioni di qualiti . Punteggio atiribuito
. Prodotta certificazione i qualita relativa a: progetiazione e gestione di | /
strutture residenziali a carattere socio sanitario ed assistenziale per persone |

. con disagio psicosociale

SUPERAMENTO SOGLIA DI SBARRAMENTO 51
Alle ore 17,30 la Comnissione dichiara chiusi i lavori e si aggiorna per 1a valutazione degli ulteriorn requisiti
di qualita di cui alla lettera 1) delt’ Avviso Pubblico e secondo le modalita illusirate al paragrafo 5 lett E) del

Progetto  Organizzalive ¢ Funzionale, relativamenie agh Operatori Economici

Identificativo Tl e 1V

Identificativo 11 e

Del che st ¢ redatio il presente verbale che, letto e confermato, viene soltoscritto conie segue:

.\';}

Il Presidente

Avv, Ottavia Matera

I componenti esperti

AS Anna Nicolamarino

AS Sipontina Perrone

1l segretario verbalizzante

Dy Ricearda D’ Ambrosio

[ S







INDICATORE A . Registro ttenti ¢ cartella utenti

NCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVIA MATERA

. . — g s g ' GIVGDEAIO
aicorrente FUIDIZIO ¥ COVFFICIENTE . BUITO PUNTEGG
Coneorrenie GUIDIZIO E COFFFICIENTE ATTRIBUIT SINTETICO PUNTEGGIO
Cooj S0z Questa ity Boona snche seftammentar deserrrione dal wiodello
organzzateve ¢ B relativa documeniazions attesianie l'espletamenio, BLONQ 4.8

defie fasi duscritic

ENDICATORE B - Forneisue Professionale

SCHEBA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVEA MATERA

a1 R FE T AT LY e GIUDZI0 TR,
1y GHCDLZA L COEFFICTIENTE i NTEGG
Concovrente GHDIANO E COEFFICTENTE ATTRIBLITG SINTETICO PUNTEGGIC
ey Soc furata Cid
Contenuto complessive della lormuzione sufliciente, 2nehe s SUFFICIENTE 34

sirdancinto sul versante debls cura dela salaie nentale

SCHEDA D VALUFAZIONE FRESIDENTE AVV.OTTAVIA MATERA

INDICATORE B .1 Compelenze relative alts programmazienc neivndale ¢ afl'orgnnizeazions deb servinin

. GEUDTAIO
> v HUDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUIT R PUNTEGG
Casicorvente GIUDIZIO £ CO i BTG SINTETICO 2 414]
£ oo Soe uesia Citd
Gli gapett svdoppati nelta relazione teenica. laseiane evineere in
aniers chiara ¢ precess evitert modalila e aspetti dell
maeera chian ¢ precisa entesi mod !‘III he wspetti del :tr ) OTTIMG 12
programmazione azisndaie ¢ della orgamizzazione del servizie,
Uguatmente adeguati i relanivi siriments di valmazione
SCIEDA DI YALUTAZIONE PRESIDENTE AVY, OTTAVEA MATERA
INDICATORE 1.2 Comprtenze Gestioaali
N - I B LT A AR . GIUDILIO e
Concorrenie GIUDIZIO E CORFFICIENTE ATTRIBUATO SINTETHCD PUNTEGOIO
Coap Sue fuesiz Cirta GH clementi che connotane fa gestione del servizio sone desersth
it manicta eircostanziata ¢ apprefondna, e paions paficalarmenie TN 12

adeguiti ed a1licacs tispetto altobichive organizzativo del servizio

INHCATORE D3 Offerse Migliorative

SCHEDA I VALUTAZIONE PRESIDENTE AVY, OTTAVIA MATERA

2 agiproprint o proposta dr offeste midiorative

R s GLUDIZI0 "
: re TERIZLO E COEFFICIENTE ATERIBUITO s PLINTEGGE
Coencorrente GIUDLZIO E COFR CIENTE A 1 SINTETICO GG
g Soc Duesta Ci
L.a copwsita delle reli iwesse i eampa dal concorneste saxde anpiz TFIME Iy







- RCHEDA I VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING -

INDICATORE A - Regisiro ulendi e cartells utenti

N " T AT e h - GEUDIZAG -
f cnie HUDIATO E COEFFICIENTE ATTRIBUTTO PUNTEGG
{pneorrenie GIUDMATO E COEFFICT L RIBUTT( SINTETICO PLNTEGQIO

son Sor Questa Cirts I : indi
CoupSoc Questa Cirtd Prescrzas di 1egistro nterti, canella utente, con indicamone del

PALPEL Buony fa descrivione deeh stramenti e defle modutita BUONQ 4.8
organizative

SCHEDA DE VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING

INDICATORE B - Formazione Professionale

o - LTI AT 4T - GIUDIZIO e
i FIVBRZHY E COEFFICIENTE i ) PUNTEGG
Concerrente GIVRHZI) E COEFFICIENTE ATTRIBUITO SLNTETIE PUNTEGGHD

Coop Soc Questa Citd Daserivione del Piana Trienpale Jeba Formazione suiicients.

poce significativo relativaimenie al servezie opgotio gi SUFFICIENTE a6
quaificazions

SCHEBDA I VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING

ENDICATORE B 1 Competenze reintive alla programmazione aziendole e iltorganizzazione del servizio

; - g A GIUDIZIO ‘
: . CIVENZIO B COEFFICIENTE A : UNTEGE
Concorsente GIVINZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO cixtEtcn | PENTEGGIO

o S Thiesta £t ‘ o ;
Coep Soe Quesia £ DItz tebaione lecitca si evincons cisnpatenze relative atka

programmarione stiendale ¢ alla pesnone dof servizio complete ¢ T 12
dettaghiate. Tanto riterite anche agli sirumenti wiizzan

SCHEDRA D VALUTAZIONE ASSISTENRTE SOCIALE NICOLAMARING

ENDICATORE B .2 Competenze Gustionalj

. e I . GILDIZIO "
‘oncorrens HUDIAIO E COEFEICIENTE i _ PUNTEGE
Concoveente GIUDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUGITO SINTETICO PUNTEGGIO

soc. Qruestr Citta . : o
Coap oo (st Clith Gliaspeny desenitti nella refagione teenics dguardo ke emnpetenie

gestiomaly, sono ben iHustrath, Onina Vinterrasione ¢ [z ginergun. sel OTTIMO 12
reyritoris con pie can pubblicd ¢ § sogoene det terzo senore

SCHEDA DI VALEHTAZIONE ASSISTENTY SOCIALY NICOLAMARING

INFHCATORE 13 .3 Gfferte Migliorative

GHUDRYAIO

. W HEDHZIO F COEFFICHENTE ATTRIBUTT
Cosicorrente CIEPZIQ B CORFFICIENTE ATTRIBUTTO SINTETICO

PUNTEGGIG

Coep Sae Quesiz Chn

Gferte mighonative sono vinie ¢ difTerenziate ¢ tarte sulle diverse

) ; . - MO R
esigenze dei potenziab bencfician







SCHEDA I VALUTAZIONE

SUSTENTE SGCIALE PERRONE

INDICATORE A - Regislro utenti o canella ulent

Convorrente

CGLIEANALIO E CORFFICTENTE ATTRIBUTO

GIEHZIO SINTETH (G

PUNTEGGIO

Coap Sechle Vilk Gaiz

Adeguata la deliests, I docmsnemanmee allepnty scarma ha desenzions
della stessy o doudi strumenst @ nlevaztone del bisogoo ¢ di valubivsone

SUFFICIENTE 34
del sisnitato
SCIERDA BE VALETAZIONE ASSISTENTE S30CIALE PERRONE
INBECATORE B - Formaegne Professionale
Concorrente GHEMZIQ B CORFPICIENTE ATTRIBUNTC GIEDIZIO SINTETICO caefiiciente
Conp Snetgke Villa Gam
Olferia formativa adegnata alle esegente di apprafondimuente delle .
tentaniche eggelio di servio BUOND 4.8
SCHERA 1M VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE D .1 Competenze relstive alla programsmzione seicndale ¢ alorganizzazione del servivio
Conearreniv GIUDLAIO B CORFFIOIENTE ATTRIBUITO GIUDELWY SINTETHCG ceclficienic
Coop Sacilc Vilia Gaia Ruons Lo deserizione relstiva alla programmazione aziendaiy ¢ del
servizio. Exaustivo el strumenit di elevazione & efficocen ¢ di qualng del BUONO %6
servioe offenn
SCHERA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE B .2 Competenze Gostranali
Cuncorrenie GIUETHZIO £ COEFFICIENTE NTTRIBUTTO GIUIHAIO SINTETICO caclficiente
Conp Sugiale Vifla G
La reliusdone teemea scifappa elficeanente ¢ compreasibilmente e o
mrodalith adollzie per fo gestione def senvizso BLONO 3.6
RCHEDA B VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE B .3 Offerte Migliorative
Concoevreale GIVDZ210 E CORFFICEENTE ATTRIBUITO GIIPEAE) SINTVETICQ cnefficiente

Coop Sociale Vills Gina

Saeddisfacemie wd adeguato t ventagho deiletferss mighoratva dei
seIvine

RUONO

L
i
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Settore Servizi alla persona
Setiore Socio Sanilurio
Pubblica Istruzione

VERBALE N. 3

RINNOVO DELL'ALBO CITTADINO DI SOGGETTI QUALIFICATI ALL’EROGAZIONE DIl
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICIHIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE M
MINORI E NUCLE]I FAMILIAR]I — Procedura indetfa con DD n. 31 del 131/01/2017

L anno duemiladiciassette il giomo 11 del mese di Maggio |, alle ore 15.30, neila sala riunioni del Settore
Socio Szﬁn‘tario sito in via Mozart, 63 - Andria.
PREMESSO
» Che con Determinazione n. 31 del 11/01/2017 ¢é staim indetta  procedura ad evidenza pubblica
finalizzata al Rinnovo dell’Albo cittadine di soggetti qualificati all’erogazione det servizi di
assistenza domiciliare e di educativa domiciliare in favore di minori e nuclei familiar), in esecuzione
edegli indirizzi di cui alta DGC n. 198/2016
#» Che Vavviso pubblico ed i relativi allegati sono stati pubblicati | all’albo pretorio de! Comune di
andria, sul sito internet del Comune di Andria, sezione avvisi, sezione bandi ¢ sul sito tfrasparenza
dal 16/G1/2017 al 13/62/2017
» che, il termine per la presentazione delle domande cra fissato entro € von olire le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017,
Richiamato I Avviso Pubblico punto 3) soggetti proponenti Fammissione ¢ punto 4) requisiti soggettivi e di
qualitd richiesti ai fini della legittimazione,
DATO ATTO
s che, il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura cra fissata
a pena di esclusione enfro le ore 13 Febbraio 2017
= che sono pervenuti presso Mufficio protocoilo  del Comune di Andria, ENTRO ie ore 12.00 del
giorno 13 Febbrajo 2017 n. G4 buste regolarmente chiuse e siglate, giusto verbale di constatazione

del 13/02/2017, meglio specificate come segue:

Id. Denominazione Indirizzo Data Ora di
n. presentazione presentazione
domanda A
Iy
i/ F[/"f ‘-v-‘\,
) { IR
,//{ A
A
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i Coop.Soc.Questa Via Guardialte n. 8-113/02/2017 08.45 0012752
Citta Gravina (Ba)

2 Coop.Sociale  Villa| ViaB.Buozzi, 33/55  -3113/02/2017 j1.00 0012804
Gaia Andria

3 Coop Soc¢  WNuove| Viaasiago n. 7] —andria [ 1370272017 11.30 0012807
Prospetiive

4 Coop.Soc. Trifoglio Via Tertulliano n. 38 -] 13/02/2017 11,50 (312847

Andria

« Che, con determinazione n. 792 del 04/04/2017 si & provveduto alia nomina della commissione
teenica di valutazione, nelle persone dei seguenti componenti
Avv. Qtavia Matera — Dirigente del Settore Secio Sanitario - Presidente della Commissione;
A.S. Anna Nicolamarino - componente esperto;
A.S. Sipontina Perrone - componente esperto;
Dott.ssa Ricearda I’ Ambrosio — Funzionario Amministrative in P.O - Segretario verbalizzante
Richiamati
- il verbale di constatazione del 13/02/2017
- il verbale di ammissione n. 1 del 9/05/2017
- il verbale n. 2 del 9705/2017 di valutazione deil'O.E Coopertaiva Sociale Questa Citia.
La commissione di valutazione costituita secondo le modalitd e neile persone individuate con
Determinazione Dirigenziale n. 792 del 04/04/2017 si riunisce per procedere alla apertura della Busta B
interna ai Plichi e per la valutazione dei requisiti di qualitd di eui alla lettera E) dell’Avviso Pubblico ¢
secondo e modalitd llustrate al paragrafo Vil del Progetio Organizzativo e Funzionale approvato con DD
31 del 11/01/2017
Sono presenti
Avv, Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente della Commissione,
A8, Anna Nicolamarino - componente esperto:
A8, Sipountina Perrone - componenie esperto;
Dott.ssa Riccarda D' Ambrosie - Funzionario Amministrative in P.O - Segretario verbalizzante

issitne ‘dapprima prende atto dell’avvenuta verifica del possesso dei requisiti generali ¢ teenico
aapp P p £

wva aght operatori economici di seguito esplicitati ed ammesst alla successiva fase di

P f T N
futarzigie ogactto det E];Sgnteﬂ, erbale

je]

L
\J&C LA LS . \\% ,-"[-"/‘
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Settore Servizi alla persona
Settore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

Denominazione Indirizzo Id i Regolarita Possesso  reguisiti | Ammissione
Documentazione essenziali
Coop.Questa Citta Via i SIX NGOGz SIX NOD SIX | NOn
Guardialto
n. 8§ -

Gravina i
Puglia

Coop.Soc. Villa Gaia Via B,

o

SIX NOn SIX NOD SIX | NOo
Buozzi,33/

33

Coop  Soc  Nuove ! Via Asiago SiX NOD SIX NOo SIX | NOo

wd

Prospettive n. b -

andria

Coop.Soc. Trifeglio Tertulliano | 4 SIX NOo SIX NOo SiIX | NOo

n 38

La Commissione da lettura del paragrato VIT) del Progetto Organizzativo e Funzionale, approvato con DD n.
31 del 11/01/2017 il cui testo € riportate nel presente verbale:

PARAGRAFO VI ~ Procedura per P'attribuzione dei punteggi relativi agli ulteriori requisiti di
gualitd di cui a PARAGRAFO IV lettera K)

In sede di valutazione degli ulteriori requisiti di qualitd di cui al PARAGRAFO 1V lettera £) . Ia

commissione disporra di n. 50 punti da attribuire sulla base dei seguenti indicatort:

Lol
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+

+ Descrizione delle modalitd organizzative adottate dall’impresa ed attinenti

Indicatore A

INDICATORE B.

- In caso di consorzio ex art 43 fett b e ¢ del D.Lgs 50/2016 il punteggio

i Formarxione del personale

Registro utenti; cartelle utenti

- alla registrazione utenti , cartelle utenti e gestione dei predetii strumenti efc
i Documentagione:
Copia di registro utenti, di schede informative/cartelle utenti con .

. Pindicazione dei piani individualizzati d"intervento

Descrizione del piano annuvale della formazione e delf’apggiornamento del
. personale posto in essere nel triennio precedente alla candidatura .

¢ Documentazione:

- ogni documentazione wtile alta a dimostrare | percorsi formativi attuati.
- Avvertenze: ‘
-~ 1] requisito dovra essere dimostrate annualmente e relativamente alle tre
‘ annualitd precedenti alla candidatura. In sede di candidatura conseguente

ad Avviso Pubblico {1 triennio da considerarsi & quello precedente alla |

pubblicazione deli’ Avviso Pubblico

- In caso di RTI o Conserzio Ordinaria il punteggio di cui al presente

indicatore sard attribuifo con yiferimento al piano di formazione attuato

dalla- capogruppo.

sara attribuito come segue:

. Con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetto giuridico |

qualora o 3tésso concorra per se quale unico responsabile del servizio;

%{/ ~on giterimento all’ impresa consorziata individua quale esecutrice del ;

§
i e
ryizio, qualora individuata
7

CMax Punti6

Maxpunti6
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ECo e s S Mmpmm6
1l punteggio sard atiribuito come segue:

Punti 6: per numero di rapporii di iavoro a tempo indeterminato cessati
ineﬂ"uitimo triennio, con la sola esclusione del collocamento a ripeso
(pensionamento) inferiore al 15%

Punti 4: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati
inell’uitimo triennio, con la sola esclusione del collocamento a ripeso§

{pensionamento) tra il 15% ¢ il 20%

: Punti 2: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati |
‘ pell’ultimo triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo .

(pensionamento) tra il 20% ¢ i1 30%

| Punti 0: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati |

: nell’ultimo triennio, con ia sola esclusione del collocamento a riposo ;
: {pensionamento) superiore al 30%
¢ Per il calcolo del Turn Over sara applicata la seguente formula .

s Tasso di turn over compiessivo : rapporti a tempo indeterminato cessati | ?
neli*anno al netto dei collocamenti a riposo / Numero dipendentt a tempo
+ Indeterminato nelf'annoX 100

{ La formula sard calcolata anno per anno, assumendosi come valore per il

' caleolo delltindicatore , media del punteggio acquisito nel triennio

i Documentazione:

INDICATORE C.

~ ai fini dell’awribuzione del punteggio compilare 'apposita voce del

- Modello 2 allegato all” Avviso Pubblico.

Awvertenze: :

. Per triennio si intende quello antecedente alia pubblicazione dell’ Avviso
Pubblico , ovvero quello antecedente alla presentazione della candidatura
in caso di partecipazione dell’O.E successiva alla chiusura dell’Avviso

Pubblico

It caso di RT} o Consorzio Ordinario il punteggio di cui al punto 3 saca |

attribuito con riferimento ali impresa CapgRIuppo

- In caso di consorzio ex art 45 fett b e ¢ D.Lgs 50/2016 il punteggio sard

v .. -



Crira
DI ANDRIA

Setiore Servizi alla persana
Setiare Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

ariendale e alla gestione dei servizi i
H punteggio sard attribuito come segue:

2.1 Max punti 12:

Competenze relative alla programmazione aziendale e ail’organizzazione

- del servizio
5.2 Max punty 12:
: Competenze gestionali

D3

¢ Max punti 4 Offerte migliorative del servizig

: D1 Competenze relative alla  programmazione aziendale e
- alP organizzazione def servizio 7
- Max punti 12 riservati alla valutazione delle compelenze relative alla

| programmazione aziendale ¢ all’organizzazione del servizio

s Documentazione: aspetli da sviluppare nella “Relazione tecnica”™ da cui st

| evincano:

T

tenuta di regolamento di servizio, presenza di momentt ¢ di strumenti di
programmazione, i verifica, di revisione e supervisione periodica .
f-criteri ¢ modalith  adottati per it reclutamento. la selezione, la
| supervisione del personale .

i I - esistenza di strumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio e

alla valutazione dell’efficacia dello stesso
,V& L f D.2 Competenze gestionali

=X ‘/ﬁ\}\ punti 12 riservati alla valutazione delle competenze gestionali del !
Y4 I ;

INDICATORE B

: flessibili. integrati e per la gestione delle mergenze

- modalita adotlate per garantire la continuild assistenziale:

P Competenze  relative  alla programmazione, alln  organizzazione BMax unti 28
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Pubblica Istruzione

i Ccrnﬁcamomd:qu.ﬂ;t G Mmpu.-mt!
11 punteggio sard attribuito come segue:
" Punti 3: per certificazione di qualita relativa al servizio di Assistenza
' domiciliare mineri o Servizio di Educativa Domiciliare Minori .
(numero massimo di certificazioni valutabili 1 per il presente sub indicatore)
Punti 1: per certificazione di qualitd relativa ad altri servizi socio- |
. assistenziali o socio-educativi a favore di altre categorie di utenza. :
(numero massinmo di certificazioni valutabifi 1 per il presente sub indicatore)
Documentazione: |

produrre copia della/e certificazione/i di qualita

Avvertenze:

- Ineaso di RTI o Consorzio Ordinaria il punteggio di cui all’indicatore E,

INDICATORE E

sard attribuito qualora almeno una impresa sia in possesso deila
i certificazione richiesta 7
- In caso di consorzio ex art 45 lett b ¢ ¢ D.Lgs 5072016 il punteggio sard

attribuito com’esegue:

I con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetio giuridico

; qualora lo stesso concorra per se quale unice responsabile del
servizio;
2 con riferimento ali’impresa consorziata individuata quale esecutrice

del servizio

La commissione nei limiti massimi dei punteggi atribuiti procederd all’assegnazione del punteggio, in

relazione alla rilevanza, qualitd, quantita, caratteristiche contenuto prestazionale ¢ materiale delia proposta

formulata,

UnleELgio:
o
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Valutaziene/giudizio Punteggio

Ottimo 1060% det punteggio del indicatore o sub indicalore
Buono 80% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Sufficiente 60% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Mediocre 40% del puntegsio del indicatore o sub indicatore
Scarse 20% del punteggio del indicatore o sub tndicatore
Non valutabile (% del punteggio del indicalore o sub indicatore

In caso di mancato raggiungimento dell’ unanimitd di giudizio da parte dei commissari e con riferimento al
singelo indicatore, ciascun commissario esprimerd la propria valutazione ed all’indicatore nel suo complesso
sard attribuita la media dei punteggl ottenutl, in caso Ji valori decimali si procederd alVarroiondamento alla

He ¢ifra decimale.

Resta inteso che non otterrd Ia qualificazione Poperatore economico che in sede di valutazione degli
indicatori di cui al presente paragrafo non ottenga un punteggio minimo di 25 punti su 50 disponibili.

Procede di sepuito all’aperiura della Busta B interna al PLICO presentato dall’O.E Cooperativa Sociale Villa
Gaia , in ordine di identificativo n. 2, procedendo all esame e valutazione della documentazione contenuta

netla BUSTA B interna al PLICO presentato dalb* Operatore Economico :
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""O.E . Cooperativa Sociale Villa Gaia - IDENTIFICATIVO2

"Y.A 7 Registro utenti; cartelle ufenti - Max punti 6 1 Punteggio Assegnuto |

! Descrizione defle modalita organizzative adottate dali’impresa ed attinenti Punti assegnati 4
alla regisirazione utenti , cartelle utentt e gestione dei predetti strumenti etc '
Documeniazione:
Copia di registro schede  informative/cartelle

utenii, i utenti - con |

I'indicazione dei piani individualizzati & intervento

: P. Matern C. Nicolamaring | C.Perrone Media Pusti assegnati
Giudizio Giudizio Giudizio 66,66% 4 :
BUONO 80% Suff- 60% Sult- 60%
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LB,

. Formazione del personale

Formazione del personale

personale posto in essere

nel triennio precedente alla candidatura .

i Documentuzione:

! - ogni documentazione utile atta a dimostrare 1 percorsi formativi attuati.

i Avperfenze:

11 requisito dovra es alle tre

ere dimostrato annualmente e relativamenie

annualitd precedenti aila candidatura. In sede di candidatura conseguente

ad Avviso Pubblico il triennio da considerarsi ¢ quello precedente aifla

pitbblicazione dell” Avviso Pubblico

In caso di RTI o Consorzio Ordinario i punteggio di cui al presente
indicatore sard attribuito con riferimento al piano di formazione attuato
dalla capogruppo. :
In caso di consorzio ex art 45 lett b ¢ ¢ del D.Lgs 5072016 i punteggio
sard attribuito come segue: ‘

1. Con riferimento ai Consorzio quale autonomo soggetio giuridico
qualora lo stesso concorra per se quale unico responsabile del servizio;

2. Con riferimento all impresa consorziata individua quale esccutrice del

servizio, qualora individuata

Purnteggio Assegnato
. Punii 4,8

Descrizione del piano annuale della formazione ¢ dell’aggiomamento del |

P,

Matera C, Nicolamarine C.Perrone Media

Panii asscgnati

Giudizio

Giudizio Giudizio 80% 3.8

BUONO - 80%

BUONO - 80% BUONG - 80%

. Contenimentae del turn over

Anno 2014

Rapporti & tempo E/)da‘m mumto cessail 3

" Numero dland/e( i a tt.n;po Indeterminato iseritt 98

f Anno 2045

Rapporli a’

uRie

;b

o

LFLF

ie Assegnato
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Numéﬁljaawi'pélidénti a tempo Indeterminato iscritti 97

Anno 2016

Rapporti a tempo [ndeterminate cessati 9
" Numero dipendenti a lempo Indeterminato iscritti 77
i Formula applicata per anno di riferimento

" Tasso di turn over : rapporti a tempo indeterminato cessati neli"anno al
" netto dei collocamenti a riposo / Numere dipendenti a tempo Indeterminate .
nelannoX 100

Calcolo turnover per anno di riferimento

Turnover 2014 = 3.06%

Turnover 2015 = 21,65%

. Turnover 2016 = 11,69%

Totale turnover = 36.4%

Media turnover triennio = 12,13% . ;
1D Competenze relative alla  programmazione, alla  organizzazione Punteggio Attribuite

aziendale e alla gestione dei servizi D Punti 22,93

' 1 Competenze relative alla  programmazione aziendale ¢!
allorganizzazione del servizio _
- Max panti 12 riservati alla valutazione delle competenze relative aiia?
programmazione aziendale ¢ all’organizzazione del servizio

Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione teenica™ da cui si

- evincano:

tenuta di regolamento di servizio, presenza di momenti e di strumenti di
programmazione, di verifica, di revisione e supervisione periodica ;
- criteri e modalitd  adottati per il reciutamento, la selezione, la

supervisione del personale
- esistenza di strumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio e |

alla valutazione detl’efficacia dello siesso
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BUONO - 30%

BUONO - 30"%

BUONOQ - 80%

4.6

N

9.0

P. Matera C. Nivolamarine | C.Perrone Media Punti assegnaﬁ;
Giudizio Giudizio Giudizio 8% 9.6

' D2 Competenye gestionali

S Max punti 12 riservati alla valutazione delle competenze pestionali del .

| servizio

" Documemazione: aspetti da sviluppare netla “Relazione tecnica” da cui si

i evincano:

- modalitd adottate per Paccogiienza della domanda. la valutazione deila !

stessa, la presa in carico ¢ |'attuazione di percorsi personalizzati, -

flessibili, integrati ¢ per la gestione delle emergenze

i+ modalita adottate per garantire la continuith assistenziale;

- modalita di comunicazione e di rapporto con i destinatari ¢ le famiglie ¢

gli enti pubblici

operativi regolarmente sottoseritti tra fe parti

-~ esistenza di legami attivi e sinergie con enti pubblici ¢ altri soggetti del

ferzo settore risultanti da rapporti di partnerschip o da protocolli !

P. Matera

C. Nicelamarine

C. Perrone

Medin

Punti assegnati

Giudizio

Gindizio

Giundizio

BUONQO - BO%

BLONG - 8%

BUONO - 80%

2,6

9.6

2,6

88%

9.6

(D3 Offerte niigliorative del servizio

' Max punti 4 riservati alla valutazione dei servizi migliorativi che si:

. intendono attuare in favore dei minori ¢ delle famiglie seguite in regime di |

- Assistenz

ymiciliare minori ¢ di Fducativa Domiciliare Minori,

v
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P. Matera C. Nieolamarino | C. Perrone Media Punti assegnrati
Giudizio Giutkixio Giudizio 93,33% 3,73

OTTIMO -100% | OTTIMO -1840% | BUOND - 80%

4 4 3,10

'LE 5 Certificazioni di qualita I’nnreggmrrrrrfbmw
Prodotta certificazione di qualitd relativa a: Progettazione ed erogazione di 3

- servizi socio-assistenziali in regime domiciliare ¢ semiresidenziale, di

turismo sociale. di animazione, di assistenza domiciliare e aiuto personale,

per disabili, anziani ¢ minori . assistenza Specialistica per diversamenie abili

' neHe scuole

i

i‘()'i Al PONTEGEIO CON‘S{“(“UITO e R e e e e 4‘),73

SUPERAMENTO SOGLIA DI SBARRAMENTO St

Alle ore 13.30 1a Commissione dichiara chiusi i lavori e si aggiorna per la valutazione degli ulteriori requisiti

di qualita di cui alla lettera E) dell” Avviso Pubblico e secondo le modalita illustrate al paragrafo 5 fett Iy del
Progetio Organizzativo ¢ Funzionale, refativamente agli  Operatori Economici tdentificative iH e
Identificativo IV

Delchesié rcctarto it presente verbale che. letio e confermato, viene sottoserilto come segue:

11 Presidente ! f} ! ‘:}
Avv. Otftavia Matera ( // \7{(} boad ! /
\}(‘_/ LU
i componenti esperti ‘AW .
. : . an N BNy
A8 Anna Nicolamarino HIL e L AR AR
T i
AS Sipontina Perrone “::::"_\ M;_,; DAL AU ,‘ b
=
Il segretario verbalizzante :’;" o~}
. . . /A vy A
Dr Ricecarda D' Ambrosio i S ke e







SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV.QTTAVEL MATERA

INDICATORE A - Regislre utent & cartelia vienti

{oncarceate

GLEDMZI0 E CORFFICIENTE ATTRIBEITO GIUDHZIO SINTETICO PUNTEGHIG
Conp Seeisle Vitks Goane
Chiara 12 descrizione deb modedlo organizzative, meorche BLAON 4k
geeessivantente schematicn. Adepwaa la documentzzone allegan HAONO N
SCHEDA DEVALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVIA MATERA
INDHCATORE 8 - Formavionc Professionate
{longarrente GIRDEALO F COEFFICIENTE ATTIIBUITO GILDIZIO SINTETHIO coefficionie
Cuop Sovinle Vills Gasa
Huana Mefferta formanen adottam BLONG +.8
SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV.OTTAVIA MATERA
INBICATORE B 1 Competenze refative afta programmazione aziendale ¢ all'organizeazione del servizio
Crrcorietie GIUPAIO § COEFFICIENTE ATTRIBLTTO GLUDELIO SINTETICO coefficiente
Coap Sociate Villa Gaf evidente Pespericozancquisita nella progranim azione sziendale, con
chiara esprsizione delle sue diverse fasi, senza tgtavin degaglivee in BLUOND 2,6
wodo approfonddite
SCHEDA D1 VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVIA MATERA
INPICATORE .2 Competenze Gestionalf
Concpreenie GHODIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GHIBEAK SINTETICO coctficiente
Coup Sociake Villa {ats
Lo competenze gestionaf sono ken descrtie nelle diverse T del RUONO 96
FrOCess
SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVIA MATERA
INDICATORE O .3 Offerte Migliorative
Concorrente GO £ COEFFICIENTE ATTRIBULTO GIUNLIQ SINTETICO coefficiente
Caop Sovnle villa Gan
Le offgrte mighorative sono adegnate ¢ nspondenti alle esgeare ded
nrinari. §i evidenziz otineg In possibilitd & witliveare e vacaoze OTENG .00

seolasliche offrendo i mitar ima settbmanzs graiass i piscion







SCHEDA B VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NMICOLAMARING

INDICATORE A - Registro uienti ¢ cartella ulenti

Concorrente

GHIPEAIO F COEFFICIENTE A TITRIBUITO

GUAHALID SINTETTCO

PUNTEGGH)

Coop Sacizhe Vit Goiz

Valutazione suificiente pee descrizions ¢ strumiemti uilizend por

" SUTFICIENTE

svogere 1l servinio 36
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING
INBICATORE B - Formuzione Peofossionule
Cuncorrente GIGDIZHY £ COEFFICIENTE ATYRIBUFTG GIUDELIO SINTETICO covelficiente
Coopr Secide Vills Gaiz
Lit fosmanions offerta & buont m quame corriggondente alle nehieste SHON
di approfondunenio tensatico del servivie BUONO b
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCTALE NiCGLAMARING
INDICATORE B [ Compuienze relative aita programauzione aziendsle e all'srpanizzazivne def servizio
Concorrente GIUTHZIO E COESFICIENTE ATTRIBUITO GIEMHZIO SINTETHO ceeffigiente
Coop Secasle Villa Gara L redaeions feenica evidenzia competenze sebative alla
programmusone siaendale © alta gestione del seivizia con desctizione BLHONO 9.6
buena delle diverse fast della programmazione
BCHEDA DI VALDTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NHCOLAMARING
INDHCATORE 1.2 Competenze Gostionuti
Concorrenty GIUIMZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO CIUDIZI) SINTETICO cocfficiente
Coap Socale Villa Gz
b compeicnce yestional soro ben deserilic neliz diverse fasi dul s
ek RUONO 3.4
ProCesin
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCLALE NICOLAMARING
INDICATORE U3 Offerte MinHorative
{oncurrenie GIUDIZIO E COEFFICTENTE ATTRIRUGITO GILDIZIO SINTETICO cocfficiuate

Coop Seviale Villa Gare

le efferte mighoralve sone adeguate ¢ rispondent alte esigenze det
mvissord, 8§ evidenesn attinn I posgbility di wdhzzare @ vacanze
scolastiche offrendo ar minor waa seiimana geatuita in gscing

11130

ERi4]







SCHEDA I VALUTAZIONE ASSISTENTE SOUIALE PERRONE

INDHICATORE A - Registro sienti e caniella utent

Cancarrette GIUDIAIG B CORFFICIENTE ATTRIBUTO GIUDIZI) SINTETIUO PUNTECGED

N Sowaie Vi i . . I
Cuap Soesste Vidls Gata Adeguat I richiesta, la docomentedone sliegata; scavn bn deserizione

deila s1essa ¢ degli strimenti 8 olevanone def nsogno e & valutazions SUFFICIENTE 16
del risshate

SCHEDA D VALUTAZIONE ASSISTENTY SOCIALE PERRONE

INDICATORE B« Formazione Professipnaie

Cotenerente GIVIMZIO B CORFFICIENTE ATTRIBUITO GIGDIAID SENTRTICO coplficienty

Coop Sectale Vitla Gain
Offerta fonnativa adepuata alle esigente d approfondunenio delle

tematiehe ogpelto i wervizo BUONO e
SCHEDRA T VALUTAZIONE ASSISTENTFE SOCIALE PERRONE
ENDICATORE D .Y Competenze refstive alla pregrammazione nrieadale ¢ all'srpanizzazione del SIVEZRD
Coneorrenie GHGINZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIGIALO SINTETHCO coefficienie

Coop Seviale Vil Chaia Buena la deserizione relativa alla programmarione aziendale ¢ dal

servizie. FEsaustive gii strumenti df rilevazione df efficacia e & quabith dei REONG 9.6
servizin olferta

SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE

INIHCATORE 1.2 Competense Gestiveall

Cancerrente GIEDIZI) E COEFFICIENTE ATTRIBUITO CIUDEZI) SINTETICH coefficiente

Coop Saciate Vitta (i
1.a rekiziene fecnics sviluppa elficacemente & comprensibiimente le

[ntodatad aclotrate per la gestione ded servizio BUONO 9.6
SCHERA ) VALUTAZIONE ASSISTENTE SOUIALE PERRONE
INDICATORE 1.3 Offerte Migliorative
Concorrenty GHODZIO E COEFFICTENTE ATFRIBUNTO GIUINZIO SINTETHIO voefficiente
Loop Suciale Vidla Gain
Sndc.l;_sl':wcnw o adeguato 1l vestaglio deleifersa mighorateva dil BUONO 170
RCIVEZDY

O

T T ——
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VERBALEN. 4

RINNOVO DELL’ALBO CITTADINO DI SOGGETTI QUALIFICATI ALLEROGAZIONE DEI
SERVIZI D1 ASSISTENZA DOMICILIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE [N FAVORE DI
MINORI E NUCLEI FAMILIARI — Procedura indetta con D n. 31 del 11/G1/2017

L anno duemiladiciassette if giorno 19 del mese di Maggio . alle ore 9.30, ncHa sala riunioni del Settore

Socio Sanitario sito in via Mozart, 63 - Andria.

PREMESSO
% Che con Determinazione n. 31 del 11/01/2017 & stata indetta procedura ad evidenza pubblica

finalizzata al Rimnovo dell’Albo citiadine di sopgetti qualificati all’erogazione dei servizi di
assistenza domiciliare e di educativa domiciliare in favore di minori e nuclei familiari, in esecuzione
adegli indirizzi di cui alla DGC n. 198/2016

Che I'avviso pubblico ed i relativi allegati sono stati pubblicati . alialbo pretorio det Comune di
andria, sul sito internet del Conume di Andria, sezione avvisi, sezione bandi e sul sito trasparenza
dal 16/01/2017 al 13/02/2017

Che, if termine per la presentazione delie domande era fissato entro € non oltre e ore 12,00 del

giorno 13 Febbraio 2017,

Richiamato I Avviso Pubblico punto 3) soggetti proponenti Fammissione ¢ punto 4) requisiti soggettivi ¢ di

qualita richiesti ai fini della legittimazione.

DATO ATTO

che, il termine ultimo per la presentazione delie domande di partecipazione alla procedura eva fissata

a pena di esclusione entro le ore 13 Febbraio 2017

e che sono pervenuti presso I'ufficio protacollo del Comune di Andria, ENTRO le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017 n. 04 buste regolarmente chiuse e siglate, giusto verbale di constatazione
del 13/02/2017, meglio specificate come segue:

k. Denominazione Indirizzo Data Ora di
. presentazione presentazione
domanda
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] Coop.Soe.Questa Via  Guardialto n. 8-} 13/42/2017 08,45 6012752
Cittd Ciravina (Ba)

2 Coop.Sociale  Villa | ViaB.Buozzi, 33/55 -113/02/2017 11.00 0012804
Gaia Andria

3 Coop Soc  NuoveiViaasiago n. 71 —andria | 13/02/2017 1130 0012807
Progpetiive

4 Coop.Soc. Trifoglio Via Tertutliano n, 38 - 13/0272017 11,50 0012847

Andria

o Che, con determinazione n, 792 del 04704/2017 si é provveduto alla nomina della commissione
tecnica di valutazione, nelle persone dei seguenti componenti:
Avv. Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente della Commissione;
A.S. Anna Nicolamarine - componente esperto;
A.S. Sipontina Perrone - componente esperio;

Dott.ssa Ricearda D Ambrosio ~ Fanzionario Amministrative in P.0O - Segretario verbalizzante

Richiamati
- il verbale di constatazione dei 13/02/2017
- il verbale di ammissione n. T del 9/05/2017
- il verbale n. 2 del 94035/2017 di valutazione dell'Q.E Coopertaiva Sociale Questa Citta,
- Wverbale n, 3 del 11/03/2017 di valutazione dell”OF Villa Gaia
La commissione di valutazione costituita seconde i medalitdi ¢ nelle persone individuate con
Determinazione Dirigenziale n. 792 del 04/04/2017 si riunisce per procedere alla apertura delia Busta B
interna ai Phichi e per la valutazione dei requisiti di qualita di cui alla lettera E) delP Avviso Pubblico e
secondo le modalitd iHustrate al paragrafo VI del Progetio Organizzativo ¢ Fupzionale approvato con DD
31 del 10122017
Sono presenti
Avv, Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario ~ Presidente delia Commissione;
A.S. Anna Nicolamarino - componente esperto;

ALS, Sipontina Perrone - componente esperto;

S A \‘Dqt’t 358 Ricearda 1’ Ambrosio — Funzionario Amministrativo in P.O - Segretario verbalizzante

f{
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La Commissione dapprima prende atlo dell’avvenuta verifica del possesso dei requisiti generali e tecnico
professionali relativa agli operatori economici di seguito esplicitati ed ammessi alla successiva fase di

valutazione oggetio del presente verbale

Denominazione Indirizzo 1d.| Regolarita Possesso  requisiti | Ammissione

Documentazione essenziali

Coop.Questa Citta Via 1 354 NOo SIX NOD S8IX 1 NOo
Guardialto

n. & -
Gravina  di

Puglia

Coop.Soc, Villa Gaia Via B.

-2

SIX NOo SiX NOo SIX | NOo
Buozzi, 53/

35

Coop  Soc Nuove | Via Asiago

s

SIX NOoD Six NOo S1X NOn

Prospettive a7 =

andria

Coop.Soc. Trifoglio Tertulliano 1 4 81X NOz SIX NOo SIX | NOm

. 38

La Commissione da lettura del paragrafo Vi) del Progetto Organizzativo ¢ Funzionale, approvato con DD n.
31 del 11/01/2017 i cui testo & riportato nel presente verbale:

PARAGRAFQ V11 - Procedura per Pattribuzione def punteggi relativi aghi ulteriori requisiti di
qualita di cui 2 PARAGRATO 1V leitera E)

In sede di valutazione degli ulteriori requisiti di qualitd di cui al PARAGRAFO 1V lettera E) . la

commissione disporra di n. 50 punti da attribuire sulla base dei seguentt indicatori:

J
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i Deserizione delle modalita organizzative adottaie dall’impresa ed attinenti alla .
| registrazione wrenti |, cartelie utenti e gestione dei predetti strumenti ete

v Doenmentazione:

{ndicatore A

Capia di registro wenti, di schede informative/cartelle wtenti con Vindicazione dei

© piani individualizzati dintervento

- Descrizione del piano annuale delia formazione e deil’aggiornaments del personale ¢
| posto in essere nel triennio precedente alla candidatura .
: Documentazione:

~ ogni documentazione utife atta a dimostrare 1 percorsi formativi attuati.

«Awvertenze: i
t~ 11 requisito doved essere dimostrato annuaimenie e relativamente alle tre
annualitd precedenti alla candidatura. In sede di candidatura conseguente ad
Avviso Pubblico il tiennio da considerarsi ¢ quello precedente alla -
pubblicazione dell” Avvise Pubblico

[~ Incaso di RTI o Consorzio Ordinario il punteggio di cui al presente indicatore |

INDICATORE B.

sard aitribuilo con riferimento al piano di lormazione attuato dalla capogruppo.

.- In caso di consorzio ex art 45 leit b e ¢ del D.Lgs 30/2016 il puntegeia sara
attribuito come segue: :
i. Con riferimento al Consorzio quale attonomo soggetio giuridico qualors lo
stesso concorra per se guale unico responsabile del servizio:

2. Con riferimento allimpresa consorziata individua quale esecutrice del |

servizio, qualora individuata

g

: Formazione del personale : Max punti 6 '
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. Contenimento del turn over - R ‘ Muax punti 6
: Hopunteggio sara attribuito come segue:
- Punti 6: per numero di rapporti di lavero a tempo indeterminato cessati nell*ultimo |

 triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo {pensionamento) interiore

L al 5%

" Punti 4: per aumero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati nelt’ultimo
triennio. con la sola esclusione del collocamento a riposo (pensionamento) tra it 15% | :

{ :
e il 20% |

Punii 2: per numero di rapporti di lavoro a wmpo indeterminato cessati nelt uliimo ;

| trienmio, con la sola esclusione del collocamento a ripose (pensionamento) tra il 20% .

; e il 30%

Punti & per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati nell’ultimo ;

triennio, con la sola esclusione del collocamento a riposo {pensionamento) superiore
- al 30%

Per il calcolo del Turn Over sara applicata la seguente formula :

| Tasso di turn over complessivo :  rapporti a tempo indeterminato cessati nefl’anno ;
{al netto dei collocamenti a riposo / Numero dipendenti a tempo Indeterminaio | :
: nellfannoX 100

: La formula sara calcolata anno per anno, assumendosi come valore per i caleolo |

INDICATORE C.

| defl indicatore , media del punteggio acquisito nel triennio
i Documentazioneg: :
- ai fini dell’awribuzione del punteggio compifare 'apposita voce del Modclle 2 |

allegato all’ Avviso Pubblico.

i Avverlenze:
Per iriennio si intende quello antecedenie alla pubblicazione deiE’AWiso%
‘ Pubblico . ovvero quello antccedente alla presentazione dells candidatura in
caso di partecipazione dell"O.E successiva alla chiusura dell' Avviso Pubblico
- In caso di RT1 o Consorzio Ordinarto i} punteggio di cui al punto 3 sara

: : attribuito con riferimento allf’ impresa capogruppe :

{ - 1in caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ D.Lgs 302016 il punteggio sard
aitribuito com’escgue:
1. con riferimenta al Consorzio quale autonomo soggelto giuridice qualora lo |

stesso concorra per se quale unico rcsponsabige del servizio:

2. con riferimento aif'impresa consorziata individuata quale esecutrice del

COTVITION
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+ Competenze relative alla programmazione, alla organizzazione aziendale e alla |

gestione dei servizi

. 1l punteggio sard atiribuito come segue:

D.1 Max punti +2:

Competenze reiative alla prosrammazione
D2 Max punti 12

Competenze gestionali

D3

¢ Max punti 4 Offerte misliorative del servizia

D.1 Competenze relative alla programmazione aziendale e all’arganizzazione

¢ del servizio

CMax  punti 12 riservati alla valuazione delle competenze relative  alla

t programmazione aziendaie e ail"organizzazione del servizio

! Doenmentazione: aspetli da sviluppare netta “Relazione teenica” da cui si evincano:

programmazione, di verifica, di revisione e supervisione periodica

.- lemuta di regolamento di servizio, presenza di momenti e di  strumend di

i~ criteri e modalitd adotiat per il reclitamento, k selezione. la supervisione del |

personale

- esistenza di strumenti dedicati alfa rilevazione detla qualii del servizio ¢ alia

valutazione dellefficacia dello stesso

j .2 Competenze gestionali

’/ﬂ Max punti 12 riservai afla valutazione deile compeicnze gestionali del servizio

P
(/ Documentazione: aspetti da sviluppare netla “Relazione teenica” da cui sf evincano:

= o modalitd adottate per Vaceoglienza della domanda. la valutazione della stessa, la |
') tesa in carico ¢ Pattuazione di percorsi personalizzati, flessibili, integrati e per :

3 gestione delie emergenze
2y

nodatitd adottate per garantire ia continuita assistenziale;
‘pubbHei

regolarmente sottoscritti tra le pari 6

© B3 Offerte mighiorative del servizio

modalitd di comunicazione e di rapporto con i destinatari ¢ Te famiglic ¢ gli enti :

esistenza di Jegami atlivi e sinergie con enti pubblici e altri soggeuti ded terzo -

settore  risultandi da rapporti di partnerschip o da prowcolli operativi |

C Maxuntiz8
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 Certificazioni di qualita. CMaxpunti 4

i ' 11 punteggio sard atiribuito come segue:

'

Punti 3: per certificazione di gualitd velativa al servizio di Assistenza domiciliare

minori 0 Servizio di Fducativa Domiciliare Minori ‘
{numero massimo di certificazioni valutabili 1 per il presente sub indicatore)

: Punti I: per certificazione di qualitd refativa ad altei servizi socie-assistenziali o
| socio-educativi a favore di altre categorie di uienza,

{numero massimo di certificazioni valutabilt 1 per il presente sub indicatore) ‘

i Documenrazione:

produrre copia della‘e certificazionefi di qualita

Awerfenze:

“ - In caso di RTi o Consorzio Ordinario it punteggio di cu ail'indicatore E, sard | i

INDICATGRE E

auribuito qualora almeno una impresa sia in possesso dela certificazione | _
richiesta
- In caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ D.Lgs 30/2016 il punteggio sara
atribuito com’esegue:
| con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetio giuridico qualora lo

stesso concorra per se guale unico responsabile del servizio;

by

con riferimento ali’impresa consorziata individuata quale esecuirice del

SErViZIO

La commissione nei limiti massimi dei punteggt attribuiti procederd all’assegnazione del pumteggio, in
retazione alla rilevanza, qualitd, quantitd, caratleristiche conlenuto prestazionale e materiale della proposta
formulata.

Per ciascun indicatore A, B, [} con i sub indicatore d.1, d.2 e d.3 {a commissione avrd a disposizione i

seguenti parametri di giudizio a cul corrisponde Tassegnazione di una percentuale di attribuzione "di

punfeggio:

Valutazione/giudizio Punteggio

Ottimo 1H10% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Buono 80% del punteggio del indicatore o sub indicatore
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Sulficienie 60% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Mediocre 40% del punteggie del indicatore o sub indicatore
Scarso 20% del punteggio del indicatore o sub mdicalore
Non vatutabile 0% del punteggio del indicatore o sub indicatore

In caso di mancato raggiungimente dell’unanimitd di giudizio da parte dei connmissari ¢ con riferimento al
singoto indicatore, clascun commissario esprimera fa propria valutazione ed all’indicatore nel suo complesso
sard atiribuita la media dei punteggi ottenuti, in caso di valori decimali si procedera atl arrotondamento alla

iI° cifra decimale.

Resta inteso che non otterra la qualificazione 'operatore economico che in sede di vahrazione deghi
indicatori di cui al presente paragrafo non oltenga un punteggio minime di 25 punti su 50 disponibili.

Procede di seguito all’aperiura delia Busta B interna al PLICO presentato dalf'O.E Coeperativa Sociaje
Nuove Prospetiive _ in ordine di identificativo n. 3, procedendo all’esame ¢ valutazione deils

documentazione contentta nelfa BUSTA B interna al PLICO presentato dall’Operatore Economico ;

" O.E. Cooperativa Sociale Nuove Prospettive- IDENTIFICATIVO3

' LA : I{cgiiéiz:{);'t'é"nﬁ; cartelle wtenti — Max plrmtiiﬁw ' . Punteggio Assegnato

'

Descrizione delle modalitd organizzative adottate dall’impresa ed attinenti Prnti 5,6
alla registrazione utenti | cartelle utenti e gestione dei predetli strumenti etc '
Documenrtazione: _
Copia di registro utenti. di schede informative/cartelle utenti  con |

- Uindicazione dei piani individualizzatt &’ mtervento

P. Matera C. Nicolamarine | C.Perrone Media Punti assegnatif;
| Giudizio Gindizio Giudizio 9333% | 56
: | BGONO < 80% wf OTTIMO-100% | OTTIMO- 160%

REE \
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’ "1 Punteggio Assegnaro |
' Formazione del personale Prunti 5,6 |
- Descrizione del piano annuale della formazione ¢ deil’aggiomamento del

5 personale posto in essere nel triennio precedente alla candidatura .

Dacimentazione:

" . ogni documentazione utile alta a dimostrare i percorsi formativi attuati.

Avverfenze:

- 1f requisito dovra essere dimostrato annualmente e relativamente alle tre
annualita precedenti alla candidatura. [n sede di candidatura conseguente
ad Avviso Pubblico il triennio da considerarsi ¢ quello precedente alla :

pubblicazione dell’ Avviso Pubblico

- 1In caso di RT! o Consorzio Ordinario it punteggio di cui al presente
indicatore sara attribuito con riferimento al piano di formazione atiuato
dalla capogruppo. 7

- In caso di consorzio ex art 43 lett b e ¢ del D.Lgs 50/2016 il punteggio -
sarad atirtbuito come segue:

. Con riferimenio al Consorzio quale autonomeo soggetio ghsridico;
qualora lo stesso concorra per se quale unico responsabile del servizio:
2. Con riferimento ali"impresa consorziata individua quale esecutrice del

servizio, qualora individuata

P. Matera C. Nicolamarine | C.Perrone Media Punti =1sscgnati;
Giudizio Giudizio Giudizia 93,33% 3.6 :
BUONG -80 OTTIMO - { OTTIMO -
100% 100%
1.7 Contenimento del twrn over | Punteggio Assegnuto -~
C. Anno2014 6

. Rapporti a tempo Indeterminato cessati §
' Numero dipendenti a tempe Indeterminato iscritti 3

Anno 2015

"-} /‘f
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Rapporti a tempo Indeterminato cessati 1
i Numero dipendenti a tempo Indeterminato iscritti 5
- Anno 2016

; Rapporti a tempo Indeterminato cessati 0

Numero dipendenti a tempo Indeterminato iscritti 4

¢ Formula applicata per anno di riferimento

Tasso di turn over rapporti a tempo indeferminato cessati nell’anno al
netto dei coltocamenti a riposo / Numere dipendenti a fempo Indeterminato
neli"annoX 100

: Calcolo turnover per anno di riferimento
D Turnover 2014 = (%

: Turnover 2015 = 20%

- Turnover 2016 = 0%

Totale turnover = 20%

Media turnover triennioc = 6,67%

. LD Competenze relative alia  programmazione, alla  organizzazione | Punteggio Attribuito

- aziendale ¢ alla gestione dei servizi  Punii 19,2
- D1 Competenze relative  alla  programmazione azicndale ¢

alPerganizzazione del servizio ,

 Max punti 12 riservati alla valutazione delle competenze relative ulla}j

programmazione aziendale ¢ ol organizzazione del servizio ‘

: Documtentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione teenica™ da cui si

evincano,

- tenuta di regolamento di servizio, presenza di momenti ¢ di strumenti di
progranumazione, di verifica, di revisione e supervisione periodica ‘

piteri e modalith  adottati per il reclutamento, la selezione. la

. sipervisione del personale

Tresistenza gistrumenti dedicati alla rilevazione defta qualita del servizio e

10
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P, Matera C. Nicolamarino | C.Perrone Media Punti assegnati
Giudizie Gindizio Giudizio 80% 89,6

BUONO -~ 80% BUOKO - 80% BUONO - 80%

9.6 0.6 9.6

- D.2 Competenze gestionali
i Max punti 12 nservati alla valutazione delle competenze gestionali del
servizio

' Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione teenica” da cui si !

evincano,

|- modalita adottate per "accoglienza della domanda, la valutazione della
stessa, la presa in carico e Pattwazione di percorsi personalizzati, :
Tlessibili, integrati e per la gestione delte emergenze

- modalita adottate per garantire la continuita assistenziale;

;- modaliti di comunicazione ¢ di rapporto con i destinatari e le famiglic ¢
gli enti pubblici

- esistenza di legami attivi ¢ sinergie con enti pubblici e altvi soggetti del |
terzo settore risultanti da rapporti di partperschip o da protocoili !

operativi regolarmente sottoscritii tra le parti

. Matera C. Nicolamarino | C. Perrone Media Punti asscgnaiii
i 1 Gludizio Giudizio Giudizio 6% 72
{| SUFFICIENTE - | SUFFICIENTE ~ | SUFFICIENTE ~
| 60% 60% 60%

7.2 7.2 72

.3 Offerte migliorative del servizio

Max punti 4 riservati alla valutazione dei servizi migliovativi che si

intendono attuare in favore dei minori ¢ delle famiglie seguite in regime di -

Assistenza domiciliare minori ¢ di Educativa Domiciliare Minori.
. Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™

. Avvertenze: ie proposte mighorative non potraiino modificare le modalita di

11
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effettuazione del servizio, ma soltanto integrarie senza che cid comporti ©

aleun onere aggiuntivo per il Comune,

P. Matera C. Micslamarine | C. Perrone Media Punti assegnati
Giudizie Giudizio Giudizio G60% 240
SUFFICIENTE - | SUFFICIENTE - | SUFFICIENTE -
60% 60% G0%

! 740 7,40 2,40

TLE. | Certificazioni di qualita | Punteggio atiribuito

| Nessuna certificazione. 0
SUPERAMENTO SOGLIA DI SBARRAMENTO S

Alle ore 13.30 la Commissione dichiara chiusi 1 Javori ¢ sl aggiorna per la valutazione deghi vlterior requisiti
di quatita di cui alla leitera ) dell” Avviso Pubblico e secondo le modalita Hlustrate al paragrafo 5 lett E) del
Progetto Organizzativo ¢ Funzionale, relativamente ali’® Operatore Economico Identificativo 1V

Del che 51 ¢ redatio il presente verbale che, letio e confermato, viene sottoseritto come segue:

g

4 / 4 f
£-: 1'//#; / {-; f"{ A !/)
2R

1l Presidente

Avv. Ottavia Matera

I componenti esperti

AS Anna Nicolamarine f{{'f, A fL {_,)"’{,L"«* o ST
et { &

" e - Y H o \ ,

AS Sipontina Perrone T ﬁ__.w} \3;\ b e AL “\{J“{S(‘g;

‘f\‘l o

¥ segrefario verbalizzaute R N
AT

;LA

Dr Ricearda D*Ambrosie




SCHEDRA T VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE

IMDICATORE A - Registro utenti @ carielia utenti

Concorrente . - CAUDIZIQ E COEFFICIEN

TATTRIBUITO . . GIUMZIO SINTETICG | coefficienit

Conp Ser Moove Prospenive
I3 Inumediata comprenrsiong ed approfordin gh stnoneni organizaaiin

e i pestione del caso ¢ del seevivio, OTYIMO . 6
SCHEDA IH VALUTAZIONE ASSIESTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE 13 - Fermazione Professimnnle
Concorreinnte GIUMZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUTTO GIUBIZIO SINTETICO vocfliciente
Conp Soc Nueve Prspatsive T R T T e O T TS IV T o Tonomuly oppeits aeit
formazione od pgpiortameso del personade. Aprarzabile la modahid di GTTIND p
restitn ziene det cemenuti fonnativi aeli allys aperasert elfenna dai : 4
nagiecipanli in sede df doceng
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INBECATORE D 1 Competenze relative alta programmagione azieniiale ¢ all'orguaizativne del servivie
Concorrente GILDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIGDEARD SINTETICO eoeffiviente
Coop Soc Nuove Prespettive
Bon sudluppati gl aspesti relativi o prograpennzione «d orginizeazione BUOND a4
dellaziends ¢ deob servivio A 24
SCHEDA D VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INBECATORE 13 .2 Competenee Gegtinnali
Cuncorrente GIUDIRLO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GILIHZIO SINTETICO cocfficiente

”, veove P 1 Py - . . - .
Coap Suc Nuove Prospettive Por cb clie nitbene le competenze gestionahi. pur s¢ ben evidenziste net

complesso. $1 atengono teltaviz poco adeguale je modalim adofiate ger SUFFICIENTE 72
Faccoplenza della dontanda
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE 1.3 Giferte Miphiorative
Contorrenie GIEDLLED E COEFFICTENTE ATTRIBLIFO GLUEHZIO SENTETICD enelficienic

Coap So¢ Nueve Prospettive

Pur visenendo valide od adegunte fe attivitd agghanive a sapporio det
serviao offorto. s rilicre lavia imilatmente che possano essere KSUFFICIENTE 240
frnte eselusivamente prosso i ventro fmighie







FCHEDA BEVALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NCOY

INDICATORE A - Registzo uianti e canelia ulenti

AMARING

LConesrrente GIUBLAIO E COEFFICIENTE ATTYRIBUITO GUIPAIO SINTETHI() carfficiente
Loop Sue Nvovs Prosyesiics Le medatith orgasszrative dferite alta registrazione wenti, cartelle
restione degh strumemt si rgcantrano mitime, Sono corrisporadenti ad OTTING IS
wu havore sliicace od efficienie
SCHEDA D VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING
INDICATORE B - Fornnwione Prafessinnale
Concerrente GIGDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIDUITO GHIDIZIO SINTETICO coefficiente
Coap fog Nuote Praspetiive 1 Prane ennvale della formazione & completo od adegaato al servizio m
valvtazione, 8§ viscontra Faggiornamenta ded pessonale ottime ed QT TIMOG [
nduerente pa 1 lemi iraling
SCHEDA B VALUTAZIONE ASSISTENTE SGCIALE NICOLAMARING
INDICATORE 1 . Competenze velative alin progrtmazazione ariendale ¢ all’ oraauirazione del sorvizio
Caoncorrenie GRIMZI0 E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIUDELIO SINTETICO coelficionte
Coon Sou Ruovs Prospelrive i.a descrizione delle compeienze refative alla progranumazions
aeendale ed allorganizzarione del servizio, evidenzia una bunea BUONG 90
rappresentazione, compinn od adeguain
SCUHEDA DE VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING
INDICATORE 1.2 Competonze Gestivnali
Cuncerrente GIEDIZIG £ COEFFICTENTE ATTRIBUITO GIUVDIZIO SENTETICO cocfficiente
Coop Siac Nuove Prospeltive i vabua sufficiente per le competenze puslionali, in guanto le stesse
Ao somo siate esphicitate sdepnatinente sella fase i aceoplicnza delia SUFFICIENTE T2
deimanida
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING
ENPICATORE D 3 Offerte Migliorative
Concerveate GIUDIZIG E COEFFICIENTE A'PTRIBUITO GHDEAN) SINTETICO copffiviente

Tnop Soc Nueve Prospettive

{.e olferse mighortive anche s¢ varie neatrano solo cselusivaneate
wellassa edieativa, Coerenty Folferta sporiiva - Judica per i minotr

SUTFICIENTE

240







SCHEDA B VALIITAZIONE PRESIDENTE AVY. OTTAVIA MATERA

INDICATORE A - Registro vlenti e cartella ulent

Concurrente GIUDUAWO E COEFVICIENTE ATTRIBUETG GIGDZIO SINTEVICO covlficienic
Coop Sov Noove Praspetlive
’ ) ’ (I‘ili sfmuim):i fﬂ'g;:m;rf:\tjin 00 des€rid i maniera secessivamente BUONO -ib
schenmatica ancorche ¢isiarg
SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVY, OTTAVIA MATERA
INBFHIATORE 8 - Formaziene Profossionale
Concoreente GREDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIUTHANG SINTETICO coelficientin
Ceop Suc Nuawe frospotive
La furmipaoae ¢ abbastanza csausliva anchic se son & tito il personale .
. BUEONO 4.3
Toivoito
SCHEDA D VALUTAZIOINE PRESIDENTE AVY.OTTAVER MATERA
INDECATORE D .t Competenze refative afka progranmaziont azichdale ¢ alf'svgamizeazionc del servivio
Concoreente GIUD IO B COEPFICIENTE ATTRIBUTTO GIUDIZALO SINTETICO eneffiviente
Caop Sac Nuove Pivspetiive
La deserimoncdedle competenze orgmmbazative & buond se pure scnma BLONO 2.6
SCHEDA DI VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAVIA MATERA
INDHCATORE D .2 Comprienze Gestionali
Concorrente GHIDIZIO ¥ COEFFECIENTE ATTRIBUTTO GHIRHATD SENTETI(0 covfliciente
Coop Sud Nuove Prospetisve
Mon & state esepliciato adeguatanentz fa fiase delta predisposizione del
i A . Sufficienie 7.2
Paled il caccordo cou o servino sociple
SCHEDA M VALUTAZIONE PRESIDENTE AVVY. OTTAVIA MATERA
INDICATORE D .3 Gfferte Mighorative
Concovrrente GILDEAH) E CONFFICIENTE ATTRINGITO GIUDIALIO SINTETICO coclfiviente
Coop Soo muove Progpeitive
L oftarie migliorasive comvalepmnn poco 1 1ereilorioe denfiang SUFFICIENTE 240

putiopt’ nelifrea educativa
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VERBALEN, 5

RINNOVO DELICALBG CITTADING DI SOGGETTI QUALIFICATI ALL'EROGAZIONE BEX
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE DI
MINORI] E NUCLEI FAMILIAR] — Procedura indetta con DD n. 31 del 11/61/2017

L’anno duemiladiciassette il giorno 24 del mese di Maggio , alle ore 10.00, nella sala riunioni del Setlore
Socio Santlario sito in via Mozart, 63 — Andria.

PREMESSO
# Che con Determinazione n. 31 del 11/01/2017 & stata indetla procedura ad evidenza pubblica

finalizzata al Rinnovo dell’Albo cittadino di soggeti qualificaii all’erogazione del servizi di
assistenza domiciliare ¢ di educativa domiciliare in favore di minori e nuelei familiari, in esecuzione
edeghi ndirizzi di cui alla DGC n. 198/2016.

# Che avviso pubblico cd 1 relativi allegati sona stati pubblicati | ali’albo pretorio del Comune di

andria, sul sito internet del Comune di Andria, sezione avvisi, sezione bandi e sul $ito lrasparenza
dal 16/01/2017 al 13/02/2017.

v

Che, il termine per la presentazione delle domande era fissato entro ¢ non oltre le ore 12.00 del
giorno 13 Febbraio 2017,
Richiamato I’ Avviso Pubblico punto 3) soggetti proponenti "ammissione e punto 4) requisiti soggettivi e di
qualitd richiesti at fint della legittimazione,
DATO ATTO

« che, il termine ultimo per Ia presentazione delle domande di parteeipazione alla procedura era fissata

a pena di esclusione entro le ore 13 Febbraio 2017,
« che sono pervenuti presso f'ufficio protocolio del Comune di Andria, ENTRO te ore 12.00 del

giorne 13 Febbraio 2017 n. 04 buste regolarmente chiuse ¢ sigiate, giusto verbale di constatazione

e

del 13/02/2017, meglio specificate come sepue;
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Id. Denominazione Indirizzo Data Ora di Pratocollo
n. presentazione presentazione | (sencrale
domanda

1 Coop.Soc.Questa Via Guardialvo n. 8- 13/02/2017 08,45 0012752
Citta Gravina (13a)

2 Coop.Sociale Villai ViaB.Buozgr, 33735 -1 13/0272087 11.00 0012804
Gaia Andria

3 Coop  Soc  Nuove!Viaasiago n. 71 - andria | 13/02/2017 11.36 0012807
Prospetfive

4 Coop.Soc. Trifoglio Via Tertulliano n. 38 -1 13/02/2017 11,50 0012847

Andria

s Che. con determinazione n. 792 del 04/04/2017 si ¢ provveduto alla nomina della commissione
tecnica di valutazione, nelle persone dei seguenti componenti:
Avv. Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente della Commissione:
A8, Anna Nicolamaring - componenie esperto;
A.S. Sipontina Perrone - componente esperto;
Dott.ssa Riccarda D’ Ambrosio — Funzionario Amministrativo in PO - Segretario verbalizzante
Richiamati

- il verbale di caonstatazione del 13/02/2017

i

il verbale di ammissione n. | del 9/05/2017

+

il verbale n. 2 del 9705/2017 di valutazione deil'O.E Coopertaiva Sociale Questa Citta.

1 verbale n. 3 del $1/05/72017 di valutazione delb OF Villa Gata

il verbale n. 4 del 19/05/2017 di valutazione dell”OF Nuove Prospettive

La commissione di valutazione coslituita secondo le modalita ¢ nelle persone individuate con
Determinazione Dirigenziale n. 792 del 64/04/2017 si riunisce per procedere alta apertura della Busta B
imterna ai Plichi e per la valulazione dei requisiti di qualita di cui alla lettera E) dell’Avviso Pubblico ¢
secondo le modalita itlustrate al paragrafo VI del Progetto Organizzativo e Funzionale approvato con DD
31 del 1140172017

Sono preseati

-

vy, Ottavia Matera — Dirigente del Settore Socio Sanitario - Presidente delia Commissione;

{ o /o /}S Aunga Nicolamagiag - componente esperto;

. af ’E i e - 5
} K ; o o < '\ i
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A.S, Sipontina Perrone - componente esperto:

Doit.ssa Ricearda D' Ambrosio — Funzionario Amministrativo in P.O - Segretario verbalizzante

La Commissione dapprima prende atto del’avvenuta verifica dei possesso dei requisiti generall e teenico

professionali relativa agli operatort economici di seguito esplicitati ed ammessi alla successiva fase di

valutazione oggetto del presente verbale

Denominazione

Indirizzo

Id

Regolarita

Documentazione

Possesso

essenziali

requisHi

Ammissione

Coop.Questa Cittd

Via
Guardiallo
n. 8§ -
Gravina di

Puglia

51X

NO

SIX

NQg

SIX | NOo

Coop.Soc. Villa Gaia

Via B.
Buozzi,53/

35

(S

SIX

NOG

SIX

NGO

SIX | NOno

Coop Soc Muove

Prospettive

Via Asiago

n. 71 -

andria

SIX

NO

SiX

NO@

SIX | NOo

Coop.Soc. Trifeglio

Tertulliano

n 38

4

SiX

NOBR

SIX

NOo

SIX { NOn

L.a Commissione da fettura del paragrafo VI del Progetio Organizzativo ¢ Funzionale, approvato con DD n,

3t del 1170172017 1 cui testo & riportato nel presente verbale:

PARAGRAFO VI - Procedura per Patiribuzione dei punteggi relativi agli ulteriori requisiti di
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U Registro utenti; cartelieneenti 0 Max Punti 6
Descrizione delle modalith orpanizzative adotale dall’impresa ed attinenti alla
§ registrazione slenti , carlelie utenti ¢ gestione dei predett: strumenti efc
E - Bocumeniazione: &
% " Copia di registro utenti, di schede informative/cavtelle utenti con indicazione dei ?
= piant individualizzati dintervento
 Formazione del personale “ . Maxpunii6
:_ Descrizione del plano annuale della formazione e dell’aggiomamento del personale
© posto in essere nel Wriennio precedente alla candidatura |
Documentazione:
- ogni decumentazione utije atta a dimostrare 1 percorsi formativi atiuati.
P Avverrenze: _
-1l requisito dovrd essere dimostrato annualmente ¢ relativamente aile tre
: o annualith precedenti aila candidatura. In sede di candidatura conseguente ad
{-:é Avviso Pubblico i} triennic da considerarsi ¢ quello precedemie alla
8 pubblicazione deil’ Avviso Pubblico
§ " - Incaso di RTl o Consorzio Ordinavio il punteggio di cut al presente indicatore
%_ 7 sard attribuito con riferimento al piano di formazione attuato dalla capogruppo.
=

In caso di consorzio ex art 45 lett b ¢ ¢ del D.Lgs 5072616 i punleggio sard

attribuito come segue:

i. Con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetio giuridico qualora lo
stesso concorra per se quale unico responsabile dei sevvizio:
2. Con viferimento all’impresa consorziata individua quale esecutrice del

i servizio, qualora individunta
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INDICATORE C.

Contenimento del turn over

: H punteggio sard atiribuito come segue:

© Punti 6: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati nell’ultimo !

" triennio, con la sola esclusione del collecamiento a riposo {pensionamento) inferiore |

¢ iennio, con la sola esclusione def collocamento a ripose (pensionamento) tra it 13%

4

e

al 153%

- Punti 4: per numero di rapporti di favoro a tempo indeleeminato cessati neli’ultime

L it 20%

© Punti 2: per numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato cessati nell’ultimo |
: P P i

triennio, con la sola esciusione del coliocamentio a riposo (pensionamento) tra H 20%

feil 30%%

- Punti 6: per numero di rapporti di lavero a tempo indeterminato cessati neflultimo |

| triennio, con la sola esclusione del collocamenio a riposo (pensionamento) superiore |

al 30%

Per it caicolo del Tum Over sard applicata la seguente formula

Tasso di turn over complessivo 1 rapporti a tempo indeterminato cessati neii’anno |
al netto dei collocamenti a riposo / Numero dipendenti a tempo Indeteminato |

nell’annoX 100

l.a formula sard calcolata anne per anno, assumendosi come valore per il caleolo |

deli’indicatore , media del punteggio acquisito nel yiennio

C Documentagione:

- ai fini dell’atiribuzione del punteggio compilare Vapposita voce del Modelo 2 ¢

i allegato all’ Avviso Pubblico.

P Avverfenze:

C- Incase di RTY o Consorzio Ordinario 1 punteggio di cui al punto 3 sard

- In caso di consorzio ex art 43 lett b e ¢ Diigs 5072016 il punteggio sard |

- Per wiennio si intende quello antecedente alla pubblicazione dell’Avviso |

Pubblico , avvere queilo antecedente aila presentazione deila candidatura n

caso di partecipazione del’0.E successiva alla chivsura dell’ Avviso Pubblico

attribuito con riferimento all’impresa capogruppo

atiribuito com’esegue:

1. con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetlo giuridico qualora lo |

S1e850 concorra per se quale unico responsabi%e del servizio:

2. con riferimento alt'impresa consorzinta individuats quale esecutrice del

LAV

- Maxpunti 6
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gestione dei servizi
11 punteggaio sara atiribuito come segue:

0.1 Max punti 12:

Competenze_relative_alla_programmazione  aziendale ¢ all’oreanizzazione del -
! SeIViZiQ

D2 Max punti 12:

Cotpetenze gestionali

D3

i Max punti 4; Offerte migliorative del servizio

- D1 Competenze relative alia programmazione aziendale ¢ ail'organizzazione

. del servizio

“Max punti 12 riservad alla valutazione defle competenze relative alla |

¢ programmazione aziendale e all’ organizzazione del servizio

Documeniazione: aspeiti da sviluppare nelia “Relazione teenica”™ da cui si evincano:

programmazione, di verifica. di revisione e supervisione periodica

- eriteri & modalitd adouati per il reclutamento, la selezione, la supervisione del

personale

- esistenza di strumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio e alla ;

valutazione delletficacia delio stesso

" 1.2 Competenze gestionali

. Max punti 12 riservati atla vahitazione detle competenze gestionali del sevvizio

¢ Documentazione: aspetti da svHuppare netla “Relazione lecnica™ da cul si cvincano!

/
e
3la westione delle emergenze

modalitd adottale per garantive la coptinuita assistenziale:

pubblici

- egotarmente soltoscritt tra le parti G

© D3 Offerte migliorative del servizio

ompeienze relative alla programmazione, alla organizzazione aziendale ¢ alla |

.~ tenuta di regolamento di servizio, presenza di momenti € di  strumenti di |

Spresa in carico e Uattuazione di percorsi personalizeati, flessibili, integrati ¢ per

modatitd di comunicazione e di rapporto con i destinatari ¢ le famiglie ¢ gli enti

esistenza di legami attivi e sinergie con enti pubblict ¢ altri soggetti ded terzo -

settore risultanti da rapporti di partserschip o da projocolii  operativi

Max unti 28
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Max punri 4
1 punteggio sard atrribuito come segue:

+ Punti 3: per certificazione di qualitd relativa al servizio di Assistenza domiciliare |

minori o Servizio di Educativa Domiciliare Minori

{numero massimo di certificaziond valutabili | per if presente sub indicatore)

Punti I: per certificazione di gqualitd velativa ad alty] servizi socio-assistenziall o
socio-educativi a favore di altre cateporic di wenza,

! (numero massime di certificazioni vatulabili 1 per il presente sub indicatore)

= Documentuzione:
Lé produrre copia delia’e certificazione/i di qualita
% Avvertenze: :
Q - In caso di RT] o Consorzio Ordinario it punteggio di cui allindicatore E, sard
2 | atribuito qualora almeno una hmpresa sia in possesso deila ceniﬁcazioncé
&=
richiesta
i~ In caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ D.Lgs 530/2016 il punteggio sard

atirtbuito com’esegue: ‘
! con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetto giuridico qualora lo i
; stesso concorva per se quale unico responsabile del servizio:
2 con riferimento all'impresa consorziafa individuate quale esecutrice del

SEIVIZIO

La commissione nei limili massimi dei puntegei attribuiti procederd all*assegnazione del punteggio, in

relazione alla rilevanza, qualitd, quantita, caratteristiche contenuto prestazionale e materiale della proposta

formulaia.

Per ciascun indicatore A, B, D con i sub indicatore d.}, ¢.2 ¢ d.3 1 commissione avrd a disposizione i

seguenti parametri di giudizio a cui corisponde Passegnazione di una percentuale di aftribuzione _di
e

punteggio:

Valutazione/giudizio Punteggio

Ottimo 100% del puntepgio del indicatore o sub indicatore
Bucno 80% del punteggio del indicatore o sub indicaiore

]
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Sufficiente 60% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Mediocre 40% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Scarso 20% del punteggio del indicatore o sub indicatore
Non valutabile 0% del punteggio del indicatore o sub indicatore

In caso di mancato raggiungimento dell’unanimita di givdizio da parte dei conmmissari ¢ con riferimento al
singolo indicatore, ciascun commissario esprimerd fa propria valutazione ed all’indicatore nel suo complesso
sara atiribuita la media dei punteggi ottenuti, in caso di valori decimali si procederd all’arrotondamento alla

11 ¢ifra decimale,

Resta inteso che non otterra Ia qualificazione Poperatore economico che in sede di valnfazione deghi

indicatori di cui al presente paragrafo non oftenga un punteggio minimo di 235 punti su 50 disponibili,

Procede di seguito all’apertura delia Busia B interna al PLICO presentate dail'O.E Cooperativa Sociale
Trifoglic , in ordine di identificativo n.d, procedendo all’esame e valutazione della documentazione

conteiruta nella BUSTA B interna al PLICO preseniato dall’Operatore Econemico :




7 e Crvra
DI ANDRIA

£

Setrore Servizi alla persona
Setiore Socio Senitario
Pubblica Istruzione

Q.. Cooperativa Sociale Trifoglio- IDENTIFICATIVO4
CLA T Registro utents; cartelic utenti - Max punti 6 Punteggio Assegnato
: Deserizione delle modalita organizzative adottate dalt fmpresa ed attinenti Punti 4,8
atla registrazione utenti , cartelle utenti e gestione dei predetti strumenti cle -
Documentazione:
Copia di registro utenti. di schede informative/cartelle utenti con

. Vindicazione dei piani individualizzati d"intervento

P. Matera C. Nicolamaring | C.Perrone 8% Punti nsseguati:
i Medin :
L Giudizio Gindizio Giudizio 86% 48

BUONO - 80% BUONG - 80% BUONO - 80%

9
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Formazione del persomale " Punteggio Assegnato
Formazione del personale Punti 6
‘ Descrizione del piano annuale della formazione e deil’aggiomamento del
personale posto i essere nel triennio precedente alla candidatura . -

- Documentazione:

- ogni documentazione utile atta a dimostrare i percorsi formativi attuati.

Avvertenze.

-l requisito dovea essere dimostrato annualmente ¢ relativamente alle tre

: annualild precedenti alla candidatura. In sede di candidatura conseguente
ad Avviso Pubblico il triennio da considerarsi ¢ quello precedente alla
pubblicazione deil’ Avvise Pubblico

- In caso di RT! o Consorzio Ordinario  # punteggio di cui al presente :

: indicatore sara attribuito con riferimento al piano di formazione attuato -
dalla capogruppo.

- In caso di consorzio ex art 45 lett b e ¢ del D.Lgs 30/2016 il punteggio

| sara attribuito come segue: ‘

t. Con riferimento al Consorzio quale autonomo soggetto giuridicoz

quaiora lo stesse concorra per se quale unico responsabile del servizio;

2. Con riferimento all’impresa consorziata individua quale esecutrice del

servizio, qualora individuata

P, Matera C. Micolamarine 1 C.Perrone Media Punti assegnati
Giudizio Giudizio Giudizio 190°%% 0
; OTTIMO -1 OTTIVO — | OTTIMO -
100% H0% F00%
{ LC. . Contenimento del turn over - . Punteggio Assegnato

2
Rap porti & tempo Indeterminato cessati 19

e I O ; T
Numero dipefideriti a tempo Indeterminato iscritti 96



Crrra
D1 ANDRIA

Seriore Servizi alla persona
Setrore Socio Sanitario
Pubblica Istruzione

‘m';_Xii'i{;}mif!“_fgm e e
; Rapporti 2 tempo Indeterminato cessati 17
Numero dipendenti a tempo Indeterminate iseritti 83 .
- Anno 2016

Rapporti a tempo Indeterminato cessati 14

Numero dipendenti a tempo indeterminato iscritii 66

i Formula applicata per anno di riferimento

i Tasso di turn over . rapporti a tempo indeterminato cessati neli’anno al :
i - . . s . . :
. netto dei collocamenti a ripose / Numero dipendenti a tempo Indeterminato :
¢ neil’annoX 100 ‘

. Calcolo turnover per anno di riferimento
| Turnover 2014 = 19,79%

Turnover 2015 = 20,98 % ;
' Turnover 2016 =21,21%

Totale media turnover = 61,98

¢ Media turnover triennio = 20,66% 5

C LD Competenze relative alla  programmazione, alla Punteggio Attribuiio

¢ aziendale e alla gestione dei servizi

D1 Competenze  relafive  alla programmazione aziendale ¢ |
! allorganizzazione del servizio | ‘ :

%I\iax punti 12 riservati alla valutazione delle competenze relative alla
programmazione aziendale ¢ all’organizzazione del servizio

Documentazione: aspetti da sviluppare nella “Relazione tecnica™ da cui si
cvincano: ;
- tenuta di regolamento di servizio, presenza di momenti ¢ di strumenti di ¢
: progranumazione, di verifica, di revisione e supervisione periodica :
- eriteri ¢ modalith  adottati per i reclutamento. la selezione, i
' supervisione del personale

. - esistenza di steumenti dedicati alla rilevazione della qualita del servizio e

i
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H
i
‘
£

alla valutazione delefficacia detio stesse

P. Matera

C. Nicolamarino

C.Perrone

Media

Punti assegnati

Giudizio

Giudizio

Giundizio

OTTIMO- 108%

OTTIMO- 180%

OTTIMO- 100%

12

12

2

100%

.2 Competenze gestionali

‘ Max punti 12 viservati atla valutazione delle competenze gestionali del |

! servizio

Documentazione: aspeiti da sviluppare netla “Relazione tecnica™ da cui si -

i evineano:

- modalita adottate per Paccoglienza dela domanda, la valutazione della

stessa, la presa in carico e Vattvazione di percorsi personalizzati, !

flessibili, integrati e per 1z gestione delle emergenze

- modalita adotate per garantire la continuila assistenziale:

- - modalita di comunicazione e di rapporto con | destinatari ¢ le famiglic ¢ |

gli entt pubblici

- esistenza di legami attivi ¢ sinergic con enti pubblici ¢ altri soggetti det |

lerzo settore risultanti da rapporti di partnerschip o da protocolii |

operativi regolarmente sottoscritti {ra le pacti

P. Matera

C. Nicolamarino

C. Perrone

Media

Punti assegnati

Giudizio

Giugtizio

Gindizio

OTTIMO- 100%

OTTIMO- 100%

OTTIMO- 100%

12

L

£2

2 -

180%

(i D.3 Offerte migliorative del servizio

. Assistenza domiciliare minori ¢ di Educativa Domiciliare Minori.

Yocumentazione: aspetli da sviluppare nella “Relazione tecnica”

P dax punti 4 riservail alla valutazione dei servizi migliorativi che si .

. intendono aftuare in {avore dei minori ¢ delle famiglic seguite in regime di |

;‘_flv__"e"r"jeuze: le proposte migliorative non potranno modificare le modalita di

servizio, ma softanto integrarle senza che ¢id comporti

<

= G

12
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S alcun onere apgl

o
P. Matera C. Nicolamaring | C, Perrone Media Panti nsscgnati;'
. Giudizio Giudizio Giudizio 0% 320 |
BUONO - 80%, BUONO - 80% BUONO - 80%
: 1330 320 370 :
1LE. Certificazioni di qualita : Panrfzggié. atiribuitoe

| Progettazione ed crogazione di servizi socio sanitari , assistenziali ed . 3
s educativi in regime domiciliare ¢ semiresidenziale in favore di : anziani,
Cminori e adultd diversamente  abili, pazienti psichiatrici, famiglie |

| svantaggiate, minoti €, in regime scolastico alunni diversamente abili

TTOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO 483

SUPERAMENTO SOGLIA DI SBARRAMENTO Si

Conclusa la vatutazione delle domande di qualificazione relative ai n. 4 operatori economici partecipantt alla
srocedura , ia commissione procede alla redazione del seguenie prospetto sinletico riassuntivo dei punieggi

parziali € complessivi acquisiti da ciascun operatore econemico in sede di valutazione dei requisiti di qualitd:

Partecipante LA 1.B 1LC 1.D LE TOTALE
{di-+d2+d3) '

Coop Questa § 5.2 3.6 6 27,73 | 43.53

Citta

Coop. Villa Gaia | 4 4.8 6 22,93 3 40,73

Coop soc Nuove | 3,6 3.6 6 19,2 0 36,4

Prospettive

Coop Trifoglio 4.3 6 2 27.2 3 43

La commissione ds atic che tutli gli operatori economici hanno superato la soglia di sbarramen
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provvisoriamente qualificati all'iserizione dell’albo i soggetts qualificati per Perogazione di serviz di

assistenza Domiciliare e di educativa Domictliare in favore di minori e famiglie,

Alle ore 12.30 a Commissione dichiara chiusi i favori

Del che si & redaito if presente verbale che, letto ¢ confermate, viene sottoscritto come segue:

1 Presidente s - s
/ f/ f//’\H 0 N i
Avy. Ottavia Matera (SASPNAAY G H -
[N TR
i componenti esperti . - 4
F . 1 g Y
AS Annpa Nicolamarino ;“C/ Sl o ,ff X CQ’(«*@/@/\%\»&W
e ; zl if P " i
AS Sipontina Perrone TN Yy x{* i ;{jﬂ\—em,{ p
: .
N a;;_}\.,/‘ T e
1 segretario verbalizzante g, e \‘ { ,i
. . A ’ / .
Dr Ricearda B’Ambrosio i \8 < / k“\
i N——




SCHEDA DI VALITTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARERG

INDICATORE A - Regisiro ulenti e carteila utenh

Concoreeite GIUVIHZIO L COEFFHIIENTE ATTRIBLTO GIUBIZAO SINTETICO cocfliciente
oop Soe Trifoplio . -
fa duserenane delle modalig orgamizrative adoitare daffinpresa, risuka ONO p
esyere complent degle strumenttn necessac U0 8
SCHEDA DF VALUTAZIONE ARKISTENTE SOCIALE NICQOLAMARING
INDHCATORE B - Formazione Professionade
Converrente GIUVNZIO £ COEFFICIENTE ATTRIRVITG GICDIZIO SINTETICO cocfficiente
Coop. Soc Trifoghiv
Lmdeatore del piane anauale di formagione © ol m geanke e
- arian: ia . ) re it OTTIMO & ik
SNCHE ¢ vieiepia, cotrispondente alle arce tematuche det servizio
SCHEDA DE VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARINO
INDICATORE D .1 Competenze relntive alla proprammazione azicrdake ¢ ol orgnnizzazicue del servirio
Concorreale CIUDIZIO £ COEFFICIENTE ATTRIBLTTO GIEHZIG SINTETICO coefficiente
Conp 50c THEog0 TR TOM peEn TETSNTE Al progEam bR taie areenaaie €4
alforsanizzazipne del senvizio spno otlime, in gquatto ben descritie nella OTEIAM 2
procedisra ¢ neghi shumentinecessard aifabuazione <legli obirellist da VRO ¥
taveinneere rivsmdang il servbso
SCHEDA D VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE NICOLAMARING
INDICATORE .2 Competenze Gestionali
Concorrente GICINZKY E COEFFICIENTE AFTRIBUITO GEUDZIG SINTETICO coefficiente
Coup.Soc Talepho
Le competenze gestionalievidenziano nelly descrizions wa ogima
u‘un.pruns'mnc del -ﬁ'él'\-'l:/"if} :1r§;>o§fo L'Oltv csphfazmng ‘?cl.{c d,'m 5¢ {a.\'z OTIIMO 1200
di eseenzinme. Qliima ke rere ¢ Je simergic od i leganut slivatt con gli east
¢ terz0 sefone sel torrivng
SCHEDRA T VALUTAZIONE ASSISTENTE SQUIALE NICOLAMARING
INDICATORE B .5 Offerte Mighorative
{oucoyrente GILMZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIVBIAI0 SENTRTICO cocfliciente
Coop Sec Thfoplic
Lo offiesic maghioeatve sono buone in quanto rmfforzamo H seivizio i
proposto. i evidenyinne | servnd ageiuntivi destinan afle “ptivitd BUONO RRelt]

abarmorali™ ¢ dalla Fornirs paces alinseoice







SCHEDA M VALUTALONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE

INDIGATORE A - Registro ulenti e cariella utent

Concorrente GIUDTAD E COEFFICIENTE ATTIRBUITTG CHEDELI0 SINTETICO voelficieaty

Coop Sog Tritaglic . o B o B
Chistzt ¢ linear gf sirmenii epeears sispeio dlla rlevarione del

e
bizagan cd afa gesuons dellinwe cnte BUoNQ 8
SCHEDA D VALUTALIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INMCATORE B - Fornttedone Prefessionale
Concovrente GIUIALG E COEFFICIENTE ATTRIBIITO GIUBELIO SINTETICO coclficiente
Coop Soc Trifoxho
il G delioflena l'mm::n\'.'f ¢ Tlcnuln ban tarziosulfuggerio del SO 4.0
servrzio of adepanto a garmline Pagusosmanento pennanents
SUHEDA BT VALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE
INDICATORE D .1 Competenze relative slin progrovmazione axzicazhile ¢ all'arganizenzione dol servizio
Cuereorrenie GHIDIZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIURIZIO SINTETICO coefTiciente

Coop Sec. Trifoglie La sefavione tecnica esplica in manicea ntwisiva ¢ puntuale gl

mapettilegati ail'arsanizziione del serviziobien evidenaiati procedure ¢ OO0 12
siunieind operativi

SCHEBA DY VALUTALIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE

INDICATORE I} .2 Competenze Gestionadi

Concorrents G0 E COEFFHOIENTE ATTRIBUTO GIUDIZRO SINTETICO covfiicientr

Cunpr Soc Trfopho

Ben delineate ¢ di agevole ktlura ¢ comprensione le modatita gestionali
delf Azienda Apprezzabile §a rete costrgila con sltre agenzie, formal od OTTIMO 1200
inforwiti, def territorio

SCHEDA 1M ¥ALUTAZIONE ASSISTENTE SOCIALE PERRONE

INTDICATORE 3.5 Offerte Migliorative

Coucorrente CIUDIZEG F COUEFFICHENTE APIRIBUITC GIEDEZIG SINTETIIO cogfficicnte

Coop.Soxe Toifogdio

Sodddisfacente ¢ ventagho defle offene mighionstive del senvivio.
rlene Al | chic csse costiuscanm pill up estensions delatsivith BUONG i<
arditmris dellazienca, che elementt mmovative per T stessa







SCHEDA D VALUFAZIONE PRESIDENTE AVVOTTFAVIA MATERA

INDICATORE A - Registro utenti e catlslia utenti

Cancorrente CIVDIAIG E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GICDIZWO SINTETIIO coelficionte
Ceop Soc Tritegha . i '
Cliari ¢ iogart gh stremeati operativi sispetto adia slevozione der . 1
bisopa ¢ alle gestione deghi interventi BLONO 4
SCHEDA DI YALUTAZIONE PRESIDENTE AVY_ QTTAVIA MATERA
INDICATORE 8 - Formarziane Prafessionale
Concerrente GIUDEAIO E COEFFICIENTE ATTRIBUHITO CIUDTAY) SINTETICO coefficiente
Coop Sec Tofozhe
Lindicatore opgedio di valurzions ¢ anpinmente deseeitto ed adegums,
in guanty Fa fonmarione si presenta come aitinenie © viniepai ¢ QTTIMG n (i)
corripondeme ale arec temvatiche def servian
SCHEDA D VALUTAZIONE PRESIDENTE AVV. OTTAYIA MATERA
INDICATORE D .1 Competenze vefative alls grogrammazione azivndale ¢ a1l organizeszione ded servizio
Concorrenit CIUMZIO E COEFFICIENTE ATTRIBUITO GIUIZI0 SINTETICO couffiviente
Coap Soc Fafahe L relazione feoica & esplicativa ¢ descrive in maniera punteale gl
aspettt relutvi allorganizvavions del senaizio, con chiara wdicazions CYFTINMG I
delle procedure ¢ degh stroments operativi
SCHEDA B VALUTAZIONE PRESIDENTE ANV OTTAVIA MATERA
ENDICATORE £ .2 Competenze {iestioanlt
Concorrente GHIMZIO £ CORFTICIENTE ATTRIBUITO GILDIZIO SINTETICO coefliciente
Coop e Tofoudio
Ben debineare ¢ di agevole Tevura ¢ comprensione Te wndalils pestionali
delfAzienda Apprezzabile Ia rele cosirnity con altes agenzic, fernali od OTTIMO 12.00
nfermali, del territorio
SCHEDA 81 VALUTAZIONE PRESIDENTE AVY. OTTAVIA MATERA
INDICATORE D .3 Gfferte Mizborative
Coscorrente GIVIHZIO E COEFFICTENTE ATFRIBUITO GHIPHAID SINTETICO coefficiente

CoopSoc Tafogho

Swddistacente il ventaghe delle offerte mighontive del servirio Si
FIHene Bilavia |, Clke esse coslilniachng [t un esiensione delbmtivitd
ordinar dellimdemda, che clenentt inpovaied per [ stessi

BUONG

3.2
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VERBALE DI CONSTATAZIONE

OGGETTG:RINNOVO DELLCALBO CITTADING B SOGGETTI QUALIFICATE ALL EROGAZIONE DE}
SERVIZE DI ASSISTENZA DOMICILIARE E EDUCATIVA DOMICILIARE IN FAVORE DI MINORI £ NUCLE!
FAMILIAR]D - Procedura indetia con DI o, 3§ del 1AQ12017

Lanno duemiladiciasseue addi 13 del mese di Febbraio 2017,
PREMESSO
- Che con Determinazione n. 31 del 11/H/2017 @ staa indelta procedura ad evidenza pubblica finalizzata al
Rinnova dell"Albo cittadine di soggetti qualificati all erogazione dei servizi di assistenza domiciliare ¢ di
educativa domiciliare in favore di minori ¢ nuclei familiari, in esecuzione edegli indirizzi di cwi alla DGC o,
1982016
- Che Vavviso pubblico ed 1 refativi allegati sono stati pubblicati . al’albo pretorio del comune di andria, suf site
internet del comune di andria, sezione avvisi, sezione bandi ¢ sul sito trasparcnza dal 16/01/2017 at 13/02/2017
- che, il termine per la presentazione delie domande era fissato entra e non oltre le ore 12.00 del giorno 13
Febbraio 2017,
Con il presente verbale si da atto che sono pervenuti presso Tufficie protocelio del Comune di Andria, entro e ore 12,00
del giorno 13 Febbraio 2017 5.04 plichi regotarmente chiusi ¢ controfirmati sui lembti di chiusura,

SEGUE Prospetto:

Id. Denominazione Indirizzo Data presentazione Ora di Protocofio
n. domanda presentazione Generale
1 Coop.Soc.Questa Citta | Via Guardiallo n. 8-Gravina | 13/02/2017 08,43 0012752
{Ba)
2 Coop.Sociale Villa Gaia | ViaB.Buozzi,  53/55 - 13022017 100 0012804
Andria
3 Coop  Soc  Nuove!l Viaasiagon. 71 - andria 13/0222017 11.30 00123807
Prospettive
4 Coop.Soc. Trifoghio Via Tertulliano n. 38 - 137022047 11,30 0012847
Andria

Tanto premesso, cd esaminati i suddetti plichi, si da atto che gli stessi sono regolarmente pervenuti chiusi ¢ conwofivmati
si fembi di chiusura eatro le ore 12,00 del giorno 13/02/2017

Il FUNZION A}{’!O ANMMI| /i- STRATIVO
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Settore Servizi alla Persona
Socio Sanitario
Pubblica Istruzione
En esecuzione della Determinazione Dirigenziake n. dei

AVVISO DI QUALIFICAZIONE

Rinnovo dell’Albo cittadinoe di soggetti qualificati alPerogazione dei servizi di assistenza domiciliare e di

educativa domiciliare minori e famiglic

In esceuzione dell’ Avviso Pubblico indetto con Determinazione Dirigenziale n. 31 del 11/01/2017 ¢ pubblicato dal
16/01/2017 al 13/02/2017con la presente si comunica che ¢ formalmente operativo a far data dal giorne mese
anno |, 'albo di cui all’oggetto.

Di seguito si esplicitano i seguenti dati:

1. OPERATORI ECONOMICI ISCRITTI

Denominazione Indirizzo Punteggio | Sezione | Data di iscrizione
[Coop. Soc.Nuove | Via Asiago n. 71~ 76123 Andria 364 C

Prospettive

Coop.Soc.Questa Via Guardialto n. 8 ~ Gravina di Puglia - 70024 43,53 A

Citta ‘

Coop. Soc.Trifoglio | Via Tertulliano n. 38 - 76123 Andria 43 A

Coop. Soe. Villa Gaia | Via B, Buozzin. 53/53 - 76123 Andria 40,73 A

2, MODALITA’ DI ISCRIZIONE
Gli operatori economici sono iscritti all”Albo in ordine alfabetico e pper corrispondente sezione di iscrizione

3. DURATA ALBO
L*Albo ha durata di anni 3 decorrenti daj -------eameemcmmecen ;

4. ALBO APERTO
L’Albo ha natura aperta ed ¢ suscettibile di essere integrato con altri nominativi di operatori economic
richiedenti in possesso dei requisiti richiesti, che abbiano formulato apposita istanza
Ogni nuova ammissione all’Albo segue identico processo di qualificazione.
Le domande di nuove ammissioni sono esaminate dall’apposita Contmissione ogni anno.
I nuovi inserimenti nell’ Albo saranno effettuati con decorrenza | gennaio di ogni anno.
Le domande per detti inserimenti dovranno pervenire entro il 30 ottobre.

Si da atto che per i} presente avviso saranno rispettate le seguenti forme di pubblicita:

» pubblicazione sul sito internet def Comune di Andria , Albo Pretorio del Comune di Andria ¢ sul link

trasparenza — sezione csiti
IL DIRIGENTE

Avv, Ottavia Matera






