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DECRETO SINDACALE

n. 943 del 02/11/2020

Oggetto: Attribuzione incarico ad interim di Dirigente Settore “Servizi Sociali,
Demografici, Educativi” e dell'Unitd organizzativa/infrastruttura funzionale
"Organizzazione, Personale, UPD, Sistemi Informativi ed informatici”, alla dott.ssa
Rosalba Vario, in sostituzione della dott.ssa Ottavia Matera.

Il Sindaco

Premesso che:

— con Deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 13
del 23 dicembre 2019, ¢ stato approvato il nuovo assetto macrostrutturale del Comune di
Andria sulla base delle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso della gestione provvisoria e dei relativi obiettivi strategici ed operativi approvati
con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 10/7/2019;

— con Deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta comunale n. 64 del
29/5/2020 la deliberazione di cui al precedente alinea ¢ stata modificata ed integrata sulla
base di piti approfondite valutazioni tese a conseguire, sulla base della architettura
organizzativa gid per grandi linee definita, la piu alta efficienza possibile nel contesto di
grave crisi finanziaria e dotazionale esistente;

— con deliberazione commissariale adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 70 del
29/5/2020, sulla scorta di quanto prescritto dalle predette deliberazioni, € stato approvato
il nuovo Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Andria, che sostituisce in toto ed in ogni sua parte il previgente Regolamento, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 5/4/2002 e successivamente piu volte
novellato, non pitt adeguato alla normativa vigente né alla filosofia ispiratrice del nuovo
modello macrostrutturale dell’ente;

Preso atto della propria elezione, come da proclamazione dell'Ufficio Centrale
Elettorale avvenuta in data 13 ottobre 2020, a seguito delle consultazioni elettorali del 20-
21 settembre 2020 e successivo turno di ballottaggio del 4-5 ottobre 2020;

Vista la necessita di sostituire il dirigente del Settore “Servizi Sociali, Demografici,
Educativi” e dell'Unitd organizzativa/infrastruttura funzionale "Organizzazione,
Personale, UPD, Sistemi Informativi ed informatici”, alla dott.ssa Rosalba Vario, in
sostituzione della dott.ssa Ottavia Matera, assente per malattia e per il tempo necessario al
recupero fisico;
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Ritenuto, quindi, attribuire l'incarico in oggetto ad interim, alla dott.ssa Rosalba
Vario, per la gestione dei settori di competenza affidati alla dott.ssa Ottavia Matera;

Preso atto che nei settori in questione ¢ attribuito 'incarico di P.O. per i Servizi
“Welfare, politiche della famiglia e tutela dei minori, non autosufficienza, disagio adulti e
povertd e Servizi Educativi®, alla dott.ssa Isabella Chicco dipendente di categoria D/3,
mentre al Servizio Sistemi Informativi ed informatici ¢ attribuito 'incarico di P.O. alla
dott.ssa Riccardina Di Chio, che potranno sovrintendere alle numerose incombenze di
carattere amministrativo e tecnico di competenza, nei limiti delle previsioni indicate dalla
normativa vigente e del contenuto dell'incarico di P.O. loro conferito;

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Andria che all'art. 32 prevede: “In caso di assenza o impedimento (temporaneo) del
dirigente incaricato di un Settore....omissis...il Sindaco puo provvedere all'attribuzione
temporanea delle funzioni ovvero al conferimento della reggenza ad altro Dirigente in
possesso dei requisiti professionali o di esperienza richiesti”;

Viste:

~ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 10.07.2019 avente ad oggetto
"Programmazione Triennale del Fabbisogno del personale 2019/2021. Modifica
Piano Annuale delle assunzioni 2019 come approvato con delibera di Giunta
Comunale n.17 del 16.02.2019";

~ la Deliberazione di C.C. n. 37 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Assestamento
generale di Bilancio e salvaguardia degli equilibri per I’esercizio 2018/2020 ai sensi
degli artt, 175, comma 8 e 193 del D.Lgs. n.267/2000. Presa d’atto della
salvaguardia ai sensi dell’art.153, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, nota prot. n.
0070029 del 30.07.2018”;

— la Deliberazione di C.C. n. 38 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Ricorso alla
procedura di riequilibrio pluriennale ex art.243 bis, D.Lgs n. 367/2000 e richieste
di accesso al Fondo di rotazione ex art.243 ter, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

— la Deliberazione di C.C. n. 56 del 27.11.2018 avente ad oggetto: "Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli nartt. 243
bis e segg. TUEL accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilita
finanziaria degli Enti Locali di cui all’art.243 ter TUEL. Approvazione;

— la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio
Comunale n. 40 del 21/07/2020 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2020-2022 € Documenti Allegati (ART. 11 D.Lgs. N. 118/2011);

— gli artt. 50, comma 10, 90 e 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, I'art. 43 dello Statuto Comunale, il
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;
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Per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate che qui si intendono
integralmente richiamate, riportate e ritrascritte:

DECRETA

1) di conferire l'incarico ad interim di Dirigente del Settore “Servizi Sociali,
Demografici, Educativi” e dell'Unita organizzativa/infrastruttura funzionale
"Organizzazione, Personale, UPD, Sistemi Informativi ed informatici”, alla
dott.ssa Rosalba VARIQ, in sostituzione della dott.ssa Ottavia MATERA, assente
per malattia e per il tempo necessario al recupero fisico;

2) di notificare il presente atto agli interessati, all'OIV, al Servizio Risorse Umane ed
a tutti 1 settori comunali interessati per i successivi adempimenti di competenza;

3) di disporre la pubblicazione del presente atto sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente.




