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PUBBLICAZIONE CHIARIMENTO N. P1060665-23 GUID

OGGETTO:Affidamento del servizio di assistenza scolastica specialistica rivolto agli alunni con
disabilita grave di scuola statale dell’infanzia primaria e secondaria di 1° grado. A.S. 2023/24-2024/25-
2025/26 mediante procedura aperta telematica CIG 948632288E: riscontro quesito posto su
piattaforma Empulia: protocollo Bando 10531.

Quesito:

1) Si chiede se il servizio in oggetto sia di nuova costituzione

2) Si chiede inoltre di specificare quanto richiesto al punto A.1.2 dei CRITERI DI VALUTAZIONE
DELL’OFFERTA TECNICA: “Formazione, qualificazione, esperienza professionale del personale: Con
riferimento al numero delle figure professionali di cui la ditta si avvale in via ordinaria e continuativa per lo
svolgimento delle proprie attivita punti 0,5 per ogni figura della quale siano specificatamente indicati la
funzione svolta e la relativa qualificazione (titolo di studio e professionale, esperienza maturata)
Documentazione: ai fini dell’attribuzione del punteggio occorre produrre relazione dettagliata che descriva il
sistema organizzativo e gestionale, le figure professionali di cui il concorrente si avvale in via ordinaria e
continuativa, con precisazione delle relative qualifiche e curriculum professionale”. Premesso che risulta
impossibile, per qualsiasi Operatore Economico che non sia 1’attuale gestore, proporre un contingente di
operatori il quale sara poi effettivamente, in caso di aggiudicazione, quello assegnato sul servizio; si chiede
quindi se la richiesta possa essere soddisfatta proponendo un contingente di operatori gia in forza
all’Operatore Economico partecipante presso altri servizi, con I’impegno, in caso di aggiudicazione, ad
impiegare personale con caratteristiche analoghe.

Risposta:

1. Tlservizio in oggetto ¢ di nuova costituzione.

2. L’indicatore A.1.2 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA: “Formazione,
qualificazione, esperienza professionale del personale: Con riferimento al numero delle figure
professionali di cui la ditta si avvale in via ordinaria e continuativa per lo svolgimento delle proprie
attivita punti 0,5 per ogni figura della quale siano specificatamente indicati la funzione svolta e la
relativa qualificazione (titolo di studio e professionale, esperienza maturata) Documentazione: ai fini
dell’attribuzione del punteggio occorre produrre relazione dettagliata che descriva il sistema
organizzativo e gestionale, le figure professionali di cui il concorrente si avvale in via ordinaria e
continuativa, con precisazione delle relative qualifiche e curriculum professionale”, fa riferimento
al personale operante presso la struttura in maniera stabile e continuativa indipendentemente
dall’appalto vinto per altri servizi. La finalita del suddetto indicatore & quella di valutare
P’organizzazione dell’Operatore Economico che partecipa alla gara, con riferimento al numero
delle figure professionali di cui la ditta si avvale in via ordinaria e continuativa per lo
svolgimento delle proprie attivita attribuendo un punteggio per ogni figura della quale siano
specificatamente indicati la funzione svolta e la relativa qualificazione (titolo di studio e
professionale, esperienza maturata).
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