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1° VERBALE COMMISSIONE TECNICA

Affidamento del servizio per I’organizzazione e la gestione presso il Comune di Andria di un
programma di accoglienza integrata inserito nel sistema di protezione per titolari di protezione
internazionale (SIPROIMI) per n.22 posti ordinari tramite procedura negoziata ai sensi dell’art.36 ¢.2
lett.b) del D. Lgs n.50/2016 tramite il Portale degli Acquisti in Rete PA (MEPA) di CONSIP,
attraverso emissione di RDO: CIG 85569190F2 CUP B81H20001020001
---000=--

L'anno duemilaventuno il giorno venticingue del mese di gennaio, alle ore 9.00, negli Uffici del
Servizio Gare al 2° piano del Comune di Andria Piazza Trieste ¢ Trento, si ¢ tenuta la presente
seduta.

Premesso:

¢ ¢he con Determinazione Dirigenziale a contrarre n. 3000 del 17/12/2020, avente ad
oggetto:”Affidamento del servizio per I’organizzazione e la gestione presso il Comune di
Andria di un programma di accoglienza integrata inserito nel sistema di protezione per titolari
di protezione internazionale (SIPROIMI) per n. 22 posti ordinari- CIG 85569190F2 CUP
B81H20001020001” ¢ stata indetta una procedura negoziata ai sensi dell’art.36 comma 2
lett.b) del D.Lgs n.50/2016 gestita ai sensi dell’art. 1 ¢0.450 della Legge n.296/2006 tramite il
Portale degli acquisti in rete PA (MEPA) di CONSIP, attraverso 1’ emissione di R.D.O. n.
2720061, attivata in data 23/12/2020, con apertura a tutti gli operatori economici iscritti su
MEPA nella categoria “Servizi- Servizi Sociali”, relativamente al periodo 01/01/2021 al
31/12/2022;

« che ¢ stato adottato quale criterio di aggiudicazione del servizio in parola, quello dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi del comma 7 dell’ art. 95 del D.Lgs n.50 /2016, il
prezzo ¢ fisso e, pertanto , gli operatori economici competeranno solo in base ai criteri
qualitativi a cui saranno attribuiti 1 punteggi min/max cosi come riportati nel C.S.A. ¢ nella
lettera invito/ disciplinare di gara; .

s che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte stabilito nella lettera invito/
disciplinare e cioé entro le ore 11,00 del 12 gennaio 2021, risulta pervenuta sulla Piattaforma
MEPA n. 1 offerta da parte della ditta COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA'
"MIGRANTESLIBERI" presentata il giomo 11/01/2021 alle ore 19:50:43;

o che in pari data, accedendo alla Piattaforma MEPA, & stato redatto apposito verbale di
constatazione;

o che in data 13/01/2021, alle ore 9:21, giusta 1° verbale di pari data, in seduta pubblica on line
sulla piattaforma MEPA il seggio di gara ha proceduto alla verifica e validazione della
documentazione amministrativa caricata dalla Ditta COOPERATIVA SOCIALE E DI
SOLIDARIETA' "MIGRANTESLIBERI", unica impresa partecipante alla gara, contenuta
nella corrispondente busta virtuale, ai fini dell’ammissione della stessa alla gara;

o I Presidente constatata la regolaritd di tutta la predetta documentazione amministrativa,
ammette la COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA “MIGRANTESLIBERI”
avente sede legale in via G. ZANELLA, 28, 70031, ANDRIA (BT), alla gara de quo;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 32 del 12/01/2021 con cui si & proceduto alla nomina
della Commissione tecnica di gara per la valutazione dell’offerta tecnica ed economica, cosi come di
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seguito indicato:
o dott.ssa Ottavia Matera Dirigente Settore Servizi Sociali Demografici Educativi
Presidente;
o Assistente Sociale dott.ssa Nunzia Calvano Componente;
o Assistente Sociale dott.ssa Agata Arresta Componente;
o dott.ssa Salvatora Cognetti , in qualita di segretario verbalizzante.

TUTTO CIO’ PREMESSO

I’avv. Ottavia Matera, nella sua qualita di Presidente della Commissione Tecnica, giusta determinazione
dirigenziale di nomina n. 32 del 12/61/2021, assume la presidenza della gara.
Sono presenti i seguenti Sigg. nominati con la stessa predetta determinazione dirigenziale :

o Assistente Sociale dott.ssa Nunzia Calvano Componente;

o Assistente Sociale dott.ssa Agata Arresta Componernte;

» dott.ssa Salvatora Cognetti , in qualita di segretario verbalizzante.
Si prende atto che il Presidente i predetti componenti hanno prodotto le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
del D.P.R. 1. 445/2000 attestanti ’insussistenza dell’incompatibilitd di cui all’art. 77 comma 9 del D. Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (All. A - All. B - All. C).
11 Presidente, avv. Ottavia Matera, alla presenza delle predette persone, comunica preliminarmente che, nella
seduta di gara del 13/01/2021 (1° Verbale di gara), a seguito di esame della documentazione amministrativa, ¢
stato ammesso alla procedura di gara Dunico operatore economico concorrente COOPERATIVA
SOCIALE E DI SOLIDARIETA' "MIGRANTESLIBERI"™ che ha presentato sulla piattaforma del
ME.PA. la propria offerta entro le ore 11,00 del 12 gennaio 2021.
La Commissione prende atto che

» nella lettera di invito/disciplinare e nel Capitolato Speciale d’Appalto ¢ stato stabilito che I’appalto ¢
aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa individuata sulla base di
soli criteri qualitativi, ai sensi dell’art. 95, comma 7 del Codice degli appalti e s.s.m.m.i, da una
Commissione giudicatrice;

o Jaffidamento del servizio oggetto della presente gara sara effettuato a favore del concorrente la cui
offerta risulti piti vantaggiosa sotto il profilo della “Qualita della proposta progettuale”,
“Organizzazione delle attivitd progettuali” e “Equipe Multidisciplinare”;

» I’aggiudicazione sara effettuata a favore del soggetto che riportera complessivamente il punteggio pit
alto (max 100 punti) e avverra anche in presenza di una sola offerta valida.

o la valutazione dell’offerta tecnica sari effettuata in base ai seguenti punteggi:

o nella lettera invito/disciplinare di gara e nel Capitolato Speciale d’Appalto sono stati stabiliti i
criteri per la valutazione delle offerte da aggiudicarsi in base a quanto previsto all’art. 95 del D.
Lgs. n. 50/2016 es ss.m.m.i., in favore del soggetto che riporterd complessivamente il
punteggio pit alto e che I offerta economicamente pill vantaggiosa sara valutata sulla base de:

seguenti criteri e parametri:
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‘ Criteri di Sottocriteri
- valutazione/Indicatori

Punteggio (min-

max)

Punteggio
attribuito

1. Qualitd proposta 1.1
 progettuali Aderenza della proposta
3 progettuale alle attivita
e ai servizi previsti dalle
linee guida del D.M.
18/11/2019

1-6

1

1.2

Complementarieta con
altri  progetti/interventi
presenti sul territorio e
contestualizzazione
delle attivita e servizi
Siproimi nel sistema di
welfare locale

[-5

1.3

Modalita di
promozione
/partecipazione a una
rete a livello locale
attraverso la
rappresentazione  delle
risorse del territorio

1.4

Coerenza delle
previsioni di spesa per il
personale  stabilmente
|impiegato rispetto  ai
Iservizi  previsti  nel
progetto

1-8

1.5
Coerenza delle
previsioni di spesa per
attivita di accoglienza
materiale rispetto  ai
servizi  previsti  nel
| progetto

1.6

‘ Coerenza delle
tprevisioni di spesa per
éattivité di inserimento |

| socio economico
‘abitativo  rispetto  la
l domanda di
| finanziamento

Totale criterio gualita della proposta progettuale
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2. Servizi e attivita di 2.1 1-6
accoglienza integrata Rispondenza della
proposta  alle  linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
accoglienza materiale
2.2 1-5
Rispondenza  della
proposta  alle linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
mediazione linguistico-
culturale e
insegnamento della
lingua italiana
2.3 1-5
Rispondenza della
proposta  alle  linee
guida e agli obiettivi del
SIPROIMI in tema di
Orientamento e accesso
ai servizi del territorio
2.4 1-5
Rispondenza della
proposta  alle linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
formazione e
riqualificazione
professionale
2.5 1-5
Rispondenza della

proposta alle Linee
Guida e agli obiettivi
del SIPROIMI in tema
di  orientamento €
accompagnamento
all’inserimento
lavorativo

2.6

Rispondenza  della
proposta alle  linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
orientamento e
accompagnamento
all'inserimento abitativo

e

|allinserimento abIAVO |

-5
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2.7

Rispondenza della
proposta  alle linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
orientamento e
accompagnamento
all'inserimento sociale

2.8

Rispondenza della
proposta  alle linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
orientamento e
accompagnamento
legale

1-5

2.9

Rispondenza  della
proposta  alle linee
guida e agli obiettivi del
Siproimi in tema di
Tutela psico-socio-
sanitaria

1-5

Totale criterio “Organizz.

azione delle attivita progettuali

max 46

13, Organizzazione
'gestione del lavoro

€

3.1

Previsione di modalita
di organizzazione del
lavoro per la
programmazione e
I'attuazione delle attivita
e dei servizi di
accoglienza integrata

3.2

Adozione di procedure
per le attivitda di
monitoraggio, gestione
e controllo delle attivita
e dei servizi di
accoglienza integrata

1-5

1-6

3.3

Esperienza e
completezza dell'equipe
multidisciplinare
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3.4 1-5
Modalita organizzative,
gestione dell'equipe
multidisciplinare,

nonché  verifica ¢
monitoraggio del lavoro

svolto
' Totale criterio “Equipe multidisciplinare” Max22
Punteggio max totale Max 100

o aj sensi dell’art. 95 comma 8 del Codice, & prevista una soglia minima di sbarramento pari &
55/100 ¢ quindi il concorrente sard escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio
inferiore alla predetta soglia;

o per la valutazione degli elementi qualitativi a cui ¢ assegnato un punteggio discrezionale si
procederd come segue. A ciascuno dei predetti elementi, di seguito riportati INDICATORI
1.1-1.2-1.3-1.4-1.5-1.6, - 2.1-2.2-2.3-2.4-2.5-2.6-2.7-2.8-2.9, - 3.1-3.2-3.3-3.4 ¢ attribuito un
coefficiente discrezionale tra 0 ¢ 1 sulla base di una valutazione graduata sulla seguente scala
di giudizio:

GIUDIZIO COEFFICIENTI

Eccellente 1

Ottimo 0,90
Buono 0,80
Discreto 0,70
Sufficiente 0,60
Mediocre 0,50
Insufficiente 0,40
Scarso 0,30
Inadeguato 0,20

o il metodo di calcolo del coefficiente unico da attribuire all'offerta in relazione al sub criterio
‘esaminato, dovra avvenire calcolando la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli
commissari all'offerta in relazione al criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio
da applicare al medesimo.

1l Presidente da inizio alle operazioni di gara in seduta riservata, consistenti nella valutazione
dell’offerta tecnica inserita sulla piattaforma ME.PA. nella busta virtuale “Offerta Tecnica”
dall’unica Impresa concorrente ammessa alla gara: COOPERATIVA SOCIALE E DI
SOLIDARIETA' "MIGRANTESLIBERI".

Il Presidente da atto che stante la presentazione di un’unica offerta, non ¢ possibile procedere alla
riparametrazione dei punteggi. Pertanto ciascun commissario procedera all’attribuzione del proprio
giudizio a cui corrispondera V'attribuzione del punteggio previsto dalla lettera di invito/disciplinare.
Successivamente si procedera a calcolare la media dei punteggi assegnati dai singoli commissari
(coefficiente provvisorio) ed a moltiplicare Jo stesso per il peso massimo attribuito a ciascun sub
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indicatore, approssimato per difetto e per eccesso. Dopo di ché si procedera alla sommatoria dei
singoli punteggi cosi come attribuiti.

Si procede alla valutazione dell’indicatore 1 - ’Qualita propesta progettuali’”’per il quale ¢é
previsto un punteggio massimo di 32 punti ed ¢ suddiviso in n. 6 sub indicatori:

Sub indicatore 1.1 Aderenza della propoesta progettuale alle attivita e ai servizi previsti dalle
lmw ¢ guida del D.M. 18/11/2019 - max punti 6.

; Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient
- e
Valutaﬂone Pres1dente Si riscontra una adeguata aderenza Ottimo 0,90

1dott.soa Ottavia Matera |della proposta progettuale a quanto
| previsto nelle Linee Guida

Valutazwne Si riscontra una adeguata aderenza Ottimo 0,90 |
‘Commissario  dott.ssa| della proposta progettuale a quanto 3
Arresta Agata previsto nelle Linee Guida
' Valutazione Si riscontra una adeguata aderenza Ottimo 0,90
‘Commissario dott.ssa|della proposta progettuale a quanto 5
'Calvano Nunzia previsto nelle Linee Guida

Coefficiente provvisorio 0,90

Di seguito la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 1.2 Complementarietd con
altri progetii/interventi presenti sul territorio e contestualizzazione delle attivita e servizi
Siproimi nel sistema di welfare locale - max punti 5, della ditta “Cooperativa sociale di
solidarieta MIGRANTES LIBERI”.

Sub indicatore 1.2 Complementarietd con altri progetti/interventi presenti sul territorio e

contestualizzazione delle attivita e servizi Siproimi nel sistema di welfare locale - max punti §
|

Giudizio Giudizio ‘ Coefﬁcmnt

Sintetico | e 1
Valutazwne Pre&dente Ottima la capacita di creare rete con le altref Eccellente 1
dott.s sa Ottavia Matera realte‘l del welfare locale | ‘
'Valutazmne Ottima la capacita di creare rete con le altrel  Eccellente 1 ‘
‘Commissario  dott.ssa|realta del welfare locale
Arresta Agata
Valutamone Ottima la capacita di creare rete con le altre Eccellente 1

‘Commissario  dott.ssa|realtd del welfare locale !
Calvano Nunzia : ’

Coefficiente provvisorio ! 1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub. indicatore 1.3 Modalita di

promozione /partecipazione a una rete a livello locale attraverso la rappresentazione delle

risorse del territorio - max punti 4. della ditta “Cooperativa sociale di solidarieta

MIGRANTES LIBERI” o
|

Giudizio - Giudizio Slntetlco
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Valutazione Presidente|Si riscontra una esaustiva modalita di Eccellente 1
dott.ssa Ottavia Matera | promozione e partecipazione, del
network di attori locali.
Valutazione Si riscontra una esaustiva modalita di Eccellente 1
Commissario  dott.ssa| promozione e partecipazione, del
Arresta Agata network di attori locali.
Valutazione Si riscontra una esaustiva modalita di Eccellente 1
Commissario  dott.ssa| promozione e partecipazione, del
Calvano Nunzia network di attori locali.
Coefficiente provvisorio 1 |

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 1.4 Coerenza delle
previsioni di spesa per il personale stabilmente impiegato rispetto ai servizi previsti nel progetto
~ max punti 8 della ditta ©’ Cooperativa sociale di solidarietda MIGRANTES LIBERI”

| Giudizio | Giudizio Sintetico | Coefficient
e

Valutazione Presidente|Buona la coerenza delle previsioni di Buono 0,80

dott.ssa Ottavia Matera |spesa per il personale da impiegare.

Valutazione Buona la coerenza delle previsioni di Buono 0,80

Commissario  dott.ssa| spesa per il personale da impiegare.

Arresta Agata

Valutazione Buona la coerenza delle previsioni di Buono 0,80

Commissario  dott.ssa|spesa per il personale da impiegare.
Calvano Nunzia

Coefficiente provvisorio 0,80

Di seguito la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 1.5 Coerenza delle previsioni
di spesa per attivitd di accoglienza materiale rispetto ai servizi previsti nel progetto — max
punti 3 della ditta ©’Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES LIBERI”.

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient
o ‘
Valutazione Presidente|Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto 0,70
dott.ssa Ottavia Matera |spesa per lattivita di accoglienza
materiale.

Valutazione Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto 0,70
Commissario  dott.ssa spesa per Dattivita di accoglienza
1Amresta Agata materiale. 7
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Valutazione Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto I 0,70 \
‘Commissario dott.ssa|spesa per [lattivita di accoglienza |
Calvano Nunzia | materiale. B

Coefficiente pmvvnsorm 0,70

Di seguito la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 1.6 Coerenza delle
previsioni di spesa per attivita di inserimento socio economico abitativo rispetto la domanda di
finanziamento — max punti 6 ’Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES LIBERI”.

i -~ Giudizio Giudizio Sintetico { Coefficient
; e
‘Valutazione Presidente|Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto 0,70

dott.ssa Ottavia Matera |spesa per Dattivita di inserimento socio
economico abitativo.

Valutazione Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto 0,70
‘Commissario  dott.ssa | spesa per I’attivita di inserimento socio
Arresta Agata economico abitativo.
‘Valutamone Discreta la coerenza delle previsioni di Discreto 0,70
‘Commissario  dott.ssa|spesa per Dattivitd di inserimento socio
‘Calvano Nunzia economico abitativo.

Coefficiente provvisorio; 0,70

Successivamente si procede per la Ditta “’Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES
LIBERI’alla valutazione dell’Indicatore 2 — Servizi e attivita di accoglienza integrata per il
quale & previsto un punteggio massimeo di 46 punti ed ¢ suddiviso in n. 9 sub indicatori:

Sub imdicatore 2.1 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in
tema di accoglienza 1 materlale ~ max punti 6

S ——

Giudizio Giudizio Smtetlco * Coefﬁc1ent |
e |
—_— i

Presidente  dott.ssa; Linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi

Valutazione ﬁfOttima la rispondenza della proposta alle Ottimo , 0,90
F
‘Ottavia Matera :

Valutazione ‘Otuma la rispondenza della proposta alle Ottimo t 6,90
Commissario dott.ssal Linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi 1 i
At,esta Agata

R e ———— S . }

‘Valutazione "Ottima la rispondenza della proposta alle% Ottimo 0,90
‘Commissario dott.ssa: Linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi ’
Calvano Nun21a j 1 !

Coefficiente pm*wlsorm () 90

»\"“‘\
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Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.2 Rispondenza della
proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in tema di mediazione linguistico-culturale
¢ insegnamento della lingua italiana — max punti 5 della ditta “Cooperativa sociale di
solidarieta MIGRANTES LIBERI”

Sub indicatore 2.2 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in
tema di mediazione linguistico-culturale e insegnamento della lingua italiana — max puntis

Giudizio Giudizio Sintetico Coefficient
e
Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
Presidente  dott.ssa|alle linee Guida ed agli obiettivi del
Ottavia Matera Siproimi  circa la  mediazione

linguistica /culturale e I’insegnamento|
della lingua italiana

Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
Commissario dott.ssalalle linee Guida ed agli obiettivi del
Axresta Agata Siproimi  eirca la  mediazione

linguistica /culturale e 1’insegnamento
della lingua italiana

Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
Commissario dott.ssa|alle linee Guida ed agli obiettivi del
Calvano Nunzia Siproimi  circa la  mediazione

linguistica /culturale e I’insegnamento
della lingua italiana

Coefficiente provvisorio 1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.3 Rispondenza
della proposta alle linee guida e agli obiettivi del SIPROIMI in tema di Orientamento ¢ accesso
ai servizi del territerio — max punti 5 della ditta “Cooperativa sociale di solidarieta

MIGRANTES LIBERI”

Sub indicatore 2.3 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del SIPROIMI
in tema di Orientamento e accesso ai servizi del territorio — max punti 5

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient !
e
Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
Presidente  dott.ssa alle linee Guida ed agli obiettivi del
Ottavia Matera Siproimi, in tema di orientamento ed

accesso ai servizi del territorio, grazie alla
presenza di una efficiente rete formale

e Q)@@’N/

Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
Commissario dott.ssajalle linee Guida ed agli obiettivi del
Arresta Agata | Siproimi, in tema di orientamento ed
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accesso ai servizi del territorio, grazie alla
presenza di una efficiente rete formale

'Valutazione Eccellente la rispondenza della proposta Eccellente 1
‘Ccmmissario dott.ssa|alle linee Guida ed agli obiettivi del
Ca vano Nunzia Siproimi, in tema di orientamento ed
accesso ai servizi del territorio, grazie alla
presenza di una efficiente rete formale
Coefficiente provvisorio 1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.4 Rispondenza
del a proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in tema di formazione e
riq ralificazione professionale — max punti 5 della ditta “’Cooperativa sociale di solidarieta

MIGRANTES LIBERI”

Sul) indicatore 2.4 - Attrezzature ed elettrodomestici aggiuntivi rispetto a quelli in dotazione al
ser sizio ed esplicitati nell’allegato S e richiamato nell’art 7 del Capitolato — max punti 5

Giudizio

Giudizio Sintetico | Coefficient

&

' Va utazione 'Eccellente la rispondenza della proposta
Presidente dott.ssalalle linee Guida ed agli obiettivi del
Ot avia Matera ‘Siproimi, in tema di formazione e
‘ riqualificazione del personale, grazie alla
presenza di una rete formale efficiente,
con le varie agenzie formative del
territorio.

Eccellente

1

Vawtazione Eccellente la rispondenza della proposta

‘Ccmmissario dott.ssa alle linee Guida ed agli obiettivi del

Ar esta Agata }Siproimi, in tema di formazione e
%riqualiﬁcazione del personale, grazie alla
‘presenza di una rete formale efficiente,
‘con le varie agenzie formative del
territorio.

Eccellente

‘Ve'utazione 'Eccellente la rispondenza della proposta

Ccmmissario dott.ssalalle linee Guida ed agli obiettivi del

Ca vano Nunzia ‘Siproimi, in tema di formazione e
riqualificazione del personale, grazie alla,
‘presenza di una rete formale efficiente,
con le varie agenzie formative del
territorio.

Eccellente

I

Coefficiente provvisorio

1

L

oo

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.5 Rispondenza
del a proposta alle Linee Guida e agli obiettivi del SIPROIMI in tema di orientamento e

S
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accompagnamento all’inserimento lavorativo —max punti 5 della ditta ’Cooperativa sociale di
solidarieta MIGRANTES LIBERI”

Sub indicatore 2.5 - Rispondenza della proposta alle Linee Guida ¢ agli obiettivi del SIPROIMI
in tema di orientamento e accompagnamento allinserimento lavorative — max punti 5

Valutazione

Ottavia Matera

Presidente dott.ssa

Valutazione

Arresta Agata

Commissario dott.ssa

Giudizio

Giudizio Sintetico

Coefficient

Eccellente la rispondenza della proposta
alle linee Guida ed agli obiettivi del
Siproimi, in tema di orientamento €
accompagnamento all’inserimento
lavorativo, grazie alla presenza di una
valida rete formale, con le varie
cooperative sociali territoriali.

Eccellente

Eccellente la rispondenza della proposta
alle linee Guida ed agli obiettivi del
Siproimi, in tema di orientamento €
accompagnamento all’inserimento
lavorativo, grazie alla presenza di una
‘valida rete formale, con le varie
cooperative sociali territoriali.

Eccellente

Valutazione

Calvano Nunzia

Commissario dott.ssa

Eccellente la rispondenza della proposta
alle linee Guida ed agli obiettivi del
Siproimi, in tema di orientamento e
accompagnamento all’inserimento
lavorativo, grazie alla presenza di una
valida rete formale, con le varie

Eccellente

cooperative sociali territoriali.

Coefficiente provvisorio

1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.6 Rispondenza

della proposta alle linee guida e
accompagnamento all'inserimento a

solidarieta MIGRANTES LIBERT”

agli obiettivi del Sipreimi in tema di orientamento e
bitative — max punti 5 della ditta “’Cooperativa sociale di

Sub indicatore 2.6 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in

-
1
1

o s e

| Valutazione

i Presidente dott.ssa

l Ottavia Matera

tema di orientamento e accompagnamento : all'inserimento abitativo — max punti 5 B

Buona la rispondenza della proposta alle
linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
in tema di orientamento e

| accompagnamento all’inserimento

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient |
e ;
Buono 0,80
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’ abitativo.
| Valuta:sione ‘Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,80
'‘Commssario dott.ssa|linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Arrestz Agata in tema di orientamento e
: ‘accompagnamento all’inserimento
‘ablta’uvo
Valuta: ione ‘Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,80
‘Commussario dott.ssa'linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Calvan > Nunzia in tema di orientamento e
' ‘accompagnamento all’inserimento
abitativo.
Coefficiente provvisorio 0,80

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.7 Rispondenza della
proposia alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in tema di orientamente e
accomy agnamento all'inserimento sociale — max punti 5 della ditta “°Cooperativa sociale di

solidar eta MEGRANTES LIBERI”

Sub indlicatore 2.7 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in

tema d orlemamenm € accompagnamenw all'inserimento sociale — max punti 5

Giudizio G1ud1z10 Smtetlco. | Coefﬁc1ent
e
Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,80

Valuta:iione
Presidente  dott.ssa|linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
‘Ottavie Matera in tema di orientamento e
accompagnamento all’inserimento sociale.

Valuta:ione Buona la rispondenza della proposta alle
‘Comm ssario dott.ssa|linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Arreste Agata in tema di orientamento e

‘accompagnamento all’inserimento sociale.

Valuta: ione ‘Buona la rispondenza della proposta alle
‘Comm ssario dott.ssa!linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Calvan > Nunzia ‘in tema di orientamento e

\accompagnamento all’inserimento sociale.

Buono

Buono

Coefficnente provvisorio

; 0,30

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.8 Rispondenza della
propos'a alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in tema di orientamento e
accomy agnamento legale — max punti § della ditta “°Cooperativa sociale di solidarieta

MIGRANTES LIBERI”




Crrra
DI ANDERIA

Sub indicatore 2.8 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi i

tema di orientamentoe e accompagnamento legale — max punti 5

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient
e
Valutazione Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,30
Presidente  dott.ssa| linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Ottavia Matera in tema di orientamento e
accompagnamento legale, grazie ad una
metodologia di lavoro multidisciplinare
efficace.
Valutazione Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,80
Commissatio dott.ssa|linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
Arresta Agata in tema di orientamento e
' accompagnamento legale, grazie ad una
metodologia di lavoro multidisciplinare
efficace.
Valutazione Buona la rispondenza della proposta alle Buono 0,80
Commissario dott.ssa|linee Guida ed agli obiettivi del Siproimi,
| Calvano Nunzia in tema di orientamento e
accompagnamento legale, grazie ad una
metodologia di lavoro multidisciplinare
efficace.
Coefficiente provvisorio 0,80

1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 2.9 Rispondenza
della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi in tema di Tutela psicosocio-sanitaria
— max punti 5 della ditta ¢ Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES LIBERE”

Sub indicatore 2.9 - Rispondenza della proposta alle linee guida e agli obiettivi del Siproimi i
tema di Tutela psicosocio-sanitaria — max punti 3

issari .
C0111mlssaro dOtt_fs,,iL

| o

. lavoro dell’equipe multidisiiplinare,

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient
e

Valutazione Buona la proposta relativa alle modalita di Buono 0,80
Presidente  dott.ssa|  lavoro dell’equipe multidisciplinare,
Ottavia Matera nell’ambito della tutela psico-socio-

sanitaria
Valutazione Buona la proposta relativa alle modalita di Buono 0,80
Commissario dott.ssa|  lavoro dell’equipe multidisciplinare,
Asresta Agata nell’ambito della tutela psico-socio-

sanitaria
Valutazione Buona la proposta relativa alle modalita di Buono 0,30
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Calvano Nunzia nell’ambito della tutela psico-socio-
! sanitaria

Coefficiente provvisorio 0,80

Successivamente si procede per la Ditta “’Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES
LIBERI”alla valutazione dell’Indicatore 3 - Organizzazione e gestione del lavoro per il quale é
previsto un punteggio massimo di 22 punti ed ¢ suddivise in n. 4 sub indicatori:

Sub indicatore 3.1 - Previsione di modalita di organizzazione del lavoro per la programmazione
e 'attuazione delle attivita e dei servizi di accoglienza integrata — max punti 5

Giudizio Giudizio Sintetico Coefficient
e
Valutazione Relativamente alla  modalitda  di Eccellente 1
Presidente dott.ssa. organizzazione del lavoro e Iattuazione
‘Ottavia Matera ‘delle attivita ¢ dei servizi di accoglienza

integrata, la proposta descritta risulta
essere perfettamente rispondente a quanto

| richiesto

'Valutazione Relativamente alla modalita di Eccellente 1
‘Commissario dott.ssalorganizzazione del lavoro e I’attuazione

Arresta Agata delle attivita e dei servizi di accoglienza

‘integrata, la proposta descritta risulta
essere perfettamente rispondente a quanto

richiesto
Valutazione Relativamente alla modalita di Eccellente 1
‘Commissario dott.ssa|organizzazione del lavoro e l’attuazione
-Calvano Nunzia Idelle attivita e dei servizi di accoglienza

?integrata, la proposta descritta risulta
essere perfettamente rispondente a quanto
richiesto

Coefficiente provvisorio 1

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 3.2 Adozione di
procedure per le attivita di monitoraggio, gestione e controllo delle attivita e dei servizi di
accoglienza integrata — max punti 6 della ditta’Cooperativa sociale di solidarieta
MIGRANTES LIBERI”

Sub indicatore 3.2 - Adozione di procedure per le attivitd di monitoraggio, gestione e controllo
delle attivita e dei servizi di accoglienza integrata — max punti 6

Giudizio | Giudizio Sintetico | Coefficient |
Valutazione ‘Ottima la proposta per I’adozione di| Ottimo 0,90

‘Presidente dott.ssaiprocedure per il monitoraggio, la gestioneii |

> Ol
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‘ed il controllo delle attivita e dei servizi.

Ottavia Matera ;

Valutazione Ottima la proposta per 1’adozione di Ottimo 0,90 l

Commissario dott.ssa| procedure per il monitoraggio, la gestione |

Arresta Agata ed il controllo delle attivita e dei servizi.

Valutazione Ottima la proposta per 1’adozione di Ottimo 0,90

Commissario dott.ssa| procedure per il monitoraggio, la gestione

Calvano Nunzia ed il controllo delle attivita e dei servizi. |
Coefficiente provvisorio 0,9¢ ‘

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del sub indicatore 3.3 Esperienza ¢
completezza dell'equipe multidisciplinare — max punti 6 della ditta “’Cooperativa socials di
solidarieta MIGRANTES LIBERI”
Sub indicatore 3.3 - Esperienza e completezza dell' equipe multidisciplinare — max punti 6

Coefficient |

Giudizio Giudizio Sintetico

c

Valutazione |Ottime le modalita di organizzazione del Ottimo 0,9¢
Presidente  dott.ssa|lavoro descritte relativamente all’equipe :
Ottavia Matera multidisciplinare
Valutazione Ottime le modalitd di organizzazione del Ottimo 0,90
Commissario dott.ssa|lavoro descritte relativamente all’equipe
Arresta Agata multidisciplinare
Valutazione Ottime le modalitd di organizzazione del Ottimo 0,90
Commissario dott.ssa|lavoro descritte relativamente all’equipe
Calvano Nunzia multidisciplinare 4‘
Coefficiente provvisorio 0,90 ‘

Successivamente la Commissione procede alla valutazione del.sub indicatore 3.4 Mod:lita
organizzative, gestione dell'equipe multidisciplinare, nonché verifica e monitoraggio del lavoro
svolto — max punti5 della ditta ¢’ Cooperativa sociale di solidarieta MIGRANTES LIBERI™

Sub indicatore 3.4 - Modalita organizzative, gestione dell'equipe multidisciplinare, nor¢ché
verifica ¢ monitoraggio del lavoro svelto — max punti 3

| Commissario dott.ssa

strumenti proposti per la verifica ed il

Giudizio Giudizio Sintetico | Coefficient
Valutazione Eccellenti le modalita di rilevazione e gli Eccellente 1
Presidente  dott.ssa|strumenti proposti per la verifica ed il |
Ottavia Matera | monitoraggio del lavoro svolto |
Valutazione Eccellenti le modalita di rilevazione e gli Eccellente 1 ‘
Commissario dott.ssa|strumenti proposti per la verifica ed il i
Arresta Agata monitoraggio del lavoro svolto
Valutazione Eccellenti le modalita di rilevazione e gli Eccellente 1
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Calvano Nunzia imonitoraggio del lavoro svolto

Coefficiente provvisorio | 1

Ultimata la valutazione dell’offerta tecnica dell’unica Ditta concorrente *’Cooperativa sociale di
solidarieta MIGRANTES LIBERI”, si riassumono qui di seguito i punteggi complessivi
dell’offerta tecnica della stessa, dato dalla risultanza delle somme dei punteggi ottenuti per gli
indicatori 1, 2, 3, 4, della predetta Impresa, che da i seguenti risultati:

- INDICATORI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
INDICATORE 1. Qualita proposta progettuali 26
INDICATORE 2. Servizi e attivita di accoglienza integrata 41
INDICATORE 3. Organizzazione e gestione del lavoro 20
TOTALE PUNTEGGIO 87

La Commissione prende atto che la predetta Ditta concorrente ’Cooperativa sociale di solidarieta
MIGRANTES LIBERI”, ha superato la soglia di sbarramento prevista dalla lettera di
invito/disciplinare pari a 55 su 100.

A conclusione della valutazione dell’offerta tecnica della Ditta concorrente ¢’ Cooperativa sociale di
solidarieta MIGRANTES LIBERI” di cui all’elaborato caricato dalla stessa Impresa sulla
piattaforma del ME.PA. nella busta virtuale “Offerta Tecnica”, dichiara che il punteggio totale
attribuito ¢ di 87/100 pumti.

Alle ore 13:00 la Commissione, conclude le operazioni previste in seduta riservata e fissa la data
della prossima seduta consistente nell’apertura dell’offerta economica in seduta pubblica alle ore
11.00 di martedi 26.

Del, che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Oﬁ%o/wﬁ Ll

[ COMPONENTI

Mum e pp/P/d QM2
Orosr o Ooe /0

I YEGRETARIO VERBA IZZANTE
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000.

sk cdor ek

HATER A OTTAY (O

il/la soﬁéscritto/a

nato/a a il / /
AVDRLA.
| Residente in Prov. i
Via n.

Codice fiscale — HTRTTV 6% L V‘K@ %g’* 2 8 —b C

Recapito telefonico

' fax |
gre mail ©. meX wcg) @__ LN AME - MWQ)[()TT
[pec @

i
- i

in qualitémdi compc;nente esperto della Commissione giudicei{fice prepasta alla Valﬁtaziorié
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa per IAffidamento del servizio per
I’organizzazione e la gestione presso il Comune di Andria di un programma di accoglienza
integrata inserito nel sistema di protezione per titolari di protezione internazionale
(SIPROIMI) per n.22 posti ordinari tramite procedura negoziata ai sensi dell’art.36 ¢.2 lett.b)
del D. Lgs n.50/2016 tramite il Portale degli Acquisti in Rete PA (MEPA) di CONSIP,
attraverso emissione di RDO: CIG 85569190F2 CUP B81H20001020001, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 77 comma 9 del D.Lgs. n. 50/2016:

1. di non aver svolto alcun incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto per il
cui affidamento ¢ nominata la Commissione;

2. di non aver rivestito nel biennio antecedente alla nomina cariche di pubblico
amministratore;

3. che non risulta che la sottoscritta in qualitd di membro della Commissione giudicatrice
abbia concorso con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

4. che non incorre in nessuna della cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di

procedura civile; W




5 ai sensi dell’art 35 bis, comma 1 lett. ¢) del d.lgs. n. 165/2001, di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
Titolo Il del Libro II del Codice Penale.

6. l'assenza di qualunque tipo di rapporto con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli operatori cconomici/professionisti partecipanti alla procedura;

7. T'assenza di un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere
percepito come una minaccia alla loro imparzialitd e indipendenza nel contesto della.
procedura di gara;

8. di non svolgere, per tutta la durata della prestazione e per i successivi due anni, altra

funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cul affidamento

si tratta.

Andria, QJ«S i O | \) 25902’&

Olowa T/ —




Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000.

sl ckek shdek

| 11/la sottoscritto/a o AR}R'EST A AG ﬁ:[‘/.;. B

nato/a a il i
Izesg(i_e—rlfe in ) o Prov. w;
Via n.

Codice fiscale PAALS 6T A GS L tA 2 8S C

B§capito telefonico

fax |
e mail A (DUWSYQ @@,qmme,wbuw.bT‘ IT‘

! pec @ !

e o - -

in qualitd di componente esperto della Commissione giudicatrice preposta alla valutazione

dell’offerta economicamente pili vantaggiosa per I’Affidamento del servizio per
Porganizzazione e la gestione presso il Comune di Andria di un programma di accoglienza
integrata inserito nel sistema di protezione per titolari di protezione internazionale
(SIPROIMI) per n.22 posti ordinari tramite procedura negoziata ai sensi dell’art.36 c.2 lett.b)
del D. Lgs n.50/2016 tramite il Portale degli Acquisti in Rete PA (MEPA) di CONSIP,
attraverso emissione di RDO: CIG 85569190F2 CUP B81H20001020001, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Al sensi dell’art. 77 comma 9 del D.Lgs. n. 50/2016:

1. di non aver svolto alcuna funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto per il cui affidamento ¢ nominata la Commissione;

2. di non aver rivestito nel biennio antecedente alla nomina cariche di pubblico
amministratore;

3. che non risulta che la sottoscritta in qualita di membro della Commissione giudicatrice
abbia concorso con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

4. che non incorre in nessuna della cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di

procedura civile;



5. ai sensi dell’art 35 bis, comma 1 lett. ¢) del d.lgs. n. 165/2001, di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
Titolo I del Libro II del Codice Penale.

6. l'assenza di qualunque tipo di rapporto con i titolari, gli amministratori, i soci e 1 dipendenti
degli operatori economici/professionisti partecipanti alla procedura;

7. 1'assenza di un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere
percepito come una minaccia alla loro imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura di gara;

8. di non svolgere, per tutta la durata della prestazione e per i successivi due anni, altra

funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento

si tratta.

Andria, ogg { 01 ! Z@Z/&

u&//m LQM\/(L/



Dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorieta

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000.
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I Via sottoscritto/a ” ) @ AN ('\r?\( 0O T\(() N2l & )

nato/a a i/ ]
ANDRAD |

Residente in Prov.

Via " n,

Codice fiscale CLN NNZ 6OEGIALESFE |
Recapito telefonico @@ < 2, ‘ 2 q O 3 g (s;f

fax
e mail i m . eofvoume @ goemume W STy
pec @

in qu_eiiitéx di componente esperto della Commissioné giudicatrice preposta alla valulultazio“rAle’
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa per IAffidamento del servizio per
I’organizzazione e la gestione presso il Comune di Andria di un programma di accoglienza
integrata inserito nel sistema di protezione per titolari di protezione internazionale
(SIPROIMI) per n.22 posti ordinari tramite procedura negoziata ai sensi dell’art.36 c.2 lett.b)
del D. Lgs n.50/2016 tramite il Portale degli Acquisti in Rete PA (MEPA) di CONSIP,
attraverso emissione di RDO: CIG 85569190F2 CUP B81H20001020001, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi del

codice penale ¢ delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 77 comma 9 del D.Lgs. n. 50/2016:

1. di non aver svolto alcuna funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto per il cui affidamento ¢ nominata Ja Commissione;

2. di non aver rivestito nel biennio antecedente alla nomina cariche di pubblico
amministratore;

3. che non risulta che la sottoscritta in qualitd di membro della Commissione giudicatrice
abbia concorso con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi,

4. che non incorre in nessuna della cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di

procedura civile;



5. ai sensi dell’art 35 bis, comma 1 lett. ¢) del d.lgs. n. 165/2001, di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del
Titolo II del Libro II del Codice Penale.

6. l'assenza di qualunque tipo di rapporto con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli operatori economici/professionisti partecipanti alla procedura;

7. l'assenza di un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere
percepito come una minaccia alla loro imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura di gara;

8. di non svolgere, per tutta la durata della prestazione e per i successivi due anni, altra

funzione o incatico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento

si tratta.

Andria, 9(25 ! OL{-Z)OZ |
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