CITTA
DI ANDRIA

PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI TRE ESPERTI PER I RUOLI
DI 1 FOOD POLICY MANAGER, 1 BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER, 1
ESPERTO IN ANIMAZIONE TERRITORIALE E COMUNICAZIONE TRAMITE
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6
DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL
PROGETTO “ANDRIA FOOD POLICY HUB - PARTE FSE”, FINANZIATO DALLA
REGIONE PUGLIA, POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO III -
AZIONE 3.2. - ASSE PRIORITARIO IX - AZIONE 9.3. PROGRAMMA REGIONALE
“PUGLIASOCIALEIN” - INTERVENTO “HUB DI INNOVAZIONE SOCIALE”

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno duemilaventidue, il giorno 29 del mese di luglio (29/07/2022), alle ore 10:30, presso la Sala
Giunta della sede del Comune di Andria in Piazza Umberto I, si ¢ riunita in seduta riservata la
commissione giudicatrice della selezione con procedura comparativa aperta informale di n. 3 esperti
per lo svolgimento delle attivita previste dal Progetto “ANDRIA FOOD POLICY HUB - PARTE
FSE” (avviso D.D. n. 2323 del 07/07/2022).

Sono presenti i seguenti componenti di commissione nominati giusta atto di costituzione del
Segretario Generale dott.ssa Rosa Arrivabene n. 2494 del 21/07/2022:

Presidente dott.ssa Grazia Cialdella
Componente dott. Francesco Capogna
Componente arch. Antonio Pasquale Casieri

Assiste con le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Giuseppina De Nigris, nominata con il
suddetto atto.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della commissione, della cui identita ¢
certa, dichiara correttamente insediato il collegio e da inizio ai lavori.

La Commissione al fine di poter meglio adempiere alla valutazione dei candidati ammessi al
colloquio, stabilisce degli indicatori di valutazione tesi a verificare le competenze e le esperienze
dichiarate nel curriculum vitae e la sussistenza ed il livello di tutte le competenze specifiche previste
dal bando al punto 5.2 € 5.6 per un massimo di 10 punti, attraverso la seguente tabella:

PUNTIMAX INDICATORI DOMANDA
Attitudine al profilo Esperienze pit rilevanti desumibili dal CV ed attinenti al
10 ! profilo da ricoprire
| Competenza al ruolo Come affronterebbe il ruolo?
P 4
Idoneita Competenze linguistiche Lettura e traduzione di un testo
(conoscenza della lingua inglese)
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Il Presidente in accordo con la Commissione dichiara alle ore 11:00 terminata la seduta riservata,
disponendo I'immediata ripresa dei lavori, senza soluzione di continuita, per procedere in seduta
pubblica all’espletamento dei colloqui, secondo il calendario e I'orario della convocazione, come da
avviso pubblico.

Quattro candidati (Andrea Gelao, Gigli Gennaro, Iannone Francesco e Daniela Nobile) chiedono di
partecipare al colloquio in modalita on line come da richieste mail/pec agli atti d’ufficio.

La Commissione accoglie la richiesta e il colloquio € effettuato tramite la piattaforma in dotazione
dell’Ente.

I candidati presenti e ammessi al colloquio vengono identificati singolarmente al momento della
presentazione al colloquio.

La Commissione procede al termine di ogni singolo colloquio, previo allontanamento de1 presenti e
chiusura audio e video della sessione on line, procede a porte chiuse alla relativa valutazione
richiamando 1 parametri individuati nella tabella sopra indicata. Nell’allegato 1 al presente verbale
sono riportate le relative valutazioni.

La Commissione provvede a redigere la graduatoria finale data dalla sommatoria del punteggio
acquisito per i titoli culturali, professionali e del colloquio conoscitivo individuale, come da
allegato 2 al presente verbale.

Il Presidente alle ore 14:25 dichiara chiusa la seduta e dichiara terminati i lavori della Commissione
giudicatrice.

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente dott.ssa Grazia Cialdella 4&gfm m__
< S AN IV

Componente arch. Antonio Pasquale Casieri

Componente dott. Francesco Capogna | 0 -L\Q 0
Segretario verbalizzante  dott.ssa Giuseppina De Nigris e NOR
[ kv
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Allegato 1

CrrTA
' DI ANDRIA
FOOD POLICY MANAGER
. Attitudine al Competenza
CANDIDATO profilo al ruolo Competenze linguistiche] TOTALE
1|[FATTIBENE NICOLA 4 4 idoneo 8
TESTO 1

ESPERTO IN ANIMAZIONE TERRITORIALE E COMUNICAZIONE

 Attitudine al Competenza
CANDIDATO profilo al ruolo Competenze linguistiche] TOTALE
1|CURCI NICOLA 4 4 idoneo 8
TESTO 6
2lGELAO ANDREA 3 3 idoneo 6
TESTO 7
3lGIGLI GENNARO 4 5 idoneo 9
_ TESTO 8
4{LISO SABINO 4 4 idoneo 8
R T TESTO 4 o
5SURIANO SARA 5 4 idoneo 9
TESTO 9
~ BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
Attitudine al Competenza
CANDIDATO profilo al ruolo Competenze linguistiche] TOTALE
1{AMOROSINI ORONZO 4 5 idoneo 9
(33 TESTO 2 N
2IFATTIBENE NICOLA 4 3 idoneo 7
TESTO 1
IANNONE FRANCESCO 2 3 idoneo 5
3 ' TESTO 3
4{LISO SABINO 5 4 idoneo 9
i TESTO 4
5 NQI}ILE DANILA 2 1 idoneo 3
) TESTO 5
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Allegato 2
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GRADUATORIA FINALE

FOOD POLICY MANAGER

CANDIDATO

Voto
FASE A

Voto
FASE B

TOTALE

FATTIBENE NICOLA

24

32

CANDIDATO

Voto
FASE A

| ESPERTO IN ANIMAZIONE TERRITORIALE E COMUNICAZIONE

[ Voto

FASE B

TOTALE

ICURCI NICOLA

27

8

35

GELAO ANDREA

GIGLI GENNARO
LISO SABINO

23

23

29
32

21

29

SURIANO SARA

21

6
9
8
9

30

CANDIDATO

Voto
FASE A

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

Voto
FASE B

TOTALE

AMOROSINI ORONZO

21

9

30

FATTIBENE NICOLA

21

28

TANNONE FRANCESCO

24

29

LISO SABINO

21

30

NOBILE DANILA

26

7
5
9
3

29
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