SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM,NE

[Scoagliers 'amministrazione dal ment a tendina a sirvstra {cella D2). Nel caso in cui 'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministraziong” {cefla
D2) e indicame la denominazlone nelle cella D3

PRESENTAZIONE E INDICE

La presentazione € I'mdice soddisfano pienamente i requisiti legslahvamcnte richiesti con deliberazione n. 5/2012 della Cmf che, pur non trovando nsl 2016 dirstta s
applicazione aglt Enti Locali, costituisee un parametro di riferimento a coi tatie le Amminisirazioni Pubbliche devono conformarsi.

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER £
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

La sintesi richiesté ¢ stata elaborata in piena rispondenza a quanto richiesto dalla dal_iberazione, . 5/2012 della Civit, ' . SI

3,1

Il contesto esterno di riferimento

Tl contesto esterno di riferimento ¢ stato oggetto di una puntuale descrizione del territorio, della popolazione residente, nonché del tessuto socio-economico. SL
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L'amministrazione

L'Amministrazione & stata rapp ata nella sua completezza, con la rapp dell'crgani 1@, del modello organizative definitivo ¢ delle risorse umane dell'Ente, giusto Allegato C) della St
Deliberazione di Giunta Comunale n. 108/2016 di approvazions del “Piana delle Performance 2016 -2013: PDC e PEG sn base triennale”.
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1 risultati raggiunti

L'CIV ha esaminato il "Piano delle performance 2016 —2018: Pdo e Peg su base iriennale”, adoltato con deliberazione di Giunta Comunale n, 108/2016, nonché 1 Report
elaborati da ciascun setiore confenenti l'indicazione puntuale in ordine alle percentuali di ragglungimento degli obiettivi proposte dal dirigenti per il Settore di
competenza, Ha procedute, quindi, avvalendosi dell'attivith coadiuvante della Struttura Tecnica Permanente, ad una analitica istruttoria dei suddetti docnmenti nonché di
altri richiesti ad integrazione, giungendo ad elaborare, per i singoli Settori, schede esplicative del raggiungimento degli obiettivi, che sono state oggetto di contraddittorio
con { Dirigenti, 1 "risultat! raggiunti * elaboreti nella "Relazione sulla Performance 2016- 2018", approvata con D.G.C. 1. 76 del 16/07/2018, appaione conformi alle
risulianze dell'O1V.
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Lz criticita ¢ le opportunita

Dall'ssmue della documentazions indicata al punio 2.3, ¢ emerso che i risnltati programmati nel Piano delle Performance e non raggiunti (crilicita), cosi come gli obiettivi ed i risultati maggiormente sfidanti e I
rilevanti per la collettivita (opportunita) sono slati idoneamente rappresentati nella "Relazione sulla Performance 20156-2018",

OBIETTIVIL: RIBULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

i | documend prog jei dell’Eape C le, POV ha avulo modo i valutare come il processe di programmazione sviluppato dal Comune di Andria, con riferimento at wiennio 20156-2018, sia
partito da una rileitura per obiettivi strategici del p ma di istituzionale, procedendo, poi, a ricondnire le priorita e le progettualits, ricomprese all'interno del Programma di mandato, ad Aree -
Strategiche di carallere trasversale, alla cui realizzaxione sono stati chiamati ad apportare i propric contributo 1 vari Assessorati e seitori deilEnte, con la cooperazione e l'wtilizze di tuite le unitd
organizzative, Nella Relaziong sulla Pecformance 2016-2018, il grade i realizzazione degli obiettivi, comprm delle 7 Aree Sirategiche di wiandato, sl evince dalle schede riepilogative delle percentunll di
raggiungimento degli “Obiettivi dei Settori®, allegate allz medesima relazione. Alle Aree sopra esplicitale & stata aggivita I'Area Strategica Interseftoriale - Lotta alla Comuzione, tmversalc afuiti i Setton
dell'Ente ed avente quale finalith grecipua la Totta alla corruzions ed afl illegalith nelle pubbliche Amministrazioni,

E' stata allegala a| Piano delle Performaice 2016-2018, difate, la Tavola Sinotica di collegamento con il Piano di Prevenziens della Copuzione ¢ dell'lllegalua 20162018 del Comune di Andia, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 2% Gennaio 2016, rendicontata nella relazione sulla Performance 2018-2020. -
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Albero della performancedibere della performance

Nell'Albero deila Performance si & data una analitica e chiara indicazione dei settori deli'Ente, i cui obiettivi sono statl ricondotti a 7 Aree Strategiche, individuate sulla g
base del programma di mandato sindacale, cinscuna dotata di una colorazione diversa per rendere immediato il riferimento degli obiettivi alle aree medesime.
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Obiettivi strategied

Nella Relazione sulta Performance 2016-2018, ghi obiettivi strategici sono stati ampiamente rendicontati nel paragrafo 2.3 denominate “I risultati raggiunti™; il grade di raggiungimento degli obiettivi di ogni I
singola Area stategica si svince dallo schede 1 ive dellc p li di raggiungh degli “Obieitivi dei Setlor!*, allegate alla medesima Relazione.
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Ohieltivi e piani operativi

Nella Relazione sulla Performance 2016-2018, il grado di mggiungimento degli obieltivi operativi di ogni singola Area strategica si evince dalle schede riepilogative
d ¢ 1 e et I . ! St
elle percentuali di m&gungﬂneiﬂo degll “Obiettivi dei Settori”, allegate alla medesima Relazione.
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Obiettivi individuali

Nell'attivita di costruzione del PDP si & persepuito L'obiettivo di dotare 'Amministrazione di uno strumento utile non selo per l'attivitd di programmazione, ma anche per
quella di consuntivazione dei risultali ¢ tale da consendre, quindi, l'otfimizzazione dei tempi per giungere alla misurazione e valutazione def risultati. 11 PdP, infatii,
essendo stato progettato in stretta interconnessione con il sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance, & stato elaborate facendo assurgere a parte integranle ¢
sostanziale dello stesso lo schede di programmaziene degli obiettivi e azioni, in cui, con riferimento a eiascun obiettivo di seftore strategico e operativo (Sez, A), frovano ST
esplicitazione azioni, persenale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (Sez. B). Tali documenti programmatici, unitamente alle schede, compilate per
Settore, contenenti la percentuale di raggiungimento degli obisttivi attribuita dall'O1V consentono la verifica dello stato di attuaziane della progratmmazione dell'Ente
Comunale,

RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

1l ciclo delle Performance del Contine di Andria si & sviluppato in stretto raccorde con la programmazione economico - finanziarla e di bilancio. L'Ente Comunale ha,
infatti, adottate un Piano delle Performance che non be assunto la veste di nucvo documento programmatico, ma che & nate dall'adeguamento dei documenti
programmalici gid esistenti alle disposizioni legislative contenute nelka riforma Brunetta, con linguaggio chiaro ed acosssibile, in conformith al prineipi di trasparenza ed SI
accessibilitd di cui al d. Igs. n. 150/2009, Gli obiettivi pianificati nel PDP risultano conformi agli obietti di mandato dell'Amuministrazione Comunale ¢ coerenti con gli
altri documenti di programumazione:Documento Unico di Programmazione, Bilancio Pluriennale e Bilancio di Previsione Annuale.

PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

Nel Comune di Andrin, con Defenninazione Dirigenziale del Seitore Personale e Organizzazione n. del 2273 del 18.07.2012, & stato istituito il Cormitate Unico di
Garanzia, insediatosi il 31.07.2012. In data 25.09.2012, il C.U.G. ha emanato un regolamento relativo all’istitazione ed alle modalitd di funzionamento del
comitaio medesimo, Ha predisposto il Piano delle Azioni Positive, approvate con Deliberazione di Giunta n, 132 del 30.07.2015, avente durata triennale SI
che si pone da un lato, quale adempimento &d un obbligo di legge, dall*altro come strumento semp]:ce ed operatwo pcl l’npphcnzmne concreta delle pari
oppomlmta avuto ri guardo nllu reulta ed alle dimensioni dell’Ente.

IL PROCESS0 DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE )

L'Amministrazione Comunale ha rappresentato il processo di redazione della relazione sulla perfonmnce 2()16 in conformifd a quanto richieste nella delibera n. 5/2012 ST
della CIVIT,

6.1

TFasi, soggeiti, fenipi e responsabilitd

Quanto richiesto & esplicitato al paragrafe 6.1 della Relazione sulla Performance 2016-2018. SI

6.2

Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della
perfonuomce

L'Amministtazione Comunale ha puntualmente resocontate, al parag, . 6.2, in ordine ai punti di forza ed ai punti di debolezza del ciclo di gestione della Performance, s
facilmente riscontrabili da un esame della documentazione richiamata nella "Relazione della Performance 2016-2018",

Allegato 2

Tabella obisttivi strategici

Mon & stata elaborata un apposita tabella in quanto gli obiettivi strategici sono stati debitamente deseritt! al punto 2.3, nonché nelle schede riepilogative delle percentuali s
i raggiungimento degli “Obiettivi dei Settori”, allegate alla Relazione sulla Performance 2016-2018,

Allogato 3

Tzbella documenti del ciclo di gestione della performance

Non redatta, ma i documenti a supporio dell'analisi contenuta nella Relazione sulla Performance sono indicati all'interno della selazions imedesima, SI

Allegato 4

Tabelle sulla valutazione individuale

Tahella non applicabile agli Enti Locali,
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