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Ill.mo Signor

dott, Gaetano Tufariello

Commissario Prefettizio

del Comune di Andria

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Andria, ai sensi dell’art.14, comma 4,
lett. c), del D. Lgs. n, 150/2009, ha preso in esame la “Relazione sulla Performance 2017.2019”,
approvata dall’ Amministrazione Comunale con deliberazione di Giunta n, 64 del 17.04.2019 ¢
sottoposta all'esame dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il tramite della Struttura
Tecnica Permanente di supporto all'OLV.. |

La Relazione sulla Performance 20172019 del Comune di Andria risulta conforme alle
disposizioni contenute nel D, Lgs. n. 150/2009.

Onde verificare § contenuti della Relazione medesima, 1'O,LV. ha proceduto ad una attenta
analisi degli atti programmatici e di rendicontazione dell’'Ente Comunale, cdsi comne specificati
nella “Sintesi delle carte di lavoro”, allegz-tta al presente atto. Da detto esame, ¢ emersa la
attendibilita dei dati e delle informazioni ivi contenuti.

La “Relazione sulla Performance 2017-2019” del Comune di Andria fornisce una rappresentazione

completa ed al tempo stesso snella di tutta l'attivitd dell'Ente, utilizzando un'impostazione
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ripartita in pill paragrafi, mediante i quali viene data sia una rappresentazione socio - economica
del territorio comunale, sia una indicazione dei principali obiettivi strategici, dei risultati
raggiunti, degli scostamenti, delle risorse, delle pari opportunitd, caratterizzanti l'istituzione
“Comune”,

L'OLV, inoltre, ha avuto modo di rilevare un buon coordinamento tra la realizzazione
progressiva del ciclo di gestione e valutazione della performance e quello della programmazione
finanziaria e di bilancio,

La documentazione del processo di validazione ¢ le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute nei verbali e nelle carte di lavoro conservate
presso I'O1V.

Tutto cio premesso, OLV valida la “Relazione sulla performance 2017.2019” del Comune dj
Andria.

II presente documento viene pubblicato nella Sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”
del Portale del Comune di Andria.

Andria, 1i 7 Maggio 2019.

I Componenti Il Presidente

aw&%@iﬁ%—‘\g dott. nc}/e%:onto
p 1 e
prof. Savino Sgrtovitos e
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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

cagliere l'amminlstrazione dal mend a fendina a sinistra (cella D2). Nel caso In cul Famminisirazione noh sla inclusa nali'elenco, scagiiere "Altra amminisirazions" (ceila
2) & Indlcame la denominazions nella cella D3

Comune di Andria

PRESENTAZIONE E INDICE -

La presentazione ¢ lindice soddisfano pienamente i requisiti normativamenté richiesti, -~ - Gl o ) o BT - O

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER 1
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

La sint_esi.richiéstq & stata 'elaborata in piena rispondenza a quanto richiesto dalla d_elibéraziuné_ n. 5/2012 della Civit e successive deliberazioni del DFP & del!ANAC. - SI

2.1

Il contesto esterno di riferimento

Il contesto esterno di riferimente & state oggetto di una puntuale descrizione del ferritorio, della popolazione residente, nonché del tessuto socio-gconomico. 51
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L'amministrazione

L'Amministrazione ¢ stata rapp nella sua comple con lat lone dell'organigramma, de! medalic organizzativa definitive ¢ delte riscrse umane dsll'Ente, giusto Allegato C) della ar
Deliberazlone di Giuntz Comunale n, 147/2017 di approvazione del “Piano delle Performance 2017-2019: PDO s PEG su base triennale’,

2.3

1 risultati raggiunti

L'OIV ha esaminzto il "Piano delle performance 2017 —2019; Pdo ¢ Peg su base triennale”, rdottato con deliberazione di Giunta Comunale n, 147/2017, nonelié i Report
elaborati da ciaseun settore contenenti Yindicazione puntuale In ordine alle percentuall di raggiungimento degli oblettivi proposte dai dirigenti per il Settore di
conpetenza, Ha proceduto, quindi, avvalendosi dell'attivity coadinvante della Struttura Tecnica Permanente, ad una analitica istmttoria dei suddetti documenti nonché di
altri richiesti ad integrazione, giungendo ad elaborare, per i singoli Settori, schede esplicative del raggiungimento degli cbiettivi, che sono state oggstto di contraddittario
con i Dirigenti. I "risultati raggiunti " elaborati nella *Relazione sulla Performance 2017- 2019", approvata con D.G.C. n, 64 del 17/04/2019, appaiono conformi alle
risultanze dell'OIV,
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Le criticiti e le opportunitd

tilevanti per la collettivita (opportunitd) sone stati idon

Dalf'esame della documentazione indicata al punto 2.3, & emerso che i risultati programmati nel Figno delle Performance e non raggiunti (criticity), cosl come gli obiettivi ed 1 risultati magglormente sfidant] o

rapp nelfa " Relazione sulla Performance 20 17-2019", SL

OBIETTIVE: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Esaminati i documenti programmatici dell'Ente Comunale, I'OLV .ha avuto modo di valutare come il processo di programenazione sviluppato dal Comune di Andrig, con riferimento al triennio 2017-2019, sta.
partite da una rileltura per obiettivi sirategic] del programma di date istituzionale, procedendo, poi, a Acofidurre |- priorith ¢ fe progettvalith, ricomprese all'ntena del Programma di mandato, ad Aree

St iche di caratters tr ale,alla cui realizzazione sone slati chiamatl ad apportare §l proprio conaibuto i veri Assessorati ¢ settori dell'Ente, con In' cooperazione e Mutilizzo di fotie T wnitd
organizzative. Nella Relazione sulla Performance 2017-2019, 11 prado di realizzazione degli obisttivi, compresi nelle 7 Atge Strategiche di mandato, si evince daite schede riepilogative dells percentuali di &1
raggivngimento degli “Obiettivi dei Seltori”, allegate alla médesima velazions, Alle Arce sopra esplicitate & stata aggiunta I'Avea Strategica Intesselforiale - Latta alla Corruzione, Trasvetsale a fulli § Settori
dell'Eute &d avente qurale finalitd previpua la letta alla corruzions ed alt'illegaléé nelle pubbliche Amministrazion, 0 : : : . .

E’ stata allegata al Piano delle Performance 2017-2019, difatti, [a Tavola Sinotiica di collegamento eon il Piano di Prevenzions della Coruzions ¢ delia Tiaspavenza 2017-2019 del Comune di Andria,
epprovato con Deliberazione di Giunta Comunale 1,20 del 31 Gennalo 2017, rendiconiata nella relazione suila Performanee 20172019, - B - - o . :

3.1

Albero della performancedibero della performance

Nell'Albere della Performance si & data una analitica ¢ chiara indicazione dei seftori dell’Ente, i cul obiettivi sono stati ticondotti a 7 Aree Strategichs, individuate sulla

base del programina di mandato sindacale, ciascuna dotata di una colorazione diversa per rendere irnmediato il riferimento degli obiettivi alle aree medesime. St

3.2

Oblettivi strategicl

Nella Relazione sulla Performance 2017-2019, gli obiettivi straiegici sono stati ampiamente rendicontati nel paragrafo 2,3 denominato “1 risuliati voggiuaii®; il grado di rapgiungimento degli obiettivi di ogni &l
singola Area strategica si evinee dalle schede riepilogative deile percentuali di raggiungimento dogli “Obiettivi dei Sattori”, allegate alla medesima Relazions,

3.3

Cbietlivi ¢ piaoi operativi

Nella Relazione sulla Performancs 2017-2019, il grado di raggiungimento degli obisttivi operativi di ogni singola Area strategica si evince dalle schede riepilogative

delle percentuali di raggiungimenio degli “Obiettivi dei Settori”, allegate alla medesima Relaziote, 81
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Obdettivi Individuati

Nell'attivita di costruzione del FDP si & perseguito I'obiettivo di dotare I'Amministrazione di uno strumento utile non solo per I'attivitd di programmazione, ma anche per
quella di consuntivaziene def risultati e tale da consentire, quindi, lottimizzazione dei tempi per giungere alla misurazione e valutazione dei risuliali, 1| PdP, infatti,
essendo stato progettato in stretla interconnessione con il sistema di misurazione e valutazions della Perfonmance, & stato elaborato facendo assurgere a patte integrante e
sostanziale dello stesso le schede di programmazione degli obiettivi e aziond, in cui, con riferimento a ciascun obiettivo di settore strategico ¢ operativo (Sez. A), trovano SI
esplicitazione azioni, persouale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (8cz. B). Tali documenti progranunatici, unitamente alle schede, compilate per
Settore, contenenti la percentuale di raggivngimento degli obiettivi attribuita dallOIV consentono Ia verifica dello stato & attuazione della programmazione dell'Ente
Comunalc.

- RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA *

I ciclo delle Performance del Comune di Andrin si & sviluppate in stretto raccorde con la prograsimazions, ecohpmico - finanziaria e di bilancio. L'Ents Cbmuné_le ha,-
inifatti, .adottate un Piano delle Performance che non ha pssunte la veste di nuovo documento programinatico, ma’ che ¢ nato dall'adeguamento dei document

accessibilith df cui al d. Igs, n, 150/2009. Gli obicttivi pianificati nél PDP risultane conforni agli obictti di mandato dell'Amministrazione Comunale e coerenti con ghi

. progmminatici gid esistenti alle disposizieni legislative contenute hella riforma Brunetia, con linguaggio chiaro ed accessibile, in conformitd ai principi di trasparenza ed SI

~ aliri documenti di programmazione:Docurmento Unico di Programmmazione, Bilancio Phufiennale e Rilancio di Previgione Azinuale; . :

 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

Nel Comune di Andria, con Determinazione Dirlgenziale del Setiore Personals ¢ Organizzazions n. del 2273 dol 18.072012, & stato Isiiuito i1 Comitats Unico di
Garanzia, insediatosi i} 31.07,2012. Tn data 2509.2012, il C.U.G. ha emanato un regelamento relativo all’istituzione ed alle modalita di funzionamento del - -

comitatc medesimo. Ha predisposto il Piano delle Azioni Positive, approvato con Delibernzione di Giunta ri.221 del 29.12.2017, avente durata triennale che 81

si pone da un lato, quale adempimento ad ur obbligo di legge, dall’altro come sttumento semiplice ed operativo per Papplicazione concreta delle pari

- opportunitd avute riguardo alla renltd ed alie dimensioni dell’Ente. -

IL PROCESSO DI REDAZIONE BELLA RELAZIONE

SULLA PERFORMANCE

L'Amministrazione Conmunale ha rappresentato il processo di redazione della relazione sulla performance 2016 in conformith a quanto normativamente richissto, -~ ©  SI

Fasi, soggelti, tempi e responsability

Quanto richiesto & esplicitato al paragrafo 6.1 della Relazione sulle Performance 2017-2019. SI

Punti di forza e di debolezza del ciclo di gesticne della
pevformance

L'Amministtaziote Comunale ba puntualinenic resocontato, al parag. n. 6.2, in ordine ai punti di forza ed ai putti i debolezza dal ciclo di gestione della Performance, 31
facilmente riscontrabili da un esame della documentazione richiamata nella "Relazione della Performance 2017-2019".

All 2 Tabella ohieltivi stratesici Non € stata elaborata un apposita tabella in quanto pli obiettivi strategici sone stati debitamente deseritli al punto 2,3, nonché nelle schede riepilogative delle percentuali s1
cogato 2 avetla obigltivi stralegle di raggiungimento degli “Cbieltivi dei Scitori”, allegate alla Relazione sulla Performance 2017-2015,

Allegato 3 Tabella documenti del cicle di gestione della performance Non redatta, ma i documenti a supporte deli'unalisi contenuta nella Relazione sulla Perforinance sono indieati allinterno della relazione medesima. 5L

Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Si richiamana gli allegati alla Relazione sulla Performance 2017-2019, SI




