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COMUNE DI ANDRIA

Organismo Indipendente di Valutazione

Oggetto: Relazione sulla Performance dell’anno 2018 — Validazione dell’Organismo Indipendente
di Valutazione

Premesso che:

- lart. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 (come modificato dal D.Lgs. 74/2017) ha previsto
che le Amministrazioni pubbliche redigano annualmente la Relazione sulla performance che
“evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse”;

- che la stessa Relazione Annuale sulla Performance sia validata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione,

- che ’Amministrazione Comunale di Andria con Deliberazione della Giunta Comunale n.
222del 30.12.2021 ha provveduto all’approvazione della Relazione sulla Performance dell’anno
2018;

- che la stessa Delibera e la Relazione sulla Performance 2018 ivi allegata € stata trasmessa a
codesto Organismo Indipendente di Valutazione con PEC in data 13/01/2022;

- I’OIV monocratico di questo Ente ¢ stato nominato mediante decreto commissariale n.859 del
19.09.2019 conformemente a quanto disposto dall’art.14 comma 7 del D.Lgs 150/2009 e si ¢
insediato in data 24 ottobre 2019, pertanto la validazione della Relazione 2018 non entra nel
merito dell’appropriatezza degli obiettivi individuati in fase di pianificazione e della qualita
della Relazione stessa,;

- il processo di validazione della relazione ¢ previsto dall’art. 14, comma 4, lett. ¢ del d.lgs.
150/2009, cosi come modificato dal d.lgs. 74/2017 che stabilisce I’OIV “valida la Relazione
sulla performance di cui all’art. 10 a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica,
chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”;

- la validazione della Relazione sulla Performance annuale 2020 da parte di codesto OIV segue
la metodologia di verifica indicata dalla Linee Guida 03/2018 del DFP;

Considerato che:

- il Piano della performance 2018-2020, e quindi, tutta I’implementazione del Ciclo della
performance é fortemente centrato sugli Obiettivi operativi dei Settori;

- in molti casi gli obiettivi rappresentano azioni di ordinaria amministrazione rispetto alle quali
si evidenziano in modo superficiale i target di innovazione e miglioramento;
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I’intero sistema ¢ finalizzato a determinare gli esiti della valutazione della performance ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato, non essendo previsto nessun feedback di
carattere strategico, nessuna azione di rendicontazione sociale e nessuna integrazione con il
sistema di gestione e sviluppo delle RR.UU;

Visto che:

la Relazione Annuale sulla Performance trasmessa evidenzia i contenuti salienti previsti dal
D.lgs. 150/09 e costituisce uno strumento di accountability piu efficace, sebbene migliorabile,
delle precedenti relazioni 2017/2016;

la Relazione Annuale suddetta riprende in modo coerente i contenuti del Piano della
Performance 2018-2020 approvato dall’ Amministrazione stessa;

tutti gli obiettivi presenti nel Piano della Performance 2018-2020, con tutti i limiti gia
evidenziati da codesto OIV sulla qualita della programmazione, sono stati oggetto di attivita di
misurazione e valutazione e sono stati adeguatamente rendicontati nella Relazione annuale
2018;

nella Relazione sono rendicontati anche gli obiettivi e le attivita relative ad anticorruzione e
trasparenza,;

il metodo di calcolo degli indicatori associati ai vari obiettivi € in generale corretto;
i dati utilizzati per la rendicontazione sono affidabili, per quanto esclusivamente interni;
la Relazione risulta conforme alle disposizioni normative vigenti e alle Linee guida del DFP;

la stessa Relazione risulta chiara, leggibile e sintetica;

Tanto premesso e ribadito:

1’0OIV Monocratico del Comune di Andria valida la Relazione Annuale sulla Performance 2018 e invita
il Comune di Andria a pubblicare, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, la Relazione finale sulla Performance
e il presente atto di Validazione sul proprio sito istituzionale nella sezione «Amministrazione
Trasparente».

Andria, 26 gennaio 2022

L’OIV Monocratico



