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Deliberazione della Giunta Comunalen. 152

Oggetto: Approvazione Regolamento per la disciplina delle procedure
comparative per le progressioni verticali (art. 52, c. 1-bis, D.lgs. n.
165/2000 e del D.L. 80/2021).

L’anno duemila ventidue il giomo tre del mese di Agosto alle ore 13:20 in Andria, nella sede Comunale, si € riunita
la Giunta Comunale, previo invito ad ogni componente a mezzo PEC.
Presiede I’adunanza [’avv. Giovanna BRUNO - Sindaco.

Per la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto sono presenti ed assenti i componenti di cui al seguente

elenco:
Presente/ Assente
1 BRUNO Giovanna Sindaco 1
2 VILELLA Pasquale Assessore 2
3 DILEO Viviana Rosaria Assessore 3
4 COLASUONNO Pasquale Assessore 4
5 DIBARI Daniela Assessore 5
6 CURCURUTO Anna Maria  Assessore 6
7 LOCONTE Mario Assessore 7
8 CONVERSANO Addolorata  Assessore 8
9 TROIA Cesareo Assessore 9

Poiché il numero degli intervenuti garantisce la validita della seduta, il Presidente passa alla trattazione dell’argomento
in oggetto indicato.

Partecipa e assiste il  Segretario Generale dott.ssa Rosa ARRIVABENE che dell’argomento cura la
verbalizzazione.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle
progressioni nelle aree e tra le aree;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

- il D.L. 9 giugno 2021, n 80, art. 3 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, sostituivo dell’art. 52, comma 1- bis, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e nel tetto del 50%
delle posizioni disponibili per I’accesso dall’esterno in tutte le modalitd consentite
dall’ordinamento e, di norma, per la stessa categoria;

Visto il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione presso il Comune di Andria, modificato da ultimo con la Deliberazione di G.C. n. 51
dell'8/03/2022 e ss.mm.ii.;

Visto Dart. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art. 3, c. 1,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che recita: “1-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento
delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono
tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli
ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli
professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area, nonché sul numero
e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti
delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione
vigente. (...)”

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione verticale devono essere
regolamentati dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;

Ritenuto, pertanto, di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure comparative
ai sensi dell’art. 52, c¢. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e del D.L. n. 80/2021, al fine di prevedere
modalitd operative generali che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci
per le esigenze dell’ente;

Preso atto che sulla presente deliberazione in ordine alla regolarita tecnica ha espresso parere
favorevole il responsabile del servizio Personale ai sensi del combinato disposto degli artt. 49,
comma 1, 147, comma 1, del D. Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto non necessario acquisire il parere di regolaritd contabile poiché il provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente;

Richiamate:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27.11.2018 avente ad oggetto: "Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli nartt. 243 bis e segg.
TUEL accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilita finanziaria degli Enti Locali di cui
all’art.243 ter TUEL. Approvazione ;



- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 7 dell'11/03/2021 avente ad oggetto “Piano di
Riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria, approvato con Deliberazione di C.C.
n. 56 del 27/11/2018- Rimodulazione ai sensi dell'art. 243 bis, comma 5, del D.Lgs n.267/2000";

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 14/10/2021 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio della programmazione finanziaria
2022/2024, ai sensi e per gli effetti del principio contabile applicato concernente la
programmazione di Bilancio (allegato 4/1 al D.lgs 118/2011), paragrafo 4.2 dell'art.170 del D.Lgs
267/2000 e smi;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n.67 del 29.12.2021: Piano di riequilibrio pluriennale
del Comune di Andria approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.56 del 27.11.2018.
Rimodulazione ai sensi dell’art.243 bis, comma 5 del D.Lgs 267/2000. (Riscontro alle richieste
istruttorie del ministero dell’interno con nota prot. n. 98540/2021);

Dato atto:

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29/06/2022 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2022/2024;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/06/2022 ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario 2022/2024 ¢ documenti allegati (art.11 del D.lgs 118/2011)”;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29/06/2022 ¢ stato approvato il
Rendiconto della gestione per 1'anno 2021 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs . 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 21
maggio 2018;

Visto il D.L. n. 80/2021;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa, da intendersi qui integralmente riportate.

1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il
“Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali (art. 52, c.
1-bis, D.Igs. n. 165/2000 e del D.L. 80/2021)”.

2) di dare atto che sul presente provvedimento & stato espresso favorevolmente il parere previsto
dall’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamato in premessa.

3) di stabilire che il presente Regolamento sostituisce qualsiasi altra disciplina sulle procedure di
progressione verticale previste all’interno del “Regolamento comunale sull’ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi;

4) di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. territoriali e alla RSU, ai sensi dell’art. 4
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;



5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,del D.
Lgs. 18.08.2000 n. 267, con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma palese.

GM



Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura ¢ conferma, viene sottoscritto.

f.to avv. Giovanna BRUNO f.to dott.ssa Rosa ARRIVABENE

I1 Presidente Il Segretario Generale

Si attesta di aver espresso parere “favorevele”, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n® 267/2000, sotto il profilo
della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

f.to dott. ssa Ottavia MATERA

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

Si attesta di aver espresso parere “xooococx” ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n® 267/2000, sotto il profilo della
regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

f.to

1l Dirigente dell’Area Servizi Interni - Settore Progr ione E ico Fi iaria-
Aziende Partecipate, Economato, Tributi

prot. n°

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio On line per 15 giorni consecutivi, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 124 del d.1.gs 18.08.2000 ¢ L. n. 69 del 18.06.2009.

Addi’ LU 3 AGO 2022 f.to dott.ssa Rosa ARRIVABENE

11 Segretario Generale

I1 Responsabile del procedimento,

ATTESTA

Che la presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.L.gvo n. 267/2000, in elenco ai Capi Gruppo

consiliari in data odierna.

Addi, 0 ] AGOD 2022 f.to dott.ssa Rosa ARRIVABENE

11 Segretario Generale

Al sensi dell’art. 18 del T.U.—D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 attesto che la presente copia & conforme al suo originale.

03 M0 A

Addi, dott.ssa Rosa ARRIVAB

Il Segretario Generale k



