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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO: 70
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Andria — Approvazione.
Oggetto:

E’anno duemila venti il giomo ventinove del mese di maggio alle ore 12,15, in Andria,
nella sede comunale, il Commissario Straordinario dr Gaetane TUFARIELLOQ, assunti i poteri della Giunta Comunale,
giusta D.P.R. del 21 maggio 2019, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Brunella ASFALDO-

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamati:

* Tarticolo 89, comma 5, del D.Lgs. 18/8/2000 n, 267 e successive modificazioni ed
integrazioni in virtt del quale 1’Amministrazione comunale pud procedere
all'organizzazione e alla gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle- funzioni, dei servizi ¢ dei compiti
attribuiti;

* larticolo 48, comma 3, del medesimo Decreto Legislativo che attribuisce, nello
specifico, alla Giunta Comunale ’adozione del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto del criteri stabiliti, in applicazione dell’articolo 42,
comma 2, lettera a), dal Consiglio Comunale;

» gli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni in materia di organizzazione ¢ di disciplina degli uffici;




* larticolo 40, comma 1, del sopraccitato decreto che esclude dalle materie oggetto di
contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici;

* icontenuti del D.Lgs. 29/10/2009 n. 150, che, emanato in attuazione della Legge n.
15/2009 in matetia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza, reca una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

* icontenuti del D.Lgs n. 74 del 25/05/2017, di modifica al D.Lgs. 27/ i0/2009 n.150,
- in attuazione dell'art. 17 della Legge 7/08/2015 n.124;

Rilevato che:

* il Comune di Andria, con Deliberazione di Giunta Comunale n, 71/2002, ha
~adottato il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Serviz,
successivamente pitl volte modificato;

* il suddetto regolamento, pur prevedendo i principi generali,criteri organizzativi,
nonché la struttura organizzativa dell'Ente, necessita di un aggiornamento ed
adeguamento corposo e strutturale al fine di renderlo conforme alle nuove
dinamiche organizzative attuate negli ultimi annt ed alla normativa sopravvenuta
che ha mutato radicalmente sia la filosofia di azione della P.A. sia la disciplina dei
singoli istituti ¢ strumenti, anche pianificatori e di programmazione, riguardanti il
personale degli enti locali, da gestire in un’ottica sempre pin spinta di
flessibilizzazione del lavoro e non per compiti o mansioni specifiche ma per
obiettivi e risultati da conseguire;

Considerato che questa Amministrazione con la Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 130 del 23/12/2019 ha iniziato il suo percorso volto all’attuazione di un
clemento connotante e significativo del proprio programma amministrativo, consistente nella
tiorganizzazione della struttura dell’Ente, concentrata su una migliore organizzazione del
lavoro, su una definizione degli standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi
¢ dato atto che I’adeguamento del regolamento uffici e servizi costituisce parte fondamentale
degli obiettivi di mandato della gestione commissariale, giusta deliberazione adottata con i
poteri del Consiglio Comunale n, 4 del 10/07/2019;

" Dato atto che I’adeguamento dell’attuale Regolamento sull'organizzazione degli
Uffici ¢ dei Servizi del Comune di Andria rappresenta un ulteriore tassello del processo di
riorganizzazione ¢ miglioramento che il Comune sta intraprendendo e che ha visto, tra
l'altro, la ridefinizione della macrostruttura amministrativa con la costituzione delle Aree di
Integrazione delle politiche strategiche e con la individuazione di nuovi livelli di
responsabilitd, giusta Deliberazione del Commissario Straordmano n. 130 del 23.12.2019,
assunta con i poteri della Giunta Comunale;

Rilevato che il complessivo ridisegno della struttura -organizzativa dell’Ente
comporta 1’adozione da parte della Giunta Comunale, quale organo titolare di specifiche
competenze in materia, dell’atto generale di organizzazione consistente nel nuovo
Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi; :




Atteso che:

* il Regolamento sull’organizzazione degli uffici ¢ dei servizi di cui ail’allegato sub A)
¢ stato redatto sulla base di linee guida finalizzate ad assicurare una visione integrata
dell’Ente per il governo complessivo della cittd, ad avvicinare ’azione del Comune
ai bisogni ed alle esigenze dei cittadini, migliorando I’orientamento del servizio ai
cittadini;

+ il sopracitato Regolamento recepisce inoltre i principi cardine della nuova riforma
del pubblico impiego contenuta nel D.Lgs. n. 150/2009 concentrata su una migliore
organizzazione del lavoro, su una definizione degli standard qualitativi ed economici
delle funzioni e dei servizi, sull’incentivazione della qualitd della prestazione
lavorativa, sull’affermazione del riconoscimento dei meriti e sull’incremento
dell’efficienza del lavoro pubblico;

« il Regolamento, inoltre, persegue I’obiettivo specifico e fondante la legalitd e
legittimita dell’azione amministrativa, della conformazione delle norme destinate a
disciplinare I’organizzazione alle fonti normative attualmente vigenti ed a superare,
cosl, 1 dubbi applicativi di norme regolamentari di fatto superate;

Ritenuto di provvedere in merito;
Viste

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 5/04/2002 e ss.mm.ii. di
approvazione del Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Andria;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario,assunta con i poteri della Giunta
Comunale, n. 130 del 23.12.2020 ¢ la successiva, di modifica, n. 64 del
29/05/2020;

Visti:
- i1 D, Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.; -
- lo Statuto del Comune di Andria; -
- il CCNL comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;
- il CCNL Personale area dirigenza Regione e Autonomie Locali;

Vista la proposta del miovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi, presentata dal
Segretario Generale e redatta con 1’apporto ed il supporto del Dirigente del Servizio Risorse
Umane, allegata alia presente e costituita da n. 43 articoli; '

Visto il parere favorevole del Segretario Generale, per il ruolo e funzioni assunte,
esprime la regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente ad interim del Servizio Risorse
Umane, avy. Ottavia Matera, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000;




Visto il parere favorevole di regolaritd contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 del

D.Lgs. n. 267/2000 dal Dirigente del Settore VI, doit.ssa Vincenza Fornelli, in quanto dalla
presente proposta di deliberazione, pur non comportando essa alcun impegno di spesa,
potrebbero scaturire riflessi contabili diretti sulla base di provvedimenti specifici successivi;

Atteso che il presente provvedimento rientra nelle competenze della Giunta

Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuta la proposta di regolamento pienamente meritevole di approvazione;

Assunti i poteri della Giunta Comunale conferitigh con Decreto del Presidente

della Repubblica del 21 maggio 2019;

1)

2)
3)
4)

5)
- 6)
7

8)

DELIBERA

di stabilire che la premessa narrativa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto e si intende totalmente richiamata;

di approvare il nuovo "Regolamento sull'organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi del
Comune di Andria", nel testo allegato alla presente deliberazione, allegato A),
composto di n. 43 articoli, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

di stabilire che il nuovo regolamento abroga e sostituisce integralmente il
Regolamento” di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 5/04/2()02 e ss.mm.ii., non piu adeguato
alla normativa vigente;

di stabilire, altresi, che l’allegato Regolamento abroga ogni altra disposizione
regolamentare in materia di organizzazione contenuta in altri Regolamenti del
Comune nonché ogni altra disposizione contrastante con le disposizioni in esso
inserite;

di stabilire, altresi, che il nuovo Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici ¢ dei
Servizi potra essere oggetto di aggiornamento e/o rivisitazione sulla base delle scelte
strategiche e delle criticitd che dovessero emergere nel corso della sua applicazione;

di dare atto che la presente deliberazione, unitamente ai suoi allegati, sard
pubblicata sul sito web del Comune di Andria, sia all’ Albo Pretorio che nella Sezione
dedicata di “Amministrazione Trasparente”;

di demandare 21 Settore Affari Generali gli adempimenti connessi alla pubblicazione
ed alla trasmissione del regolamento alle OO.SS. ed alla RSU per opportuna
Conoscenza;

di dichiarare, data l'urgenza, con separata ed unanime votazione, la presente
Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.




Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

f.to dott, Gastano TUFARIELLO f.to  dott.ssa Brunella ASFALDO

Il Commissario Straordinario 11 Segretarioc Generale

Si attesta di aver espresso parere “faverevgle”, per il ruolo e le funzioni assunte, ai sensi dell’art, 49, 1° comma del -
D.Lg.ve n° 267/2000, sotto il profilo della regolaritd tecnica sulla proposta, relativa alta presente deliberazione,

fito  dott.ssa Brunella ASFALDO

I Seglétario Generale

Si attesta di aver espresso parere “faverevole”, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg,vo n°® 267/2000, sotto il profilo
della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberaziene, .

fto avv. Ottavia MATERA

I1 Dirigente ad interim del Servizio Risorse Umane

Si attesta di aver espresso parere “faverevole”, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.ve n® 267/2000, sotto il profilo -
della regolarita tecnico contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione,

fito  dottssa Vincenza FORNELLI

1l Dirigente inc. del 6* Settore Programmazione Fconomico Finanziaria-
Tributi-Politiche Comunitarie-Partecipazioni Scctetarie

prot, n®

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio On line per 15 giorni consecutivi, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 124 del d.l.gs 18.08.2000 e L. n. 69 del 18.06.2009,

LZ . 9 MA& ZUZB f.to  dott.ssa Brunella ASFALDO

Addi’ . 11 Segretario Generale

Ai sensi dell’art. 18 del T.U. —D.P.R. n® 445 del 28/12/2000 attesto che la presente copia & conforme al suo originale,
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