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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO VICARIO n. 117
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione nuovo regolamento per i procedimenti disciplinari.

L’anno duemila_diciannove il giorno cingue del mese di dicembre alle ore 12,35, in Andria,
nella sede comunale, il Commissarie Vicario dott.ssa Rachele GRANDOLFQ, assunti i poteri della Giunta Comunale,
giusta D.P.R. del 21 maggio 2019, giusta Decreto Prefettizio n. 10679 del 07/05/2019, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Brunella ASFALDOQ-

IL COMMISSARIO VICARIO

Premesso che con DPR del 21 maggio 2019 prot. n. 0008580 del 29.05.2019 ¢

“stato decretato lo scioglimento del Consiglio Comunale di Andria ed & stato

nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune il dott.
Gaetano Tufariello; '

Visto I’art. 42 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.), che, nel definire le attribuzioni del
Consiglio Comunale, riserva alla competenza della Giunta Comunale 1’adozione dei
regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio Comunale;

Precisato che la competenza normativa della Giunta Comunale si estende a tutti i
regolamenti comunali - ¢ tra essi al regolamento per i procedimenti disciplinari - che,
disciplinando segmenti e/o aspetti concernenti 1’organizzazione interna dell’Ente nonché la
gestione, in senso lato, delle dotazioni organiche, sono considerati “appendici” o “parti
integranti” del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Dato atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 447 in data 27.01.1997,

veniva approvato il Regolamento di disciplina del personale del Comune di Andria ¢ tra 1'altro
veniva individuato 1'ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
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Evidenziato che la Giunta Comunale con Deliberazione n. 38 del 22.02.2016, avente
ad oggetto “Costituzione ed individuazione dell'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (UPD) ai sensi dell'art. 55 bis e del D. Lgvo 165/2001 e ss.mm.ii.”, nell'esercizio
delle proprie competenze, ha costituito ed individuato 'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (U.P.D.) nelle seguenti persone:

- Dirigente del Settore Personale Organizzazione - Presidente
- Dirigente del Settore Pubblica Istruzione Cultura e Sport Componente
- Dirigente del Settore Risorse Finanziarie ' Componente

- Un dipendente dell’Ufficio Personale all’nopo designato dal
Dirigente del Settore Personale e Organizzazione con funzionidi = Segretario;

Dato atto che il Segretario Generale del Comune di Andria riveste anche il ruolo di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), ai sensi
dell’art. 1, comma 7, Legge n. 190/2012 e s.m.i., giusta nomina effettuata con decreto
commissariale prot. n. 869 del 15.10.2019; :

Richiamato I’ Orientamento dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 111
del 04.11.2014, ulteriormente ribadito dal Presidente della citata Autoritd, in occasione del
“caso Sanremo” con prot. 0148861 del 06.11.2015, secondo cui “/l responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC) pud rivestire anche il ruolo di responsabile dell ufficio
per i procedimenti disciplinari, in quanto una potenziale situazione di conflitto di interessi
nello svolgimento di entrambe le funzioni sussiste nel solo caso in cui lo stesso RPC sia
interessato dal citato procedimento disciplinave. Qualora si versi in quest'ultima ipotesi,
pertanto, nel caso dei Comuni, l'organo deputato a esercitare poteri disciplinari nei
confronti del Segretario Generale—RPC deve essere individuato nell’Ex Agenzia Autonoma
per la gestione dei segretari comunali e provinciali presso il Ministero dell’Interno, mentre
nel caso di Comuni in cui il RPC non sia individuato nel Segretario Generale o nel caso di
altre amministrazioni in cui il RPC ¢ identificato con figure apicali o dirigenziali, dovrd
essere costituito e convocato ad hoc un organismo straordinario con competenze disciplinari
nei confronti del RPC, al fine di salvaguardare l'indipendenza e la terzieta di quest 'ultimo”.

Considerato che il Regolamento di disciplina del Personale del Comune di Andria
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n, 447 del 27.11.1997 & vetusto ed
abbisognevole di necessari adeguamenti alle vigenti disposizioni in materia disciplinare,
anche alla luce delle recenti modifiche normative;

Vista la proposta di regolamento per i procedimenti disciplinari composto di n. 27
articoli redatta dal Segretario Generale anche al fine di raggiungere 1’obiettivo strategico di
adeguamento delle fonti normative comunali a leggl e esigenze sopravvenute;

Ritenuto di conseguenza, dover procedere alla approvazione di nuovo regolamento in
sostituzione di quello precedente non pil conforme alla vigente normativa e, di fatto,
inapplicabile; '




Visti

Visti

- i1 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L) e ss.mm.ii.;
- lo Statuto Comunale;

- il codice di comportamento Integrativo del Comune di Andria, approvato con -
deliberazione della G. C. n. 59 del 29.03.2016;

gli articoli artt. 55 e seguenti del D.lgs, 165/01, cosl come modificato ed integrato
dagli artt. 67, 68 e 69 del D.lgs. 150/2009 attuativo dell’art. 7 della Legge 4 marzo
2009 n. 15, dagli artt. 12, 13, 14, 15, 16, 17 del D.1gs 75/2017,;

il C.C.N.L. del 06.07.1995: artt. 23 (Doveri del dipendente), 24 (Sanzioni ¢ procedure
disciplinari);

il C.C.N.L. del 22.01.2004: artt. 23 (Modifiche all’art. 23 (Doveri del dipendente) del
CCNL del 6 luglio 1995), 24 (Modifiche all’art. 24 (Sanzioni e procedure disciplinari)
del CCNL 6 luglio 1995; .

il C.CN.L. del 11.04.2008: artt. 3 (Codice disciplinare), 5 (Sospensione cautelare in
caso di procedimento penale);

il C.C.N.L. del 22.02.2010 (personale dirigente): artt. 3 (Recesso per responsabilita
dirigenziale); 4 (Principi generali), 5 (Obblighi del dirigente), 6 (Sanzioni e procedure
disciplinari), 7 (Codice disciplinare), 8 (Sospensione cautelare in corso di
procedimento disciplinare); 9 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penale);
11 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato); 12 (Indennita sostitutiva
della reintegrazione);

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001 (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62),

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Andria, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 29.03.2016;

il Codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali (rif. art. 25 del CCNL del
personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie Locali per il biennio
economico 1.1.2000 - 31.12.2001 (G.U. Serie Generale n. 247 del 20.11.2001)
sottoseritto in data 5-10-2001); -

il C.C.N.L. del 21/05/2018 relativo al personale non dirigente del comparto funzioni
locali ed in particolare il titolo VII Responsabilita disciplinare, che ha operato anche
una parziale revisione del codice disciplinare: artt. 57 (Obblighi del dipendente), 58
(Sanzioni disciplinari), 59 (Codice disciplinare), 60 (Sospensione cautelare in corso di
procedimento disciplinare), 61 (Sospensione cautelare in caso di procedimento
penale), 62 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), 63
{Determinazione concordata dalla sanzione); '




Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 05.04.2002;

Visto I’ art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L);
Ritenuta la proposta del Segretario Generale meritevole di approvazione;

Visto il parere di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
amministrativa, espresso dal Segretario Generale, dott.ssa Asfaldo Brunella, ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
amministrativa, espresso dal Dirigente ad interim — “Servizio Risorse Umane
Dott.ssa Ottavia Matera, ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto non necessario acquisire il parere di regolaritad contabile del
Dirigente del Settore VI, “Programmazione Economico Finanziaria-Tributi-
Politiche Comunitarie-Partecipazioni Societarie-Risorse Umane”, ai sensi dell'art. 49
del D. Lgs n° 267/2000, in quanto il provvedimento non ha riflessi contabili,
finanziari ¢ patrimoniali;

DELIBERA

1. di approvare l'allegato Regolamento per i procedimenti disciplinari composto di n. 27
articoli nel testo allegato alla presente per costituire parte integrante ¢ sostanziale;

2. di stabilire che dalla data di entrata in vigore del regolamento approvato con la presente &
abrogata ogni disposizione regolamentare con esso incompatibile cosi come cessa di
avere vigenza la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/02/2016;

3. di allegare al Regolamento per i procedimenti disciplinari, I’intero Titolo VII del nuovo
contratto coliettivo: :

Allegato 1) - C.C.N.L. del 06/07/1995: artt. 23 (Doveri del dipendente), 24 (Sanzioni e
procedure disciplinari);

Allegato 2) - C.CN.L. del 22/01/2004: artt. 23 (Modifiche dell’art.23 (Doveri del
dipendente} del C.CN.L. del 6 luglio 1995, 24 (Modifiche dell’art.24
(Sanzioni e procedure disciplinari) del C.C.N,L. del 6 luglio 1995;

Allegato 3) - C.C.N.L. dell’11/04/2008: art.3 (Codice disciplinare), 5 (Sospensione
cautelare in caso di procedimento penale);”

nonché i seguenti, ulteriori allegati:

Allegato 4) — Codice di comportamento integrativo del Comune di Andria - art. 1, comma
2, dpr 62/2013 (approvato con delibera della Giunta Comunale del
29/03/2016) artt. 1 —20;




Allegato 5) - Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (G.U. 9 maggio
2001, n. 106) (aggiornato al decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75)
art.55;

- Allegato 6 - C.C.N.L. del 05.10.2001 del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali del per il biennio economico 1.1,2000/31.12.2001 art.25;

4. di acclarare che la Giunta Comunale contestualmente alla definizione della nuova
struttura organizzativa provvedera ad incardinare 1’U.P.D. in apposito settore dell’Ente;

5. di trasmetiere la-i;resente, a cura del Responsabile del Servizio Risorse Umane, alle
Organizzazioni Sindacali provinciali e alle R.S.U. aziendali, per opportuna conoscenza;

DELIBERA
infine, stante 'urgenza di provvedere

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4
dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.




Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto,

fto dott.ssa Rachele GRANDOLFO f.to dott.ssa Brunella ASFALDO

Il Commissario Vicario Il Segretario Generale

Si attesta di aver espresso parere “faverevole”, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n°® 267/2000, sotto il protilo
della regolaritd tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

fito dott.ssa Brunella ASFALDO fte avv, Ottavia MATERA
Il Segretario Generale - Respensabile della Prevenzione della Corrzione e della " . .
Trasparenza- . Il Dirigento ad interim del Servizio Risorse Umane-

Si attesta di aver espresso parere ‘== ? ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lg.vo n° 267/2000, sotto il
profilo della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

Il Dirigents inc. del 6* Settore Programmazione Economico Finanzlaria-Tributi-
- Politiche Comunitarie-Partecipazioni Societarie-

prot. n°

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio On line per 15 giori consecutivi, ai
sensi e per gli effetti dell’art, 124 del d.L.gs 18.08.2000 e L. n. 69 del 18.06.2009.

£5 Bit. il fio  dottssa Brunella ASFALDO

Addi’ Il Segretario Generale

Ai sensi dell’art, 18 del T.U. —D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 attesto che la presente copia & conforme al suo originale,
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